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Indicador 4 - Taxa de conclusao dos cursos

CICLO OBJETIVO/METAS A ATINGIR MONITORIZAGAO
2014-2017 52,4% (Histdrico)
2015-2018 55,4% 52,8%
2016-2019 60,4% 73,2%
2017-2020 >=70% 77,8%%*
2018-2021 >=70,1%
2019-2022 >=70,2%

* Este valor refere-se aos dados recolhidos em julho de 2020, sendo ainda suscetivel de alteracdo, uma vez que o periodo de conclusdo global sé termina a 31 de dezembro do ano
seguinte ao ultimo ano do ciclo de formagdo, ou seja, a 31 de dezembro de 2021.

Cofinanciado por:

. l} ‘J”““G‘“ ko mimoraiA Pagina | 2 de 14
wil % 5520 -



REPUBLICA
PORTUGUESA

EDUCACAO

Escola Profissional de Agricultura
e Desenvolvimento Rural de Cister

PLANO DE ACAO EQAVET 2021

SELO DE
CONFORMIDADE
EQAVET

Objetivo Especifico 1: Reduzir o Abandono Escolar

Meta a atingir: Reduzir em 1% o abandono escolar

Periodicidade: Por periodo letivo

Atividades a realizar

Responsavel pela

implementacao

Intervenientes

Registos/Evidéncias

Comunicacao/ Divulgacao

Calendarizagao

Contactar com os Pais/Encarregado de Educacao
(EE) logo que o Diretor de Turma detete que o

aluno apresenta varias faltas injustificadas

-Diregdo

-Conselho de Diretores
de Turma

-Diretores de Turma

-Diretores de turma
-Diretores de Curso
-Alunos

-Pais/EE

-Registo escrito dos contactos com os
pais/EE — Dossié de Diregdo de Turma
-Atas de Conselho de Turma

-Relatério da Avaliacdo Interna (por
periodos)

-Contactos com a Comissdo de Protecdo
e Criancas e Jovens (CPCJ) e/ou
Seguranga Social (Assistente Social que
acompanhe aluno em risco) arquivados
no dossié de Diregdo de Turma

-Reunido/recegdo aos Pais/EE
-Contactos com EE
-Convocatoria para Pais/EE
-Reunides de entrega dos
registos de avaliacdo (finais
de periodo)

-Publicagdo na pagina web da

escola do Relatério de
Avaliagdo  Interna (por
periodo)

setembro

Ao longo do ano
letivo

Comunicar aos Pais/Encarregados de Educacdo no

-Diretor de Turma

-Diretor de Turma

-Servico de mensagem (SMS), Correio

-Reunido com os Pais/EE

caso dos alunos que atingirem 10% de faltas -Pais/EE eletronico, Cartas, Telefone -Dossié da Diregdo de Turma
injustificadas mais uma, permitidas em cada -Alunos -Registo de contactos com os Pais/EE - | -Publicagdo na pagina web da | Sempre que
modulo Dossié da Diregdo de Turma escola do Relatério de | aplicavel
-Registo do envio de cartas registadas, | Avaliagdo interna (por
correio eletrdnico, contactos telefonicos periodo)
-Atas de Conselho de Turma -Comunicacdo por escrito ao
-Programa EscolaPro aluno das aulas a recuperar,
com a aplicacdo das Medidas
de Recuperacdo e Integragdo
(MRI)
Identificar e registar os elementos de risco | -Docentes -Docentes -Relatério por periodo de Avaliagdo | -ReuniGes da Equipa EQAVET | Ao longo do ano

(mddulos em atraso, falta de assiduidade, registo
de ocorréncias disciplinares) e quando necessario
encaminhar os alunos para o0s Servigos de

Psicologia

-Diretor de Turma
-Diretor de Curso
-Conselho de Turma
-Psicéloga

-Diretores de Turma
-Diretores de Curso
-Psicéloga

-CPCJ]

-Pessoal ndo docente
-Pais/EE

-Alunos

Interna (Pauta de Faltas, desisténcias,
transferéncias e  anulagbes  de
matriculas)

-Atas dos Conselhos de Turma
-Relatérios da Psicéloga

-Dados estatisticos por periodo
-Programa EscolaPro

-Reunioes Conselho
Pedagogico

-Reunides dos Conselhos
Turma

-Publicagdo na pagina web da

escola do Relatério de
Avaliagao interna (por
periodo)

-Comunicagdo/ Registo de
Acompanhamento do aluno
pela Psicdloga para o Diretor
de Turma

letivo, sempre que
aplicavel

Finais de periodos
letivo
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PLANO DE ACAO EQAVET 2021

SELO DE
CONFORMIDADE
EQAVET

Promover sessdes na Escola com a presenca de
empresarios e especialistas de diversas areas de
formagdo e também ex-alunos com sucesso no
mercado de trabalho, como forma de motivagdo
dos alunos

-Diregdo

-Docentes

-Diretores de Curso
-Gabinete de
Empreendedorismo,
Formagao e
Empregabilidade
(GEFE)

-Biblioteca Escolar (BE)

-Gabinete GEFE
-Diretores de Curso
-Docentes

-Alunos

-Biblioteca Escolar

-Registo fotografico e noticia das sessdes
realizadas
-Relatorios das atividades da BE

-Relatdrios de atividades
-Redes Sociais

Ao longo do ano
letivo

Objetivo Especifico 2: Reduzir o Absentismo

Meta a atingir (anual): Reduzir em 1% o absentismo

Periodicidade: Por periodo letivo

Atividades a realizar

Responsavel pela

implementagao

Intervenientes

Registos/Evidéncias

Comunicacao/ Divulgacao

Calendarizagdo

Identificar, em todos os anos, os alunos que

-Diretor de Turma

-Docentes

-Mapas de assiduidade

-Reunido com os Pais/EE

acumulam faltas injustificadas -Conselho de Diretores | -Diretores de Curso -Atas de Conselho de turma -Envio aos Pais/EE de | Semanal
Turma -Diretores de Turma -Programa EscolaPro correspondéncia com | Sempre que
-Diretores de Curso -Pais/EE registos/mapa de faltas aplicavel
-Alunos -Comunicacdo ao aluno das
aulas a recuperar
Identificar as principais causas do absentismo | -Diretor de Turma -Docentes -Atas de Conselho de Turma -Reunido da Equipa EQAVET Durante o ano letivo

escolar

-Conselho de Turma
-Psicéloga

-Diretores de Turma
-Diretores de Curso
-Equipa EQAVET
-Pessoal ndo docente
-Pais/EE

-Relatérios da Psicéloga
-Fichas de Acdo de Melhoria

-Comunicacdo ao DT do
resultado do
acompanhamento dos alunos
feito pela Psicdloga

Reunides de
Conselho de Turma

Definir e aplicar estratégias diversificadas, tendo
em conta o perfil do aluno, através dos meios que
se considerem mais exequiveis constantes do
Regulamento Interno (RI).

-Conselhos de Turma
-Conselho de Diretores
de Turma

-Equipa EMAEI
-Docentes

-Conselho de Turma
-Equipa EMAEIL
-Diretores de Turma
-Docentes

-Alunos

-Planificagbes

-Critérios gerais/especificos de avaliagao
-Registo no sumario da disciplina no
Programa EscolaPro

-Pautas de faltas

-Programa EscolaPro

-Programa de Mentoria

- Relatdrios Técnico Pedagdgico (RTP)

-Divulgagdo dos critérios de
avaliagdo aos alunos e aos
Pais/EE

-Estratégias aplicadas em
contexto de aula

-Publicacdo na pagina web da
escola dos critérios de
avaliagdo

-Pautas de Faltas

-Programa EscolaPro

10 Periodo letivo

Durante o ano letivo
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Objetivo Especifico 3: Dinamizar Projetos na escola

Meta a atingir: Aumentar em 1 % a concretizagdo de projetos

Periodicidade: Por ano letivo

Atividades a realizar

Responsavel pela

implementacao

Intervenientes

Registos/Evidéncias

Comunicacao/ Divulgacao

Calendarizagao

Criar oportunidades aos alunos para participarem
em experiéncias/projetos de aprendizagem e/ou
profissional

-Diregdo

-Diretores de turma
-Professores

-Equipa de Divulgacao,
Atividades e Projetos
(EDAP)

-Biblioteca Escolar (BE)

-Professores
-Diretores de Turma
-Equipa EDAP

-BE

-Candidaturas aos diversos projetos
-Plano de Atividades Anual (PAA)
-Relatdrio das atividades da BE

- Plano da Estratégia da Educagdo para a
Cidadania da escola

-Pagina web da escola
-Placar da escola
-Redes Sociais

Ao longo do ano

Objetivo Especifico 4: Diminuir o nimero de modulos em atraso

Meta a atingir: Reduzir em 5% os modulos em atraso.

Periodicidade: Por periodo letivo

Atividades a realizar

Responsavel pela

implementagao

Intervenientes

Registos/Evidéncias

Comunicacao/ Divulgacao

Calendarizagao

Definir estratégias e calendarizar aulas de apoio de
acordo com o perfil do aluno para a recuperacdo
de mddulos em atrasos/preparacao de exames

-Docentes

-Conselhos de turma
-Conselho de Diretores
Turma

-Conselho Pedagdgico

-Conselho de Turma
-Reunido de
Componentes
-Diretores de Curso
-Diretores de Turma

-Atas de Conselho de Turma (CT)

-Aulas de apoio nos horarios das turmas
e dos professores

-Pauta de moédulos em atraso

-Calendario de exames — Equipa CAA

-Estratégias aplicadas em
contexto de sala de aula
identificadas e avaliadas em
CcT

-Atas de Conselho Turma

Durante o ano letivo

Epoca especial de

-Diregdo -Equipa do CAA -Reunides de Componente exames
-Equipa do CAA -Docentes -Pauta de mddulos em atraso
-Horario das aulas de apoio
- Pauta modular
-Aulas de apoio/exames
-Comunicagdo individual do
Calendario de exames
Contactar os alunos que nao concluiram o curso no | -Equipa CAA -Equipa CAA -Registo de presencas assinado pelos | -Relatério da equipa do CAA | Setembro/outubro
ciclo de formagdo inicial e incentivar a sua alunos quando vém realizar o exame (indicagdo do n° de ex-alunos | do  ano letivo

conclusdo

que concluiram o curso)

seguinte ao do
término do curso
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Objetivo Especifico 5: Melhorar o relacionamento com os Encarregados de Educacao

Meta a atingir: Aumentar em 1% os contactos presenciais dos Pais/EE
Periodicidade: Por periodo letivo (periodo homologo)

Atividades a realizar

Responsavel pela

implementacao

Intervenientes

Registos/Evidéncias

Comunicacao/ Divulgacao

Calendarizagao

Agendar contactos frequentes com os Pais/EE

-Diregdo
-Diretores de Turma

-Diregdo
-Diretores de Turma
-Diretores de Curso

-Registo de contactos individuais com os
Pais/EE

-Atas das reunides com EE

-Dossié de DT

-Atas de Conselho de Turma

-Dossié de Diregdo de Turma
-SMS, correio  eletronico,
cartas e/ou telefone

Durante o ano letivo

Agendar reuniGes trimestrais de entrega de
avaliagbes como momento privilegiado de
relacionamento com os Pais/EE

-Diregdo

-Diretores de Turma
-Conselho de Diretores
Turma

-Diretores de Curso

-Diretores de Turma
-Diretores de Curso
-EE

-Convocatorias enviadas aos Pais/EE
-Atas da reunido dos Pais/EE
-Atas de Conselho de Turma

-Convocatorias

-Atas da DT
-Atas/memorandos de
reunides de Diregao de Curso

Durante o ano letivo

Final de cada

periodo

Flexibilizar o horario de atendimento aos Pais/EE

-Diretores de Turma

-Diretores de Turma

-Registo das presencas dos Pais/EE

-Dossié da Diregdo de Turma

Durante o ano letivo

Promover eventos de carater formativo e/ou ludico | -Direcdo - Docentes -Atas de Conselho de Diretores de Turma | -Relatdrios das varias
na escola, abertos e/ou direcionados a participacdo | -Docentes -Componentes de | -Atas/memorandos de Direcao de Curso estruturas Durante o ano letivo
dos Pais/EE -Conselho de Diretores | formagao -Relatérios da Equipa do EDAP intermédias/equipas

Curso - BE -Relatério da Coordenadora da BE -Publicacdo na pagina web da

-Biblioteca Escolar (BE) | -Equipa do EDAP -Relatério da Psicdloga escola

-Psicéloga -Pais/EE -PAA -Redes Sociais

-Equipa do EDAP

-Componentes de

formagao
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Indicador 5.a) - Taxa de colocacao apos conclusao de cursos
CICLO OBJETIVO/METAS A ATINGIR MONITORIZAGAO

2014-2017 98,1% (Histrico)

2015-2018 98,2% 87,6%

2016-2019 98,3% 92,3%

2017-2020 >=98,4% 100%**

2018-2021 >=98,5%

2019-2022 >=98,6%

* Na taxa de empregabilidade foram contabilizados o total dos formandos diplomados no mercado de trabalho e em prosseguimento de estudos, (dos 52 formandos diplomados do
triénio 2016-2019, 38 estdo no mercado de trabalho e 10 prosseguiram estudos).

** De acordo com o Relatério de Empregabilidade do ciclo formativo de 2017-2020, realizado as 4 semanas, todos os diplomados encontram-se no mercado de trabalho e em
prosseguimento de estudos (dos 42 formandos diplomados do triénio 2017-2020, 28 estdo no mercado de trabalho e 14 prosseguiram estudos).
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REPUBLICA
PORTUGUESA

EDUCACAO

Escola Profissional de Agricultura
e Desenvolvimento Rural de Cister

PLANO DE ACAO EQAVET 2021

SELO DE
CONFORMIDADE
EQAVET

Objetivo Especifico 1: Reforcar as parcerias com as empresas da regido, intensificando as

dinamicas de trabalho colaborativo escola-meio

Meta a atingir: Aumentar em 0,5% os diplomados colocados no mercado de trabalho.

Periodicidade: Inicio do ano civil referente ao triénio que termina no tempo legal previsto

Atividades a realizar

Responsavel pela

implementacao

Intervenientes

Registos/Evidéncias

Comunicacao/ Divulgacao

Calendarizagao

Organizar sessGes com empresarios e especialistas
nas diversas areas de formacdo para dinamizar
sessOes técnicas com os alunos

-Diregdo
-Docentes
-Gabinete GEFE
-Biblioteca Escolar

-Docentes
-Alunos
-Coordenadora da BE

-Registo fotografico e noticia das sessdes
realizadas

-Relatdrios de atividades
-Redes Sociais

Durante o ano
letivo

Organizar visitas de estudo as empresas das | -Gabinete GEFE -Docentes -Registo fotografico e elaboracdo de | -Relatdrios de atividades

diferentes areas -Docentes -Docentes da area | noticias das sessGes realizadas -Redes Sociais Durante o ano
-Diretores de Curso técnica letivo
-Diretores de Turma -Alunos

Estabelecer novas parcerias com empresas da | -Direcdo -Diregdo -Protocolos  estabelecidos com as | -Publicagdo na pagina web da

regido -Diretores de Curso -Diretores de Curso empresas escola 20 e 30 Periodos
-Gabinete GEFE -Gabinete GEFE

Objetivo Especifico 2: Aumentar o nimero de alunos em prosseguimento de estudos

Meta a atingir: Aumentar em 0,5% os diplomados que prosseguem estudos
Periodicidade: Inicio do ano civil referente ao triénio que termina no tempo legal previsto

Atividades a realizar

Responsavel pela

implementacao

Intervenientes

Registos/Evidéncias

Comunicagao/ Divulgacao

Calendarizacgao

Promover acbes de sensibilizagdo com os
responsaveis do Ensino Superior/ex-alunos nas
diversas areas de formagdo/ Divulgagdo da oferta

-Diregdo
-Diretores de Curso
-Diretores de Turma

-Docentes
-Diretores de Curso
-Diretores de Turma

-Inquérito de satisfagao aplicado aos
alunos apds as agles de sensibilizagdo
-Registo fotografico e noticia das sessbes

-Relatérios de atividades
-Redes Sociais

2.9 e 3.9 periodos

formativa do Ensino Superior. -Gabinete GEFE -Ex-Alunos realizadas
-Alunos
Promover visitas de estudo aos Estabelecimentos -Diregdo -Docentes -PAA -Relatorios das visitas de 1 por ano/

do Ensino Superior.

-Diretores de Curso
-Diretores de Turma
-Gabinete GEFE

-Diretores de Curso
-Diretores de Turma
-Alunos

-Relatérios das Visitas de Estudo

estudo
-Redes Sociais

20 e 39 periodo
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Indicador 6 — Utilizacao das competéncias adquiridas no local de trabalho

6.a) Percentagem de alunos que completaram o curso e que trabalham em profissdes diretamente relacionadas com o curso/Area de Educacio e

Formag&o que concluiram

CICLO OBJETIVO/METAS A ATINGIR MONITORIZAGAO
2014-2017 64,9% (Histdrico)
2015-2018 65,0% 50,0%*
2016-2019 65,1% 54,8%
2017-2020 >=65,2% 63,6%**
2018-2021 >=65,3%
2019-2022 >=65,4%

* A taxa apresentada diz respeito ao total de diplomados que exercem profissdes diretamente relacionadas com a area de formacdo (17 diplomados trabalham por conta de outrem ou

por conta propria).

** De acordo com o Relatério de Empregabilidade do ciclo formativo de 2017-2020, realizado as 4 semanas, a taxa apresentada diz respeito ao total de diplomados que exercem

profissOes diretamente relacionadas com a area de formacgao (14 diplomados trabalham por conta de outrem e/ou por conta prépria).
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PLANO DE ACAO EQAVET 2021

SELO DE
CONFORMIDADE
EQAVET

Objetivo Especifico 1: Auscultar as entidades de acolhimento que recebem os alunos e
avaliar a qualidade da formagao ministrada pela escola

Meta a atingir: Aumentar em 1% o grau satisfagdo das Entidades de Acolhimento, por forma a
aumentar a empregabilidade dos diplomados a trabalhar na area de formagdo nos locais onde

realizaram as FCT
Periodicidade: Por ano letivo

Atividades a realizar

Responsavel pela

implementacao

Intervenientes

Registos/Evidéncias

Comunicacao/ Divulgacao

Calendarizagao

Analisar o perfil técnico dos alunos e das Entidades
de FCT

-Diregdo

-Diretores de Curso
-Professores
acompanhantes de
FCT

-Professores
acompanhantes de
FCT

-Diretores de Curso
-Entidades de
acolhimento de FCT

-Critérios para a selegdo das entidades de
acolhimento de FCT em fungdo do perfil
do aluno

-Atas (memorandos de Diregao de Curso
-Avaliagdes dos alunos em FCT pela
empresa

- Planos de Agdo dos diferentes Cursos/
Areas de formacdo

-Atas de Direcdo de Curso

Antes do inicio da
FCT

Contactar as Entidades Parceiras no sentido de
aferir o perfil técnico do aluno que mais se adequa
a empresa

-Diregdo

-Diretores de Curso
-Professores
acompanhantes de
FCT

-Gabinete GEFE

-Professores
acompanhantes de
FCT

-Diretores de Curso
-Entidades de
acolhimento de FCT

-Registo de contactos efetuados com
entidades parceiras
-Relatdrios de Diregdo de Curso

-Relatdrios finais de Diregdo de
Curso

Ao longo do ano
letivo

Recolher informacgdes sobre o grau de satisfacdo
das Entidades de Acolhimento de FCT

-Professores
acompanhantes da
FCT

-Diretores de Curso
-Equipa EQAVET

-Professores
acompanhantes da
FCT

-Inquérito  aos  responsaveis  das
empresas/ Monitores das Entidades de
Acolhimento de FCT

-Relatério da satisfacdo das
Entidades de Acolhimento de
FCT

Final do ano letivo

Recolher sugestdes de melhoria na darea de
formagao

-Professores
acompanhantes da
FCT

- Diretores de Curso

- Equipa EQAVET

-Professores
acompanhantes da
FCT

-Inquérito  aos  responsaveis  das
empresas/ Monitores das Entidades de
Acolhimento de FCT

-Relatério da satisfagdo das
Entidades de Acolhimento de
FCT

Final do ano letivo

Estabelecer novas parcerias com empresas

-Diregdo

-Diretores de Curso
-Gabinete GEFE
-Professores
acompanhantes de
FCT

-Gabinete GEFE
-Diretores de Curso

-Envio de convite as entidades
-Assinatura de protocolos

-Relatério do Gabinete GEFE
-Dossié existente na Diregdo da
escola

Ao longo do ano
letivo
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PLANO DE ACAO EQAVET 2021

SELO DE
CONFORMIDADE
EQAVET

Objetivo Especifico 2: Intensificar a relagdo da escola com as entidades empregadoras

dos ex-alunos

Meta a atingir: Aumentar em 0,5% o nimero de entidades que ddo o seu testemunho
Periodicidade: Inicio do ano civil referente ao triénio que termina no tempo legal previsto

Atividades a realizar

Responsavel pela

implementacao

Intervenientes

Registos/Evidéncias

Comunicacao/ Divulgacao

Calendarizagao

Contactar os ex-alunos, através do envio de um
comunicado formal, com o objetivo de os motivar
a responder ao inquérito sobre a sua vida
profissional, ap6s o término do tempo legal da
conclusdo do curso

-Diregdo
-Equipa EQAVET

-Equipa EQAVET
-Secretaria da escola

-Comunicado
-Programa EscolaPro

-Anexo 2 EQAVET
-Relatorio Equipa EQAVET
-Emails/carta

janeiro do ano civil
seguinte ao do
término do curso

Realizar anualmente os inquéritos aos ex-alunos
sobre a sua vida profissional, apds o término do
tempo legal da conclusao do curso

I

-Gabinete GEFE
-Equipa EQAVET

-Gabinete GEFE
-Equipa EQAVET
-Ex diretores de Turma

-Contactos efetuados preferencialmente
pelos ex diretores de Turma
-Equipa GEFE

-Anexo 2 EQAVET
-Relatorio Equipa EQAVET

janeiro do ano civil
seguinte ao do
término do curso

Contactar os empregadores, através do envio de
um comunicado formal, com o objetivo de motivar
a darem o seu testemunho

-Diregdo
-Equipa EQAVET

-Equipa EQAVET
-Secretaria da escola

-Comunicado
-Programa EscolaPro

-Anexo 2 EQAVET
-Relatorio Equipa EQAVET
-Emails/carta

janeiro do ano civil
seguinte ao do
término do curso

Realizar anualmente os inquéritos de satisfacdo
aos empregadores dos ex-alunos

-Gabinete GEFE
-Equipa EQAVET

-Gabinete GEFE
-Equipa EQAVET

-Contactos efetuados pelo GEFE

-Anexo 2 EQAVET
-Relatdrio Equipa EQAVET

janeiro do ano civil
seguinte ao do
término do curso

Registar a taxa de diplomados empregados na area
de formacao.

-Gabinete GEFE
-Equipa EQAVET

-Gabinete GEFE
-Equipa EQAVET

-Inquéritos (EQAVET) - satisfacdo das
entidades empregadoras

-Anexo 2 do EQAVET

-Dados estatisticos

-Relatério da Equipa EQAVET

janeiro do ano civil
seguinte ao do
término do curso
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Indicador 6 — Utilizacao das competéncias adquiridas no local de trabalho
6.b 3) Percentagem de empregadores que estdo satisfeitos com os formandos que concluiram um curso de EFP
CICLO OBJETIVO/METAS A ATINGIR MONITORIZACAO

2014-2017 3,67 (Histdrico)

2015-2018 3,68 3,76

2016-2019 3,69 3,50%*

2017-2020 3,70

2018-2021 3,71

* No triénio em andlise foram contactadas as entidades empregadoras dos 26 diplomados empregados por conta de outrem. Dos contactos telefonicos efetuados, 7 entidades

empregadoras ndo responderam/atenderam.

Os empregadores avaliaram cinco competéncias, a saber: Competéncias técnicas inerentes ao posto de trabalho; Planeamento e organizacao; Responsabilidade e autonomia;
Comunicagao e relagdes interpessoais; e Trabalho em equipa. A avaliacdo foi realizada numa escala de 1 a 4 e foi feita @ média do grau de satisfacdo dos empregadores, nos trés cursos

€ nas cinco competéncias.
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Escola Profissional de Agricultura
e Desenvolvimento Rural de Cister

PLANO DE ACAO EQAVET 2021

SELO DE
CONFORMIDADE
EQAVET

Objetivo Especifico 1: Monitorizar a utilizacao das competéncias adquiridas no local de

trabalho pelos alunos dos cursos profissionais;

Meta a atingir: Aumentar em 0,25% o grau de satisfacdo

Periodicidade: Inicio do ano civil referente ao triénio que termina no tempo legal previsto

Atividades a realizar

Responsavel pela

implementacao

Intervenientes

Registos/Evidéncias

Comunicacao/ Divulgacao

Calendarizagao

Realizar anualmente inquéritos de satisfacdo aos

empregadores dos ex. alunos;

-Gabinete GEFE
-Equipa EQAVET

-Gabinete GEFE
-Equipa EQAVET

-Contactos com as entidades
empregadoras

-Inquérito de satisfacdo aplicado as
entidades empregadoras

-Tratamento dos dados online

-Relatério anual sobre a
satisfagdo das entidades de
acolhimento de FCT (referente
ao ano letivo anterior)

janeiro do ano civil
seguinte ao do
término do curso

Objetivo Especifico 2: Adequar o perfil do aluno ao local de trabalho, tentando potenciar
ao maximo a sua empregabilidade;

Meta a atingir: Aumentar em 0,25%o0 grau de satisfacdo dos empregadores

Periodicidade: Inicio do ano civil referente ao triénio que termina no tempo legal previsto

Atividades a realizar

Responsavel pela

implementagao

Intervenientes

Registos/Evidéncias

Comunicacao/ Divulgacao

Calendarizagao

Contactar com as Entidades Parceiras no sentido -Gabinete GEFE -Gabinete GEFE -Registo de contactos efetuados com -Relatdrios do GEFE Ao longo do ano
de aferir a sua intencdo de contratar novos entidades parceiras letivo
colaboradores. -Relatdrios do Gabinete GEFE

Registar a taxa de formandos empregados na -Gabinete GEFE -Gabinete GEFE -Inquéritos (EQAVET) - satisfagdo das -Relatério da Equipa EQAVET janeiro do ano civil

area de formacao.

-Equipa EQAVET

-Equipa EQAVET

entidades empregadoras
-Anexo 2 EQAVET
-Dados estatisticos

seguinte ao do
término do curso
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PLANO DE ACAO EQAVET 2021

Este Plano de Acao foi elaborado de acordo com as orientagdes presentes no Guia para o Processo de Alinhamento com o Quadro EQAVET,
ANQEP, 1.P., 2018). Foi revisto com base no Relatério de Avaliacdo e Revisao do Plano de Acao referente ao 1° Periodo deste ano letivo.

Alcobaca, 08 de margo 2021

A coordenadora da equipa EQAVET/Autoavaliagao,
Codla Honkio

(Carla Rodrigues Monteiro)

Aprovado em reunidao de Conselho Pedagdgico a 15 de marco de 2021

A Presidente do Conselho Pedagdgico,

ANA PAULA Assinado de forma

digital por ANA PAULA

RODRIGUES  RODRIGUES MALOJO
MALOJO ST
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