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A. Introdugao

Enquadramento

No cumprimento:

1. da Lei n.2 31/2002 de 20 de dezembro que aprova o sistema de avaliagdo da educagdo e do ensino ndo
superior e institui, no seu artigo 62, o cardter obrigatério da autoavaliagdao das escolas;

2. da alinea c) do ponto 1 do artigo 92 do Decreto-Lei n.2 75/2008 de 22 de abril, na redagdo em vigor,
gue institui como um dos instrumentos de autonomia da escola “o relatdrio de autoavaliagdo, documento
que procede a identificagdo do grau de concretizagdo dos objetivos fixados no projeto educativo, a
avaliagdo das atividades realizadas pelo agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada e da sua
organizagdo e gestdo, designadamente no que diz respeito aos resultados escolares e a prestagdo do
servigo educativo”;

3. do Decreto-Lei n2 92/2014, de 20 de junho, que determina que as escolas profissionais sejam objeto de
avaliacdo sistematica, tendo em vista a implementacdo de um sistema de garantia da qualidade dos
processos formativos e dos resultados obtidos pelos seus alunos, articulado com o Quadro de Referéncia
Europeu de Garantia da Qualidade na Educagdo e Formagao Profissional (EQAVET);

e considerando:

1. a necessidade de documentar, desenvolver, monitorizar, avaliar e melhorar a eficiéncia da oferta de
ensino e formacdo profissional e a qualidade das praticas de gestdo;

2.0 compromisso com a qualidade que passa pela implementagdo de um processo ciclico de melhoria
continua: planeamento, implementacgao, avaliagdo e revisao;

3. o sistema de qualidade alinhado com o quadro de referéncia EQAVET que tem como referéncia a
missdo, visdo e valores préprios, enquadrados no projeto educativo;

a Escola Profissional de Agricultura e Desenvolvimento Rural de Cister, Alcobaga apresenta o relatério
de avaliacdo interna 2024/2025 referente ao 12 semestre, que inclui a avaliacdo, revisdo e melhoria do
plano de a¢do e a andlise dos indicadores referente ao ciclo de formagdo 2020/2023, 18 meses apds a

conclusdo da formagdo (Anexo 2 EQAVET).

Rua Costa Veiga — 2460-028 Alcobaga * Telefone: 262596844 * E-mail: geral@epadrc.pt * www.epadrc.pt

Relatério avaliagdo interna

e ofinanciado pela
grEssons o030 [ e 2024/205
O Fungas Eurapeus mais sraximos de o


mailto:geral@epadrc.pt
http://www.epadrc.pt/

F REPUBLICA SELO DE

d PORTUGUESA Escola Profissional de Agricultura CONFORMIDADE
EDUCACAD, CIENCIA \' e Desenvolvimento Rural de Cister EQAVET
E INOVACAO
Objetivos

Sdo objetivos principais da autoavaliagdo:

1. Melhorar a qualidade e a eficacia do ensino e formagao profissional;

2. Promover a igualdade, a coesdo social e a cidadania ativa;

3. Incentivar a criatividade e a inovagado, incluindo o espirito empreendedor;

4. Contribuir para combater o desemprego, ao equacionar o desfasamento entre necessidades do
mercado de trabalho e qualificagGes da populagdo ativa;

5. Facilitar a cooperagao entre os operadores de ensino e formagao profissional e o mercado de trabalho;
6. Reforcar a mobilidade setorial, nacional e internacional;

7. Assegurar o sucesso educativo, promovendo uma cultura de qualidade, exigéncia e responsabilidade
na escola;

8. Garantir a credibilidade do desempenho da escola;

9. Valorizar o papel dos varios membros da comunidade educativa e sensibiliza-los para a participagdo
ativa no processo educativo;

10. Promover uma cultura de melhoria continua da organizagdo, do funcionamento e dos resultados do

sistema educativo e do projeto educativo.

Estrutura

Este relatorio estd dividido em diferentes sec¢des. Em cada secgdo é analisada, individualmente, a
consecugdo de um objetivo inscrito no plano de a¢do e da meta que Ihe corresponde.

Cada secgdo apresenta:

- O enquadramento do objetivo no plano de agdo EPADRC;

- O histérico dos resultados obtidos em avaliagGes anteriores;

- Os dados em analise, isto é, os dados e resultados obtidos na ultima avaliagdo efetuada;

- A anadlise dos resultados obtidos neste semestre e a comparagdo com os resultados obtidos em
avaliagGes anteriores;

- A avaliacdo, revisdo e melhoria do plano de acdo onde, apds a apreciagdo dos resultados, se propdem

alteragdes as ac¢oes ja definidas;

- A eventual proposta de novas acdes de melhoria para a consecuc¢do dos objetivos e das metas.
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Metodologia

1. A partir do ano letivo 2021/2022, ao abrigo do ponto 5 do Despacho n2 6726-A/2021 de 8 de julho, a
escola passou a funcionar em regime de semestralidade, decisdo concertada em sede de reunido
concelhia da autarquia e dos diretores de agrupamentos de escolas e escolas ndo agrupadas do concelho
de Alcobaga. Para o apuramento dos dados e a analise comparativa dos resultados da avaliagdo interna,
a equipa de autoavaliagdo/EQAVET considera o 12 semestre, que enquadra as atividades letivas até 31 de
janeiro, equivalente ao anterior 12 periodo e o 22 semestre, cujas atividades letivas decorrem até ao final
do ano letivo, equivalente aos anteriores 22 e 32 periodos.

2.Por orientagdo da ANQEP, a partir de 2021, os alunos transferidos (dentro da escola, para outro curso,
ou para outros estabelecimentos de ensino) ndo sdo considerados no calculo das taxas.

3. Salienta-se ainda que as agdes da escola aqui avaliadas ndo podem ser interpretadas de forma isolada.
Uma acgdo contribui, ndo sé para o objetivo ao qual esta agregado, mas, de forma mais direta ou indireta,
para todos os outros. Toda a a¢do da escola deve ser considerada numa perspetiva integradora que
concorre para uma melhoria efetiva da prestagdo do servigo educativo.

4, Os dados aqui apresentados foram apurados:

a) na plataforma de gestdo de informacdo interna EscolaPro da MercurioTic, empresa contratada desde
o ano letivo 2020/2021;

b) na plataforma SIGO (Sistema Integrado de Informagdo e Gestdo da Oferta Educativa e Formativa);

c) nas atas de conselho de turma de avaliagdo;

d) nos dados disponibilizados pelas diferentes estruturas da escola;

e) nos documentos internos da escola, nomeadamente o PAA, os relatdrios de anos letivos anteriores, o
projeto educativo;

f) para a analise dos indicadores do Anexo 2 EQAVET, foram ponderados os dados referentes as turmas
do triénio 2020/2023, apurados pela equipa de trabalho autoavaliacdo/EQAVET e registados no anexo 2
da plataforma EQAVET/ANQEP, em anexo a este relatdrio. Para o indicador 4 a), foram registados os
resultados constantes nos documentos de avaliacdo interna. Para os restantes indicadores, os dados
foram recolhidos por inquérito telefénico junto dos diplomados e dos seus empregadores, durante os

meses de dezembro e janeiro (18 meses apds a conclusdo da formacgdo).
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1. Populagao escolar — Alunos
(inclui a analise dos resultados do questionario motivacional aos alunos em inicio de ciclo)

1.1. Turmas em funcionamento

N2 de turmas / N2 de alunos

Totais por curso em cada ano letivo

Tipologia do curso Designagdo do curso 2022/2023 2023/2024 2024/2025

N.2 T/GF|N.2 AL|N.2 T/GF [N.2 AL N2 T/GF |N2 AL

cpP Técnico/a de produgdo agropecuaria 3 76 3 75 3,5 77
cp Técnico/a de cozinha/pastelaria 1 17 1,5 24 1,5 21
cp Técnico/a de restaurante/bar 1 19 0,5 9 1 17

Total CP 5 112 5 108 6 115

CEF Empregado/ de restaurante/bar - Tipo 3 0,5 8 1 19 1 10
CEF Tratador/a de animais em cativeiro - Tipo 3 0,5 6 1 14 1 14
CEF Cozinheiro/a- Tipo 3 0 0 0 0 1 8

Total CEF 1 14 2 33 3 32

Total Escola 6 126 7 141 9 147

A escola tem um total de 147 alunos, distribuidos por 9 turmas (115 alunos e 6 turmas dos cursos
profissionais e 33 alunos e 3 turmas do CEF).
Comparativamente ao ano letivo anterior, verifica-se um ligeiro aumento, tanto do nimero de alunos,

como do numero de turmas.
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1.2. Alunos por turma e género

Alunos por turma - 2024/2025

Ciclo de Setembro - (dados recolhidos a 30 setembro) | Janeiro - Final do 12 Semestre
~ Cursos T
formagao Total . . Média de | Total . .
Masculino [ Feminino . Masculino [ Feminino
alunos idades alunos
Técnico /a, c.ie produgdo 18 17 1 18,4 18 17 1
2022/2025 |agropecuaria
32 ano acni
Técnico/ade 7 3 4 18,0 7 3 4
cozinha/pastelaria
Tecnlco/a’d.e producdo 20 18 ) 16,7 20 18 )
agropecuaria A
2023/2026 Tecnlco/a’d.e produgdo 1 1 0 16,9 12 12 0
22 ano agropecuaria B
Tec.mco/a de . 6 5 1 175 6 5 1
cozinha/pastelaria
Tecmco/a’d.e producdo 20 17 3 16,0 19 16 3
agropecuaria A
Tecmco/a’d.e producdo 3 4 4 16,3 3 4 4
2024/2027 |agropecuaria B
12 ano Acni
Tec.mco/a de . 3 4 4 16,3 3 3 5
cozinha/pastelaria
Técnico/a de restaurante/bar 18 11 7 16,6 17 10 7
Total CP 117 91 26 17,0 115 88 27
Empregado/a 11 9 2 15,9 10 8 2
restaurante/bar
2024/2025 | Tratador/a de animais em 14 8 6 16,0 14 8 6
cativeiro
Cozinheiro/a 9 8 1 15,3 8 8 0
Total CEF 34 25 9 15,7 32 24 8
Total Escola 151 116 35 16,7 147 112 35

No final do 1 2 semestre, 147 alunos frequentam a escola - 115 nos cursos profissionais e 32 nos CEF.
Ha 112 alunos do sexo masculino (88 nos cursos profissionais e 24 nos CEF) e 35 alunas (27 nos cursos

profissionais e 8 nos CEF).
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Alteragbes ocorridas durante o 12 semestre - 2024/2025

GGUEL S Transferéncia (TR)

Exclusdo por faltas | Transferéncia para a

Ciclo de C matricula (AM) (EF) escola (TPE)
formacao ursos
Masculino [ Feminino | Masculino | Feminino [ Masculino | Feminino | Masculino [ Feminino
Técnico /a de produgdo
2022/2025 | agropecuadria
3%2ano |Técnico/a de
cozinha/pastelaria
Técnico/a de producdo
agropecuaria A
2023/2026 | Técnico/a de producdo
22ano |agropecudria B
Técnico/a de
cozinha/pastelaria
Técnico/a de producdo 1
agropecuaria A
Técnico/a de produgdo
2024/2027 |agropecuéria B
12ano |Técnico/a de
. . 1
cozinha/pastelaria
Técnico/a de restaurante/bar 1
Total CP 2 0 1 0 0 0 0
Empregado/a restaurante/bar 1
2024/2025 Tra.tad.or/a de animais em
cativeiro
Cozinheiro/a 1
Total CEF| 0 0 1 1 0 0 0
Total Escola 2 0 2 1 0 0 0

Durante o 12 semestre, 2 alunos pediram transferéncia para outra escola e 2 alunos do 12 ano dos
cursos profissionais anularam a matricula. As anulagdes de matricula sdo devidamente analisadas em
secgdo propria neste relatério (1.2.1. desisténcias).

No inicio do ano letivo, uma aluna estrangeira foi inserida no CEF de Cozinheiro/a, com matricula
condicional, por ndo ter o processo de equivaléncia concluido. O certificado a conceder equivaléncia ao
92 ano de escolaridade foi emitido em dezembro, pela senhora Subdiretora-Geral da Educagdo. A aluna
foi entdo transferida para o 12 ano do curso profissional de técnico/a de cozinha/pastelaria.

Salienta-se que 2 alunos estrangeiros do curso de técnico/a de cozinha/pastelaria - um inserido no 12
ano e outro no 22 ano - continuam a frequentar a escola com matricula condicional. Apesar dos varios
contactos efetuados, tanto com a Dire¢cdo Regional de Educacdo de Lisboa e Vale do Tejo como a
Direcdo Geral de Educacdo, a solicitar esclarecimentos e a resolucdo do problema, a escola, até a

data, ainda ndo obteve resposta, pelo que as matriculas continuam por efetivar.
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1.3. Caracterizagao socioeconémica

Apoios socioeconémicos 2024/2025
Abono familiar (AF Bol
Ciclo de Total (AF) Suplemento ° s? de
o Cursos — — — . material de
formagao alunos | Escaldo Escaldao Escaldao alimentar
estudo
1A 2B 3/C
Técnico /a' c.ie produgdo 18 3 ) ) 0 5
2022/2025 |agropecuaria
30 .
ano Tec.nlco/a de _ 7 1 1 0 0 5
cozinha/pastelaria
Tecmco/a’d.e producdo 20 0 1 3 1 3
agropecuaria A
2023/2026 Tecmco/a’d.e producdo 12 0 7 1 0 0
22 ano agropecuaria B
Tec.mco/a de . 6 3 1 0 0 4
cozinha/pastelaria
Tecnlco/a’d.e producdo 19 6 ) 1 ) 6
agropecuaria A
Tecnlco/a’d.e producdo 8 1 3 5 1 6
2024/2027 |agropecuaria B
12 ano acni
Tec.nlco/a de . 8 1 0 5 0 1
cozinha/pastelaria
Técnico/a de restaurante/bar 17 6 3 2 3 9
Total CP 115 21 20 13 7 41
Empregado/a 10 3 5 1 0 5
restaurante/bar
2024/2025 Tra.tad.or/a de animais em 14 5 5 5 0 4
cativeiro
Cozinheiro/a 8 1 4 2 0 5
Total CEF 32 6 8 8 0 14
Total Escola| 147 27 28 21 7 55

Dos 147 alunos da escola, 27 posicionam-se no escaldo A do abono familiar; 28, no B e 21 no C, portanto

51,7% dos alunos (76 no total) sdo subsidiados. 7 alunos beneficiam ainda de suplemento alimentar.
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Acompanhamento externo

Ciclo de formagdo Cursos Total alunos
CPCJ EMAT Total %
Técnico/a de producdo agropecudria 18 1 1 5,6%
2022/2025 32 ano
Técnico/a de cozinha/pastelaria 7 0 0,0%
Técnico/a de producdo agropecudria A 20 1 1 5,0%
2023/2026 22 ano | Técnico/a de produgdo agropecudria B 12 0 0,0%
Técnico/a de cozinha/pastelaria 6 0 0,0%
Técnico/a de produgdo agropecuaria A 19 1 1 5,3%
Técnico/a de producdo agropecudria B 8 0 0,0%
2024/2027 12 ano
Técnico/a de cozinha/pastelaria 8 0 0,0%
Técnico/a de restaurante/bar 17 1 9 10 58,8%
Total CP 115 3 10 13 11,3%
Empregado/a restaurante/bar 10 6 2 8 80,0%
2024/2025 Tratador/a de animais em cativeiro 14 5 2 7 50,0%
Cozinheiro/a 8 0 0,0%
Total CEF 32 11 4 15 46,9%
Total Escola 147 14 14 28 19,0%

28 alunos sdo acompanhados pelas Comissdes de Prote¢do de Criancas e Jovens (CPCJ) e/ou pelas Equipas
Multidisciplinares de Apoio Técnico aos Tribunais (EMAT).

Habilitag6es EE cp CEF Total
Bésico (12 Ciclo) 7 3 10
Basico (22 Ciclo) 11 4 15
Basico (32 Ciclo) 44 11 55

Secundario 16 7 23
Licenciatura 6 2 8
Mestrado/Pds-graduagdo 0 0 0
N&o respondeu 31 5 36

A maioria dos progenitores que responderam a questao sobre habilitagOes literarias, ndo estudou para
além do 32 ciclo do ensino basico; apenas 23 completaram o secunddrio e somente 8 tiraram uma

licenciatura.
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Parentesco EE cp CEF Total
Mae 70 18 88
Pai 11 8 19
AvS/Avo 2 1 3
Préprio 29 2 31
Tutor/a 1 0 1
Outro/a 2 3 5

Quanto ao grau de parentesco, a maioria dos EE é a mae. Salienta-se que 31 alunos sdao maiores de idade,

sendo, assim, os seus proprios EE.

Proveniéncia por
Curso TPA TCP TRB EB3 TAC3 Ccoz3 Total
Alcobaca 39 16 14 8 10 6 93
Nazaré 1 3 1 1 6
Porto de Més 3 1 1 1 6
Caldas da Rainha 12 1 2 1 16
Obidos 5 5
Ferreira do Zézere 1 1
Santarém 2 2
Cadaval 1 1
Leiria 5 1 1 1 8
Bombarral 1 1
Tomar 1 1
Ourém 1 1
Torres Novas 1 1
Rio Maior 4 1 5
Total 77 21 17 10 14 8 147

Os alunos que frequentam a EPADRC provém de uma area geografica bastante alargada abrangendo,

inclusivamente, trés distritos. Esta realidade coloca constrangimentos didrios na atencdo,

concentracdo e desempenho devido ao cansago provocado pelo tempo gasto em deslocagdes.
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1.4. Aspetos motivacionais

Neste ano letivo, estdo em funcionamento, no 12 ano, 3 cursos profissionais - Técnico/a de produgdo
agropecudria (12ATPA 24/27 — 19 alunos e 12B TPA 24/27 — 8 alunos), Técnico/a de cozinha/pastelaria
(19TCP 24/27 - 8 alunos) e Técnico/a de restaurante/bar (12TRB 24/27 — 17 alunos); 3 cursos de
educacdo e formagdo — Empregado/a de restaurante/bar (ERB3 24/25 — 10 alunos), Tratador/a de
animais em cativeiro (TAC3 24/25 — 14 alunos) e Cozinheiro/a (COZ3 24/25 — 8 alunos).

Foi aplicado um inquérito motivacional aos alunos em inicio de ciclo, com a supervisdo do SPO. Este
inquérito pretendeu avaliar o grau de motivagdo dos alunos na escolha de um curso/escola profissional.
Os alunos foram sensibilizados para a importancia de responderem com a maxima sinceridade, pois sé
assim se conseguiriam obter resultados o mais fidedignos possiveis. Responderam 82 alunos.

Apresenta-se, em seguida, uma simula dos dados recolhidos.

Grafico 1

1. Qual foi a principal razao que te levou a optar pela via profissional em vez do ensino cientifico

humanistico?
82 respostas

Interesse em aprender uma

10 (12,2%
profissao especifica 0(12.2%)

Maior possibilidade de insergéo

0,
no mercado de trabalho 3@.7%)

Preferéncia por um ensino mais

76 (92,7%
pratico e menos tedrico (92,7%)

Necessidade de mudancga de

1(1,2%
escola ( )

Influéncia familiar §—1 (1,2%)

Grafico 2

2. Como descreverias a tua satisfagao com a escolha pela via profissional?
82 respostas

@ Muito satisfeito/a
@ Satisfeito/a

© Indiferente

@ Insatisfeito/a
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Gréfico 3

3. Qual foi a maior influéncia na tua decisédo de escolher o ensino profissional?
82 respostas

Familia 48 (58,5%)
Amigos 33 (40,2%)
Professores 14 (17,1%)
Psicélogo/a (SPO) 18 (22%)
Préprio 4 (4,9%)
Prépria 4 (4,9%)
CPCJ 2 (2,4%)
Pela propria 1(1,2%)
Pessoal 1(1,2%)
0 10 20 30 40 50

Grafico 4

4. 0 que mais te atraiu no ensino profissional?
82 respostas

Formac&o pratica com estagio 58 (70,7%)

Oportunidade de adquirir
experiéncia profissional desde
cedo

39 (47,6%)

Reconhecimento da certificagao/
diploma no mercado de trabalho.

Perspetiva de prosseguir estudos

0
no Ensino Superior 9 (11%)

Grafico 5

5. Sentes que a via profissional oferece mais oportunidades de sucesso no mercado de trabalho?
82 respostas

@ Sim, completamente
@ Sim, em parte
@ Nao tenho a certeza

@ Nao, penso que outras vias sdo
melhores
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Gréfico 6

6. O que influenciou a tua escolha pelo curso em que estas matriculado/a?
82 respostas

Interesse pessoal pela area 51(62,2%)

Perspetiva de boas
oportunidades de emprego na...
Aconselhamento de familiares/
amigos

42 (51,2%)
Sugestéo Professores/SPO
2 (2,4%)
1(1,2%)

0 20 40 60

Grafico 7

7. Tens familiares préximos que trabalhem na area de formagéao do curso que frequentas?
82 respostas

® sim
® Nao
Grafico 8

8. O curso que frequentas foi a tua...

82 respostas
@® 12 Opgao
@® 2° Opgao
@ Sem opgao
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Grafico 9

9. Realizaste alguma pesquisa de informacgao acerca do curso profissional antes de fazer a

escolha?
82 respostas

@ Sim, pesquisei detalhadamente

@ Sim, fiz alguma pesquisa, mas nio
muito aprofundada

@ Nao, baseei-me apenas em conselhos
de familiares/amigos/professores

@ Nao, nzo realizei nenhuma pesquisa

Grafico 10

10. Como tomaste conhecimento da EPADRC?
82 respostas

Redes Sociais (Facebook,

11 (13,4%
Instagram, You Tube...) ( %)

Feiras e Eventos 11 (13,4%)

Professores 13 (15,9%)

Servigo de Psicologia 27 (32,9%)

Familiares/Amigos 53 (64,6%)

Publicidade| 0 (0%)

0 20 40 60

Grafico 10.1

10.1 - Se assinalaste publicidade na questao anterior, indica qual o tipo de publicidade:

81 respostas

Outdoor 34 (42%)

Flyer 28 (34,6%)

Cartazes 3 (3,7%)

Radio 0 (0%)

Jornal 0 (0%)

Outro 32 (39,5%)
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Gréfico 11

11. Quais foram as razdes que te levaram a escolher a EPADRC?
82 respostas

Proximidade de casa 3 (3,7%)

Reputagao da escola 5(6,1%)

Oferta formativa (cursos
disponiveis)

Aconselhamento de familiares/

! 53 (64,6%)
amigos

Sugestao de professores/SPO 24 (29,3%)

Grafico 12

12. Agora que ja estds na escola ha mais de um més, como avalias o teu conhecimento sobre o

funcionamento do ensino profissional (mddulos, regime de faltas, FCT...)?
82 respostas

@ Sinto que compreendo bem o
funcionamento do ensino profissional

@ J4 compreendo algumas coisas, mas
ainda tenho duvidas

@ Ainda tenho muitas dividas sobre o
funcionamento do ensino profissional

@ Nao tenho claro como o ensino
profissional realmente funciona

Grafico 13
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13. O que esperas alcancgar apds a conclusao do curso?
82 respostas

Ingressar diretamente no

0
mercado de trabalho 31 (37,8%)

Prosseguir estudos no Ensino

%
Superior 27 (32,9%)

Criar o meu préprio negocio

10 (12,2%)

Ainda ndo tenho a certeza 23 (28%)

Grafico 14
14. O curso que escolheste esta de acordo com as tuas expetativas até agora?
82 respostas
@ Sim, completamente
@ Sim, mas com algumas reservas
@ Nao, estou um pouco desiludido/a
Grafico 15

15. Imaginas-te a trabalhar na drea do curso que escolheste nos préximos 5 anos?
82 respostas

@ Sim, absolutamente

: @ Talvez

268%  [F185% ® Nao sei

@ Nao, pretendo mudar de area

A partir dos resultados obtidos, conclui-se que é a preferéncia por um ensino mais pratico e menos tedrico que

levou a maioria dos alunos a optar pela via profissionalizante, op¢do que continua a ser considerada a mais

adequada.

No momento da decisdo é a opinido e os conselhos da familia e dos amigos que mais pesam, ndo sé na selecédo

de uma via profissional e na escolha da EPADRC, mas também na opcdo pelo curso - ainda que o interesse

pessoal pela drea seja o motivo mais relevante.
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Apds o final do curso, os projetos futuros dividem-se, equitativamente, entre o ingresso no mercado de

trabalho e o prosseguimento de estudos, mas sempre na area de formacgao.

Ag¢oes de melhoria
Sugere-se:

. Distinguir os resultados estatisticos das turmas de CEF dos das turmas de cursos profissionais e adaptar as
questdes a cada um dos universos inquiridos, nomeadamente a questdo 13;

. Divulgar os resultados dos inquéritos, em conselho pedagdgico, antes da apresentagao do relatério de 12
semestre, de modo a permitir tomadas de decisdo mais atempadas;

. Incluir os resultados do inquérito OTES-Observatdrio de Trajetos dos Estudantes do Ensino Secundario - da

Diregdo-Geral de Estatisticas da Educagdo e Ciéncia (DGEEC)
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2.1 Pessoal Docente

(4

Escola Profissional de Agricultura
e Desenvolvimento Rural de Cister

Populagao escolar — PD e PND

SELO DE
CONFORMIDADE
EQAVET

Pessoal Docente

Vinculo Situagdo no final do 12 semestre
Departamento Grupo de recrutamento TE Bai A 3
Curricular Total QE Mmi C par? Completo | Incompleto ?n,(a posentaca Mi
formacao médica o
300 - Portugués 5 5 5
320 - Inglés 4 3 1 4
Departamento de g
||'nguasl ciéncias 620 - Educag50 Fisica 1 1 1
sociais e humanase | 910 - Educaco Especial 3 2 1 2 1
expressoes (LCSHE) Sem GR 0
Total departamento 13 11 1 1 0 12 0 0 0 1
500 - Matematica 1 1 1
510 - Quimica 3 2 1 2 1
Departamento de
matematica e 520 - Biologia 1 1 1
ciéncias 550 - Informatica 1 1 1
experimentais (MCE) Sem GR o
Total departamento 6 5 1 0 0 5 0 0 0 1
Departamento da 560 - Ciénlci.as 2 2 2
area de formagdo agropecuarias
agropecudria e Sem GR 7 6 1
florestal (AF) Total departamento 9 2 0 0 7 8 1 0 0 0
Departamento da Sem GR 8 8 7 1
area de formacgao de
hotelaria e Total departamento 8 0 0 0 8 7 1 0 0 0
restauragdo (HR)
Total escola 36 18 2 1 15 32 2 0 0 2
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Andlise

A escola conta com a colaboragdo de 36 docentes - 20 de quadro de escola e 16 contratados.

Dos 20 professores do quadro, 2 ndo pertencem ao quadro da EPADRC. Dos 16 professores contratados,

15 sdo técnicos especializados.

2.2 Pessoal Nao Docente

Pessoal Nao Docente
Vinculo
Categoria = = =
Contratagao a Contratagao a Baixa
Total Quadro i Lo
termo certo tempo parcial médica
Assistentes Técnicos 7 7
Assistentes Operacionais 25 13 12
Técnicos especializados para outras 3 3

fungGes

Total 35 20 3 12 0

Andlise

A escola conta com 25 assistentes operacionais e 7 assistentes técnicos.

Um assistente técnico exerce fungdes de assistente operacional ao abrigo do Decreto-lei 121/2008 de 11
de julho; 12 assistentes operacionais foram contratados a tempo parcial (4h/dia).

Os técnicos especializados contratados para o exercicio de outras fungdes sdo: uma psicéloga, com 35
horas; um artista residente e uma técnica informatica, com 18 horas cada, contratados ao abrigo do

Plano de Desenvolvimento Pessoal, Social e Comunitario (PDPSC).
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C. ANALISE DOS RESULTADOS
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EIXO DE ACAO 1 — SUCESSO EDUCATIVO

AREA DE INTERVENCAO 1.1. RESULTADOS ACADEMICOS
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1.1.1. Conclusdo dos cursos - Indicador 4 a)
Taxa de conclusdo dos cursos

Enquadramento

Plano de acao EPADRC

Eixo de Ag¢do 1 — Sucesso educativo

Area de Intervencio 1.1. Resultados académicos
Indicador 4 a) — Taxa de conclusdo dos cursos

Objetivo 1.1.1. Aumentar o nimero de alunos que concluem o percurso formativo.

Os objetivos e as agGes que concorrem para melhorar a taxa de conclusdo dos cursos sdo devidamente
avaliados neste relatério, nas secg¢bes indicadas:

. Reduzir o abandono escolar (1.2.1. Desisténcia)

. Reduzir o absentismo (1.2.2. Absentismo)

. Promover a equidade e a inclusdo de todos os alunos (1.3.2. Sucesso das medidas de apoio a
aprendizagem e a inclusdo)

. Promover as competéncias previstas no PASEO pela interdisciplinaridade e articulagdo de projetos e
atividades (2.1.1. Consecugdo do Plano Anual de Atividades)

. Diminuir o nimero de modulos em atraso (1.3.1. Recuperagdo de médulos em atraso)

. Melhorar o relacionamento com os encarregados de educagdo (4.2.1. Participagdo dos pais, dos

encarregados de educacdo e das familias)

Meta

- Aumentar em 0,1% a taxa de conclusdo dos cursos

Nota:

1. Para os cursos profissionais, a partir do ciclo de formagdo 2021-2024, uma vez que os resultados obtidos
eram significativamente superiores as metas estabelecidas desde 2017, data da implementag¢do EQAVET,
foi realizado um acerto a meta estabelecida que resulta da média das taxas de conclusdo, até 31 de agosto
do ultimo ano de formagdo, dos ciclos de formagdo 2018/2021 (70,5%); 2019/2022 (71,2%); 2020/2023
(83,7%).

2. Para os cursos de educacdo e formacdo, so foi estabelecida meta a partir do ciclo de formagdo 2023-
2024.

3. Por requisito dos indicadores de realizacdo constantes do aviso de abertura para a apresentagdo das
candidaturas aos cursos profissionais, a partir de 2023-2024, o espago temporal “Até 31/12 do ultimo ano
Rua Costa Veiga — 2460-028 Alcobaga * Telefone: 262596844 * E-mail: geral@epadrc.pt * www.epadrc.pt
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do ciclo de formagdo” é substituido por “6 meses apds a conclusao do ciclo de formagdo”. Para a analise
comparativa com os ciclos de formagao anteriores, estes periodos temporais consideram-se equivalentes.
4. Por requisito dos indicadores de realizagdo constantes do aviso de abertura para a apresentagdo das
candidaturas aos cursos profissionais, a partir de 2023-2024, o espago temporal “Até 31/12 do ano
seguinte ao ultimo ano do ciclo de formagdo” é substituido por “18 meses apds a conclusdo do ciclo de

formacdo”. Para a analise comparativa com os ciclos de formacgdo anteriores, estes periodos temporais

consideram-se equivalentes.

Histdrico global por ciclo de formagao

Indicador 4 - Taxa de conclusao dos cursos
Monitorizagao
: z — - = Taxa global de
Ciclo Meta Até 31/08 do ultimo 6 meses apos a 18 meses apos a ~
. ~ . N ) conclusao
ano do ciclo de conclusdo do ciclo | conclusdo do ciclo
formagao de formagao de formagao
2019-2022 >=70,2% 71,2% 71,2% 72,7% 72,7%
2020-2023 >72,8% 83,7% 83,7%% 83,7% 83,7%
2021-2024 >75,1% 80,0% 80,0%
2022-2025 >75,2%
Taxa de conclusdo dos cursos
Cursos de Educagao e Formagao
Monitorizagao
) Até 31/08 do ultimo ano do ciclo de formagao Taxa global de
Ciclo Meta — e =
Com Certificagdo Com Certificagdo conclusao
Profissional e Escolar Escolar
2022-2023 - 78,6% 21,4% 100%
2023-2024 >=78,7% 84,8% 6,1% 90,9%
2024-2025 >=78,8%
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Historico — Cursos Profissionais

Ciclo de formagao 2019/2022

Taxa de alunos certificados até Taxa de alunos certificados até 31/12 do
31/12 do ultimo ano do ciclo de ano seguinte ao ultimo ano do ciclo de Taxa global de conclusao
formagdo formagao

Taxa de alunos certificados até 31/08 do

Alunos . q =
ultimo ano do ciclo de formagao

Cursos
. Ml FlT| M| % | Flw | T | % |mM|%|Flw|T|% | mMm|% | F | [T |% |mMm|%|F |% |1 |%

Técnico/adeproducdo | 419 | 3 | 5 | 14 | 737 | 2 |67 | 16 |727| 0 |00 | o (00| 0o |oo| o |00 | o |oo | o |00 |14 [737| 2 |es7 |16 |727
agropecudria V

Técnico/adeprodugdo | 1, | 5 | 16| g [571| 2 [100 | 10 |625| 0 |00 | 0 |oo| o |00| 1 |71 | 0 |00 | 1 |63 |9 |6a3| 2 |100 | 11 [688
agropecudria X

Técnico/adeproducdo | 33 | 5 | 35| 2 |67 | 4 [800 | 26 |684| 0 |00 | o |00l o0 |oo| 1 |30 ] o |oo | 1 |26 |23 697 4 |s00 |27 |721
agropecuaria V+X

Técnico/ade 10|1220| 6 |600| 20 [909 | 16 |72 | 0 [00| 0 |00 | O [00| O |00 | O |00 [ O |00 | 6 [600 |10 |99 |16 |762
cozinha/pastelaria

Técnico/a de recursos

; ) A 7 0 7 5 71,4 0 1|00 5 714 | O 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 5 |74 | 0 0,0 5 |714
florestais e ambientais

Totais 50 | 16 | 66 | 33 | 660 | 14 (875 47 (712 | 0 |00 0 0,0 0 0,0 1 2,0 0 0,0 1 15 34 (680 | 14 (875 | 48 |72,7

Taxa de ndo aprovagio até 31/08 do | Taxa de n3o aprovagdo até 31/12 do Taxa de ndo aprovagio até 31/12 doano

Taxa global de desisténcia tltimo ano)do ciclo de formacao dltimo ano do ciclo de formagdo seguinte ao ultimo 'a'no do ciclo de Taxa global de ndo aprovacao
formagdo
M % F % T % M % F % T % M % F % T % M % F % T % M % F % T %
4 211 1 33,3 5 22,7 1 53 0 (00 1 4,5 1 (53] 0 |00 1 |45 1 53 0 0,0 1 4,5 1 53 0 0,0 1 4,5
5 35,7 0 0,0 5 313 1 71 0 (00 1 6,3 1 (71| 0 |00 1 |63 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0
9 273 1 20,0 10 | 263 2 6,1 0 (00 2 53 2 |61 0 |00 | 2 |53 1 3,0 0 0,0 1 2,6 1 3,0 0 0,0 1 2,6
2 20,0 1 91 3 14,3 2 20,0 0 (00 2 9,5 2 [200]| 0 |00 [ 2 |95 2 200| O 0,0 2 9,5 2 |200 | O 0,0 2 9,5
2 28,6 0 0,0 2 28,6 0 0,0 0 (00 0 0,0 0 |00 | O [0O0]| O |00 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0
13 | 26,0 2 12,5 15 | 22,7 4 8,0 0 |00 4 6,1 4 |80 | 0 |00 | 4 (61 3 6,0 (1] 0,0 3 4,5 3 6,0 0 0,0 3 45
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Dados em analise — Cursos Profissionais
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Ciclo de formagdo 2020/2023

Taxa de alunos certificados até 31/08 do

Taxa de alunos certificados 6 meses apds

Taxa de alunos certificados 18 meses apos

c Qs ultimo ano do ciclo de formagao a conclusdo do ciclo de formacao a conclusdo do ciclo de formacao xazichalasieonsiisac
ursos
M F T M % F % T % M % F % T % M % F % T % M % F % T %
Técnico/a de produgso 211 |22] 17 | 80| 1 |1000] 18 | 8,8 | o | o | o |o0| o |00| o |00 | o |o0o| o | 00|17 |sLo| 1 [*] 18 |88
agropecudria A 0
UL/ R AT 120 |12 12 |1000]| o | 00| 12 |1000] 0o | 0o | o |o00| 0 | 00| o |00 | o |o0| o |00 | 12| o |00 12 [
agropecudria B 0 0
Técnico/a de producdo 331 [3a| 20 |879| 1 |1000] 30 | 82| o | o | o |00 0 |o00| o [o00| o |o0o| 0 | 00| 20 |s79] 1 [ 30 |82
agropecudria A+B 0
Técnico/a de restaurante/bar 1 8 9 0 0,0 6 75,0 6 66,7 0 0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 6 75,0 6 66,7
Totais 34 9 43 29 85,3 7 77,8 36 83,7 0 0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 29 | 85,3 7 77,8 | 36 |83,7
Taxa global de desisténcia Taxa de ndo aproYagao até 31/0? do ultimo Taxa de nao~ aprov?gao 6 meses a~pos a Taxa de nao~aprova.gao 18 meses ~apos a Taxaglobal de nao aprovacio
ano do ciclo de formagao conclusdo do ciclo de formagdo conclusdo do ciclo de formagdo
M % F % T % M % F % T % M % F % T % M % F % T % M % F % T %
3 14,3 0 0,0 3 13,6 1 4,8 0 0,0 1 4,5 1 4,8 0 0,0 1 4,5 1 4,8 0 0,0 1 4,5 1 4,8 0 0,0 1 4,5
0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0
3 9,1 0 0,0 3 8,8 1 3,0 0 0,0 1 2,9 1 3,0 0 0,0 1 2,9 1 3,0 0 0,0 1 2,9 1 3,0 0 0,0 1 2,9
1 100,0 2 25,0 3 33,3 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0
4 11,8 2 22,2 6 14,0 1 2,9 0 0,0 1 2,3 1 2,9 0 0,0 1 2,3 1 2,9 0 0,0 1 2,3 1 2,9 0 0,0 1 2,3
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Escola Profissional de Agricultura
e Desenvolvimento Rural de Cister

SELO DE

CONFORMIDADE

EQAVET

Ciclo de formagdo 2021/2024

Taxa de alunos certificados até igr . cpe "
e ) Taxa de alunos certificados 6 meses apds a | Taxa de alunos certificados 18 meses ap6s a -
Alunos 31/08 do ultimo ano do ciclo de - N ,, - ) - Taxa global de conclusdo
~ conclusdo do ciclo de formagao conclusao do ciclo de formagao
Cursos formagdo
M F T M % F % T % M % F % T % M % F % T % M % F % T %
Técnico/ade producdo | o | o | 55| 51 |ga0| o |00 | 21 |840| O 0 o | oo | o | 00 0,0 00| 0 | 00 | 21 (840 0o |00/ 21 |84,0
agropecuaria
Técnico/ade s | 5 | 10| 4 [so0| 4 [s00| 8 [800| O 0 o | oo | o | 00 0,0 00| o | 00 | 4 |800| 4 |800| &8 |80,0
cozinha/pastelaria
Técnico/a de 6 | 4 10| 3 |s00| 4 [2%] 7 |700]| o 0 o | oo | o | 00 0,0 00| o [ 00| 3 |s00| a |* 7 |700
restaurante/bar 0 0
Totais 36 9 45 28 (77,8 8 |88,9| 36 (80,0 0 0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 28 |77,8| 8 |88,9| 36 |80,0

Taxa global de desisténcia

Taxa de n3o aprovagio até 31/08 do
ultimo ano do ciclo de formagao

Taxa de ndo aprovagdo 6 meses apoés a

conclusao do ciclo de formagao

Taxa de ndo aprovacdo 18 meses apos a

conclusao do ciclo de formagao

Taxa global de

nao aprovagao

M % F % T % M % F % T % M % F % T % M % F % T % M [ % F % T %
3 12,0 0 0,0 3 12,0 1 40| O 0,0 1 4,0 1 4,0 0 0,0 1 4,0 0,0 0,0 0 0,0 1]140| 0 |00| 1 |40
1 20,0 1 20,0 2 20,0 0 00| O 00| O 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0,0 0,0 0 0,0 0o |(00| O [O0| O [0,0
2 33,3 0 0,0 2 20,0 1 (16,7 O 0,0 1 |10,0 1 16,7 0 0,0 1 10,0 0,0 0,0 0 0,0 1 |167| 0O | 00| 1 |10,0
6 16,7 1 11,1 7 15,6 2 56 | O 00| 2 |44 2 5,6 0 0,0 2 4,4 0 0,0 0 0,0 0 0,0 2 (56| 0 (00| 2 (44

[s

69 PESSOAS
.U‘J 7

Rua Costa Veiga — 2460-028 Alcobaga * Telefone: 262596844 * E-mail: geral@epadrc.pt * www.epadrc.pt

030

#2030

Relatério avaliagdo interna

Cofinanciado pel
Uniao Europeia

2024/2025
12 semestre



mailto:geral@epadrc.pt
http://www.epadrc.pt/

‘ REPUBLICA
k¥ PORTUGUESA

EDUCACAD, CIENCIA
EINOVACAD

Histoérico — Cursos de Educagao e Formagao
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Ciclo de formagdo 2022/2023 - Cursos de Educagdo e Formagao

Taxa de alunos com certificagcdo Taxa de alunos com certificacdo
Alunos escolar e profissional até 31/08 do escolar até 31/08 do ultimo ano do Taxa global de desisténcia Taxa global de conclusao
Cursos ultimo ano do ciclo de formagdo ciclo de formagao
M F T M % F % T % M % F % % % % % M F % T %
Tratador/a de
Animais em 6 0 6 6 100 0 0 6 100 0 0 0 0 0 0 0 0 6 100 0 0 6 100
Cativeiro
Empregado/a de s | 3| 8| 4 |8 | 1 (33| 5 [625) 1| 20| 2 |e67 37,5 0 0 0| 5 |120| 3 |100]| 8 100
Restaurante Bar
Totais 11 3 14 10 | 90,9 1 33,3 11 | 78,6 1 9,1 2 66,7 21,4 0 0 0 11 100 3 100 14 100
Dados em analise — Cursos de Educagdo e Formagao
Ciclo de formagio 2023/2024 - Cursos de Educacgio e Formagio
Alunos Taxa de alunos com certificacdo escolar e profissional Taxa de alunos com certificagdo escolar até Taxa elobal de desisténcia Taxa elobal de conclus3o
. até 31/08 do ultimo ano do ciclo de formagdo 31/08 do ultimo ano do ciclo de formagido & &
ursos
M F T M % F % T % M % F % T % M % % % M % F % T %
Tratadmggje?rr;'ma's M 9 | 5 | 14 | 8 |889| 5 |1000[ 13 |929| 1 |11,1] o |00 | 1 |71 | 0o | 00 0,0 00 | 9 |1000| 5 |1000| 14 |100,0
Empregado/a de 11| 8 | 19| 8 |727] 7 |875| 15 |789| o | o | 1 |125] 1 |53 | 3 |273 0,0 158 | 8 |727| 8 |1000| 16 | 84,2
Restaurante Bar
Totais 20 13 33 16 80,0 12 92,3 28 84,8 1 5,0 1 7,7 2 6,1 3 15,0 0,0 9,1 17 | 85,0 13 |100,0| 30 90,9
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Andlise

Cursos Profissionais

Ciclo de formacdo 2020/2023 — 18 meses ap6s a conclusido do ciclo de formacdo

18 meses ap0s a conclusdo do ciclo de formagdo, ndo houve alteragdo na taxa de conclusdo. Assim, a
taxa de conclusdo continua a ser de 83,7% (36 alunos em 43 inscritos). Comparando com o mesmo
momento de monitorizagdo do ciclo de formagdo 2019/2022, cuja taxa se situa nos 72,7%, (48 alunos em
66 inscritos) regista-se um aumento da taxa de conclusdo de 11%. Conclui-se que a meta anual
estabelecida, aumentar em 0,1% a taxa de conclusdo dos cursos, foi alcangcada e que a meta

estabelecida no documento base para o ciclo de formagdo 2020/2023, atingir >=72,8%, foi superada.

Ciclo de formacdo 2021/2024 - 6 meses ap6s a conclusio do ciclo de formacdo

6 meses apods a conclusdo do ciclo de formagdo, ndo houve alteragao na taxa de conclusdo. Assim, a taxa
de conclusdo continua a ser de 80% (36 alunos em 45 inscritos). Comparando com o mesmo momento
de monitorizagdo do ciclo de formagdo 2020/2023, cuja taxa se situa nos 83,7%, (36 alunos em 43
inscritos) regista-se uma diminuigdo da taxa de conclusdo. Apesar da meta estabelecida - Aumentar em
0,1% a taxa de conclusdo dos cursos ndo ter sido alcangada, a meta contratualizada para este ciclo de

formacao, atingir >=75,1%, foi superada.

Cursos de Educacdo e Formacgao

Ciclo de formacdo 2023/2024

30 alunos dos 33 inscritos nos CEF concluiram o percurso formativo: 16 alunos do curso de empregado/a
de restaurante/bar (84,2%) e 14 do curso de tratador/a de animais em cativeiro (100%). 28 alunos (84,8
obtiveram certificacdo escolar (92 ano) e profissional (nivel 2). 2 alunos (6,1%) obtiveram apenas
certificagdo escolar: um aluno do curso de tratador/a de animais em cativeiro que n3o reunia as condigdes
necessarias a admissdo ao estagio e uma aluna do curso de empregado/a restaurante/bar que faltou
injustificadamente, ndo cumprindo o requisito da assiduidade, apesar dos inimeros contactos efetuados
pela diretora de curso e turma e pelo professor acompanhante com a aluna e a encarregada de educagao.
Em termos globais, a taxa de conclusado situa-se nos 90,9%. No periodo homélogo, o ciclo anterior obteve
uma taxa de aprovagdo superior (100%). Apesar da meta estabelecida - Aumentar em 0,1% a taxa de
conclusdo dos cursos ndo ter sido alcangada, a meta contratualizada para este ciclo de formacao, atingir

>=78,7%, foi superada.
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1.1.2. Colocagao apds a conclusao dos cursos - Indicador 5 a)
Taxa de colocagdo apds a conclusdo dos cursos / Taxa de empregabilidade

Enquadramento

Plano de acao EPADRC

Eixo de Ag¢do 1 — Sucesso Educativo
Area de Intervencio 1.1. Resultados académicos
Indicador 5 a) — Taxa de colocagdo apds a conclusdo dos cursos

Objetivo 1.1.2. — Aumentar o numero de diplomados colocados apds a conclusdo dos cursos

Meta

Aumentar em 0,1% a taxa de colocagdo apds a conclusao dos cursos

Notas:

1. A taxa de diplomados em prosseguimento de estudos e a taxa de diplomados colocados no mercado de
trabalho concorrem para o apuramento do Indicador 5 a) - taxa de colocagdo apds a conclusdo dos
cursos.

2. A taxa de diplomados em prosseguimento de estudos e a taxa de diplomados colocados no
mercado de trabalho sdo devidamente calculadas e analisadas em secg¢do prdpria neste relatério

(seccdo 1.1.3. e seccdo 1.1.4.)

3. Por requisito dos indicadores de realizagdo constantes do aviso de abertura para a apresentagao das
candidaturas aos cursos profissionais, a partir de 2023-2024, o espago temporal “4 semanas apds a
conclusdo do ciclo de formagdo” é substituido por “6 meses apds a conclusdo do ciclo de formacdo”.
Para a analise comparativa com os ciclos de formagdo anteriores, estes periodos temporais consideram-
se equivalentes.

4. A taxa de empregabilidade — indicador de resultados do programa Pessoas 2030, que ndo considera
os alunos a procura de emprego, em situagdes desconhecidas ou noutras situagées — é incluida no
relatério de autoavaliagdo a partir do ano letivo 2024/2025, para os ciclos de formagdo 2020/2023 (18
meses apos a conclusdo do ciclo de formagdo) e 2021/2024 (6 meses apds a conclusdo do ciclo de

formacao).
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Histdrico global por ciclo de formagao

SELO DE
CONFORMIDADE
EQAVET

Indicador 5 a) - Taxa de colocagao apos conclusdo de cursos

Monitorizagao

Ciclo Meta - - - - = -
6 meses apos a conclusdo do ciclo de 18 meses apods a conclusao do ciclo de
formagao formacgao
2019-2022 >=98,6% 100% 95,8%
2020-2023 >=98,7% 100% 94,4%
2021-2024 >=98,8% 94,4%
2022-2025 >=98,9%
2023-2026 >=98,9%
2024-2027 >=98,9%
Indicador Pessoas 2030 - Taxa de empregabilidade
Monitorizagao
Ciclo Meta p - - . = -
6 meses apos a conclusdo do ciclo de 18 meses apos a conclusdo do ciclo de
formagdo formagdo
2020-2023 >=88,9% - 91,7%
2021-2024 >=98,8% 77,8%
2022-2025 -
2023-2026 -
2024-2027 -

Rua Costa Veiga — 2460-028 Alcobaga * Telefone: 262596844 * E-mail: geral@epadrc.pt * www.epadrc.pt
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Histarico por ciclo de formagao/curso — 6 meses apds a conclusdo do ciclo de formagao

Ciclo de formagdo 2020/2023—- 6 meses ap6s a conclusdo do ciclo de formacdo

Taxa de diplomados colocados no Taxa de diplomados em prosseguimento de
mercado de trabalho estudos

Taxa de diplomados em situagdo

Diplomados desconhecida

Taxa de diplomados noutras situagdes

Cursos
M F T M % F % T % M % F % T % M % F % T % M % F % T

%

Técnico /a de produgdo

pr 17| 1 | 18| 8 |470| 1 |100] 9 [500| 9 |529| o |00 | 9 |500| o [o00| o |00| 0 |00| o |o00o| 0o |00]| 0 |00
agropecudria A
Técnico /a de produgo 12| 0o | 12| 10|83 0o |00 10 [&3| 2 |167| o | 00| 2 |1267| o 00| o |o00| 0o 00| o |o00o| o |o00]| o | 00
agropecudria B
Técnico /a de produgo 29 | 1 |30 | 18 |61] 1 |100]| 19 |633| 11 [379| o | o0 | 12 |367| o | 00| o |o00| o 00| o |00 | o |00 | o | 00
agropecudria A+B
Técnico/a de restaurante/bar 0 6 6 0 0,0 5 83,3 5 83,3 0 0,0 1 16,7 1 16,7 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0
Totais 29| 7 |3 | 18 |621| 6 |857| 24 |667| 11 |379| 1 |143|120(333| 0o | 00| o |00| o |o00| o |o00| o |o00| o | 00

Taxa de colocagdo apods a conclusdo dos cursos

M % F % T %

17 100,0 1 100,0 18 100,0

12 100,0 0 0,0 12 100,0

29 100,0 1 100,0 30 100,0

0 0,0 6 100,0 6 100,0

29 100,0 7 100,0 36 100,0
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Dados em andlise — 6 meses apds a conclusao do ciclo de formagao

SELO DE
CONFORMIDADE
EQAVET

Ciclo de formagdo 2021/2024 — 6 meses apos a conclusdo do ciclo de formagio

. Taxa de diplomados colocados no mercado de | Taxa de diplomados em prosseguimento de . . . Taxa de diplomados em situagdo
Diplomados Taxa de diplomados noutras situagdes R
Qs trabalho estudos desconhecida
M F T M % F % T % M % F % T % M % F % T % M % F % T %
Técnico /a de produgdo 21 0 21 | 15 |704| o | o0 | 15 | 714 | 5 |238| o | o0 | 5 |238| 1 [48| 0 |[00| 1 | 48| 0 |00]| 0 |00| O [00
agropecuaria
Técnico/a de 4 4 8 3 | 750| 3 |750| 6 |750| 1 |250| 1 |250| 2 |250| 0o [00| 0 |00 0 |00 0 |00| 0 |00]| 0 |00
cozinha/pastelaria
Técnico/a de restaurante/bar 3 4 7 2 66,7 4 100,0 6 85,7 0 0,0 0 0,0 0 0,0 1 33,3 0 0,0 1 1431 0 (00| O |00 O |00
Totais 28 8 36 20 71,4 7 87,5 27 75,0 6 21,4 1 12,5 7 19,4 2 7,1 0 0,0 2 5,6 0 |00| O (OO0 O |00
Taxa de colocagdo apds a conclusdo dos cursos
M % F % T %
20 95,2 0 0,0 20 95,2
4 100,0 4 100,0 8 100
2 66,7 4 100,0 6 85,7
26 92,9 8 100,0 34 94,4
Ciclo de formagdo 2021/2024 — 6 meses apos a conclusio do ciclo de formagao (taxa de empregabilidade)
Bl Taxa de diplomados empregado's p'or conta de Taxa de dlplpmadqs a frequentar estagios Taxa dg diplomados em e e
Cursos outrem /por conta propria profissionais remunerados prosseguimento de estudos
M F T M % F % T % M % F % T % M % F % T % M % F % T %
Técnico /a de produggo 21000 ]21| 12 | 571 o 00 | 12 | 572 | o |00 | o |00 | o |00 | 5 (238 0 |00| 5 [238] 17 [81,0] 0 |00 | 17 |810
agropecuaria
Técnico/a de cozinha/pastelaria 4 4 8 2 50,0 3 75,0 5 62,5 0 0,0 0 0,0 0 0,0 1 |250| 1 |250| 2 [250| 3 |[750]| 4 100 7 |875
Técnico/a de restaurante/bar 3 4 7 1 33,3 3 75,0 4 57,1 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 1 33,3 3 750 4 |571
Totais 28 8 36 15 53,6 6 75,0 21 58,3 0 0,0 0 0,0 0 0,0 6 |21,4| 1 |125| 7 |194| 21 |75,0 7 87,5| 28 | 77,8
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Escola Profissional de Agricultura
e Desenvolvimento Rural de Cister

Historico por ciclo de formagdo/curso - 18 meses apds a conclusdo do ciclo de formagao

SELO DE
CONFORMIDADE
EQAVET

Ciclo de formagdo 2019/2022 — 18 meses ap6s a conclusdo do ciclo de formagdo

Taxa de diplomados colocados no

Taxa de diplomados em

Taxa de diplomados noutras

Taxa de diplomados em situagdo

c Riclopescs mercado de trabalho prosseguimento de estudos situagdes desconhecida
ursos
M F T M % F % T % M % F % T % M| % F % % M % F % T %
Técnico /a de produgdo 23 4 27 14 |609| 2 |500]| 16 [593| 7 [304| 2 |s500| 9 [333]| 1 [43] 000 37| 1 (43| 0 |00| 1|37
agropecuaria
Técnico/a de cozinha/pastelaria 6 10 16 6 100 10 100 16 100 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 (00| O (00 00| 0 00| O [O0| O |00
Técnico/a de recursos florestais
. . 5 0 5 4 80,0 0 0,0 4 80,0 1 20,0 0 0,0 1 20,0| 0 |0,0| O |00 00| 0 00| O [O0| O |00
e ambientais
Totais 34 14 48 24 70,6 12 85,7 36 75,0 8 23,5 2 143 | 10 | 208 | 1 |{29| O |00 21| 1 29| 0 |00 1 2,1
Taxa de colocagdo ap6s a conclusdo dos cursos
M % F % T %
21 91,3 4 100,0 25 92,6
6 100,0 10 100,0 16 100,0
5 100,0 0 0,0 5 100,0
32 94,1 14 100,0 46 95,8
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Dados em andlise - 18 meses apds a conclusao do ciclo de formagao

SELO DE
CONFORMIDADE
EQAVET

7

Ciclo de formagio 2020/2023- 18 meses ap6s a conclusido do ciclo de formagio

. Taxa de diplomados colocados no Taxa de diplomados em prosseguimento . . " Taxa de diplomados em situagdo
Diplomados Taxa de diplomados noutras situagdes .
Cursos mercado de trabalho de estudos desconhecida
M F T M % F % T % M % F % T % M % F % T % M % F % T %
VS0 RN D 17 | 1 | 18| 10 [588| o |00 | 10 |556| 6 [353| 0o |00 | 6 [333] 1 |59 | 1 [1000[ 2 |13,21] o |00 | o |00 | 0 | 00
agropecudria A
Técnico /a de produgdo 12| o [12] 10 |83]| o |00 | 10 [833] 2 |167| o |oo0o| 2 [167] o |00 | o |00 | o [00]| 0o |[00| 0o |00 | 0o | 00
agropecudria B
Técnico /a de produo 29 | 1 |30 20 |690| 0 | 00| 20 |667| 8 |276| o |00 | 8 |[267]| 1 |34 | 1 |1000] 2 | 67| 0 |00]| 0o |00 | 0 | 00
agropecudria A+B
Técnico/a de restaurante/bar 0 6 6 0 0,0 5 83,3 5 83,3 0 0,0 1 16,7 1 16,7 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0
Totais 29 7 36 20 69,0 5 71,4 | 25 | 694 8 27,6 1 14,3 | 9,0 | 25,0 1 3,4 1 14,3 2 5,6 0 0,0 0 0,0 0 0,0
Taxa de colocagdo apos a conclusdo dos cursos
M % F % T %
16 94,1 0 0,0 16 88,9
12 100,0 0 0,0 12 100,0
28 96,6 0 0,0 28 93,3
0 0,0 6 100,0 6 100,0
28 96,6 6 85,7 34 94,4
Ciclo de formagio 2020/2023 — 18 meses ap6s a conclusio do ciclo de formacdo (taxa de empregabilidade)
Bislerietes Taxa de diplomados empregadols ppr conta | Taxade d|plpmadqs a frequentar estagios Taxa de diplomados em prosseguimento de T e G e S
Cursos de outrem /por conta prépria profissionais remunerados estudos
M F T M % F % T % M % F % T % M % F % T % M % F % T %
Técnico /ade produgdo | o | 4 | 45| 15 | 538 | o |00 | 10 |556]| o | 00| o |00 | o |00 | 6 [353] o | 00| 6 |333| 16 |941| o | 00 | 16 |889
agropecuaria A
Téenico fadeproducdo | 1, | o | 15 g |750| o |00 | 9 |750| o | 00| o |00 | o |00 | 2 |167] o | oo | 2 [167| 11 |917| o |00 | 11 917
agropecuaria B
Técnico fade produgdo | o | 4 | 35| 19 | 55| o |00 | 19 |633]| o | 00| o |00 | o |00 | 8 |276] o | oo | 8 [267| 27 |931| o |00 | 27 |900
agropecuaria A+B
Técnico/ de restaurante/bar | 0 6 6 0 0,0 5 83,3 5 83,3 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 1 16,7 1 16,7 0 0,0 6 100 6 |100,0
Totais 29 | 7 | 36 19 65,5 5 71,4 24 66,7 0 0,0 0 0,0 0 0,0 8 27,6 1 14,3 C) 25,0 27 | 93,1 6 85,7 | 33 | 91,7
Rua Costa Veiga — 2460-028 Alcobacga * Telefone: 262596844 * E-mail: geral@epadrc.pt * www.epadrc.pt
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Analise — 6 meses apds a conclusdo da formagao

Ciclo de formacdo 2021/2024 — 6 meses apds a conclusio da formacdo

A taxa de colocagdo 6 meses apos a conclusdo dos cursos é de 94,4%.

75% dos diplomados (27 alunos) encontra-se no mercado de trabalho e 19,4 % (7 alunos) prosseguiu
estudos.

Fazendo uma analise comparativa com o ciclo de formagdo 2020/2023 verifica-se que a taxa de
colocagdo diminuiu 5,6%.

A andlise da taxa de diplomados no mercado de trabalho e a taxa de diplomados em prosseguimento de
estudos — que concorrem para o apuramento da taxa de colocagdo apds a conclusdo dos cursos - e a
avaliacdo, revisdo e melhoria do plano de a¢do sdo devidamente analisadas em sec¢do propria neste
relatério (seccdo 1.1.3. e secgdo 1.1.4.)

A taxa de empregabilidade é de 77,8%.

Analise - 18 meses apds a conclusdo da formagao

Ciclo de formacdo 2020/2023 — 18 meses apds a conclusio da formacdo

A taxa de colocagdo apds a conclusdo dos cursos é de 94,4%. Dos 36 diplomados, 25 encontram-se no
mercado de trabalho (69,4%) e 9 em prosseguimento de estudos (25%).

Dois alunos encontram-se em situagdo desconhecida — um diplomado encontra-se no estrangeiro e a
escola ndo consegue recolher mais informagdes; o outro diplomado ndo estd a trabalhar nem a estudar
devido a problemas de saude.

Fazendo uma analise comparativa com o ciclo de formagdo 2019/2022 - 18 meses apds a conclusdo do
ciclo de formacgao, verifica-se uma diminui¢do de 1,4% na taxa de colocagao apds a conclusdo dos cursos.
A meta anual estabelecida nao foi superada.

A andlise da taxa de diplomados no mercado de trabalho e a taxa de diplomados em prosseguimento de
estudos — que concorrem para o apuramento da taxa de colocagdo apds a conclusdo dos cursos - e a
avaliagdo, revisdao e melhoria do plano de agdo sdao devidamente analisadas em sec¢do propria neste
relatdrio (sec¢do 1.1.3. e secgdo 1.1.4.)

A taxa de empregabilidade é de 91,7%.

Rua Costa Veiga — 2460-028 Alcobacga * Teletone: 262596844 * E-mail: geral@epadrc.pt * www.epadrc.pt
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1.1.3. Diplomados em prosseguimento de estudos - Indicador 5 a)
Taxa de colocagao apds a conclusao dos cursos

Enquadramento

Plano de acao EPADRC

Eixo de Agdo 1 —Sucesso Educativo

Area de Intervencio 1.1. Resultados académicos

Indicador 5 a) — Taxa de colocagdo apds a conclusdo dos cursos

Objetivo 1.1.3. — Promover o prosseguimento de estudos

Meta

Aumentar em 0,1% a taxa de colocagdo apds a conclusao dos cursos

Nota:

1. Ataxa de diplomados em prosseguimento de estudos, juntamente com a taxa de diplomados colocados
no mercado de trabalho, concorre para o apuramento do Indicador 5 a) - taxa de colocagdo apés a
conclusdo dos cursos.

2. Por requisito dos indicadores de realizacdo constantes do aviso de abertura para a apresentagdo das
candidaturas aos cursos profissionais, a partir de 2023-2024, o espago temporal “4 semanas apods a

conclusao do ciclo de formagao” é substituido por “6 meses apds a conclusdo do ciclo de formagao”.

Historico global por ciclo de formagao

Taxa de diplomados em prosseguimento de estudos
Monitorizagao
Ciclo Meta p = - . = -
6 meses apos a conclusdo do ciclo de 18 meses apds a conclusdo do ciclo de
formacgao formagao

2019-2022 28,4% 23,4% 20,8%
2020-2023 | - 33,3% 25,0%
2021-2024 | - 19,4%

2022-2025 | -

2023-2026 | -

2024-2027 | -

Rua Costa Veiga — 2460-028 Alcobaga * Telefone: 262596844 * E-mail: geral@epadrc.pt * www.epadrc.pt
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Histdrico por ciclo de formagdo/curso — 6 meses apds a conclusdo do ciclo de formagao

SELO DE
CONFORMIDADE
EQAVET

Ciclo de formagdo 2020/2023- 6 meses ap6s a conclusio do ciclo de formagéo

Diplomados LELSICE dlplomados’a frequenlta.r IERE DO Taxa de diplomados a frequentar o ensino superior | Taxa de diplomados em prosseguimento de estudos
pos-secundario
Cursos
M| F [T M % F % T % M % F % T % M % F % T %

VEETED 8 63 prodAugao agropecuanal 4o 1 4 | 18 | 8 47,1 0 0,0 8 44,4 1 5,9 0 0,0 1 5,6 9 52,9 0 0,0 9 50,0
TEEED pr°dB“‘;a° agropecuanial 4, | g | 12| o 0,0 0 0,0 0 0,0 2 167 | o 0,0 2 | 167 | 2 167 | o 0,0 2 16,7
Técnico /a de p“:i“;a" agropecuarial ,q9 | 4 | 30| 8 27,6 0 0,0 8 26,7 3 103 | o 0,0 3 | 100 12 | 379 | o 0,0 11 | 367
Técnico/a de restaurante/bar 0 6 6 0 0,0 1 16,7 1 16,7 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 1 16,7 1 16,7
Totais 297 |36]| 8 27,6 1 14,3 9 25,0 3 103 | 1 | 143 | 3 8,3 11 | 379 1 143 | 12 | 333

Dados em andlise — 6 meses apds a conclusao do ciclo de formagdo

Ciclo de formagdo 2021/2024— 6 meses ap6s a conclusio do ciclo de formacgéo

Diplomados UeE8 AR e f;’:g:::;;?i:)formagao CRRE R Taxa de diplomados a frequentar o ensino superior | Taxa de diplomados em prosseguimento de estudos
Cursos
M T M % F % T % M % F % T % M % F % T %
Técnico /a de produgdo
. 21 21 0 0,0 0 0,0 0 0,0 5 23,8 0 0,0 5 23,8 5 23,8 0 0,0 5 23,8
agropecuaria
Técnico/a de cozinha/pastelaria 4 8 1 25,0 1 25,0 2 25,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 1 25,0 1 25,0 2 25,0
Técnico/a de restaurante/bar 3 7 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0
Totais 28 36 1 3,6 1 12,5 2 5,6 5 17,9 0 0,0 5 13,9 6 21,4 1 12,5 7 19,4
Rua Costa Veiga — 2460-028 Alcobaga * Telefone: 262596844 * E-mail: geral@epadrc.pt * www.epadrc.pt
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Escola Profissional de Agricultura
e Desenvolvimento Rural de Cister

Histdrico por ciclo de formagado/curso - 18 meses ap6ds a conclusdo do ciclo de formagao

SELO DE

CONFORMIDADE
EQAVET

Ciclo de formagdo 2019/2022—- 18 meses apoés a conclusio do ciclo de formagao

Divlomados Taxa de diplomados a frequentar formagao de nivel Taxa de diplomados a frequentar o ensino Taxa de diplomados em prosseguimento de
P pds-secundario superior estudos
Cursos
M F T M % F % T % M % F % T % M % F % T %
Técnico /a de produgdo agropecuaria V 14 2 16 0 0,0 0 0,0 0 0,0 3 21,4 0 0,0 3 18,8 3 21,4 0 0,0 3 18,8
Técnico /a de producdo agropecuaria X 9 2 11 3 33,3 2 100,0 5 45,5 1 11,1 0 0,0 1 9,1 4 44,4 2 100,0 6 54,5
Técnico /a de produgdo agropecuaria V+X 23 4 27 3 13,0 2 50,0 5 18,5 4 17,4 0 0,0 4 14,8 7 30,4 2 50,0 9 33,3
Técnico/ de cozinha/pastelaria 6 10 16 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0,0 0,0 0 0,0
Técnico/a de Recursos Florestais s | o] s 1 20,0 0 0,0 1 200 | o | 00| o |00 | 0o | 00| 1 |200 00 | 1 | 200
Ambientais
Totais 34 14 48 4 11,8 2 14,3 6 12,5 4 11,8 0 0,0 4 8,3 8 23,5 2 14,3 10 20,8

Dados em andlise - 18 meses apods a conclusao do ciclo de formagao

Ciclo de formagio 2020/2023—- 18 meses apods a conclusio do ciclo de formagao

Diblomados Taxa de diplomados a frequentar formagdo de nivel Taxa de diplomados a frequentar o ensino Taxa de diplomados em prosseguimento de
P pés-secundario superior estudos
Cursos
M F T M % F % T % M % F % T % M % F % T %

Técnico /a de produgdo agropecudria A 17 1 18 0 0,0 0 0,0 0 0,0 6 35,3 0 0,0 6 33,3 6 35,3 0 0,0 6 33,3
Técnico /a de produgido agropecudria B 12 0 12 0 0,0 0 0,0 0 0,0 2 16,7 0 0,0 2 16,7 2 16,7 0 0,0 2 16,7
Técnico /a de prﬁ“;“ agropecuania | 59 | 1 | 30 0 0,0 0 0,0 0 0,0 8 |276| o | 00| 8 |267| 8 |276| 0 | 00 | 8 | 267
Técnico/a de restaurante/bar 0 6 6 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 1 16,7 1 16,7 0 0,0 1 16,7 1 16,7
Totais 29 7 36 0 0,0 0 0,0 0 0,0 8 27,6 1 14,3 9 25,0 8 27,6 1 14,3 9 25,0
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Andlise - 6 meses apds a conclusao do ciclo de formagao

Ciclo de formacdo 2021/2024 — 6 meses apds a conclusio do ciclo de formacio

A percentagem de diplomados em prosseguimento de estudos é de 19,4% (7 alunos).

SELO DE
CONFORMIDADE
EQAVET

Fazendo uma analise comparativa com o ciclo de formagdo 2020/2023, verifica-se uma diminuicdo de

13,9%.

Andlise - 18 meses apods a conclusao do ciclo de formaga

o

Ciclo de formacdo 2020/2023 — 18 meses ap6s a conclusio do ciclo de formacdo

A percentagem de diplomados em prosseguimento de estudos é de 25% (9 alunos).

Fazendo uma andlise comparativa com o ciclo de formagdo 2019/2020, verifica-se um aumento de 4,2%.

Avaliagao, revisao e melhoria do plano de agao

1.13.Acdo 1 prosseguimento de estudos

Promogao de sessdes de sensibilizagdo com ex-alunos das diferentes areas de formag¢do em

Implementagdo A
experiéncia pessoal.

Ex-alunos das diferentes areas dos cursos, em prosseguimento de estudos, partilham a sua

Responsavel
pela Coordenador EDAP
implementagao

Intervenientes | Ex-Alunos; SPO

Calendarizagdo | Durante o ano letivo

Evidéncias PAA; Registo fotografico e noticia das sessdes realizadas.

Comunicagao e

. _ Redes Sociais; Pagina web da escola
Divulgag¢do

Avaliagdao A acgdo sera implementada no 22 semestre

Revisdao do
Plano e
Proposta de
Melhoria

Esta agdo deve continuar a ser implementada.
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Reforgo das ligagdes com institui¢des de ensino superior através de visitas de estudo e/ou

1.1.3. Agao 2 ~ ~ . ~ .
§do sessoes de apresentagdo e divulgagdo da oferta formativa

Implementagdo | Visita a estabelecimentos de ensino superior

Responsavel
pela Coordenador EDAP
implementagao
Intervenientes

Entidades de ensino superior; SPO; Alunos; Docentes; Diretores de Curso; Diretores de Turma

Calendarizagdo
¢ 1 por ano — 12 ou 292 semestre

Evidéncias PAA; Relatdrios das Visitas de Estudo.

Comunicagaoe . .. .
¢ Relatérios das visitas de estudo; Redes Sociais; Pagina web da escola

Divulga¢ao
A agdo foi implementada. (PAA 143)
Salienta-se ainda a abertura do curso técnico superior profissional (TESP) em Tecnologias de
Avaliagio Producdo Integrada em Hortofruticolas, na nossa escola, através de um consoércio constituido|
pela EPADRC, a Camara Municipal de Alcobaga, a Universidade de Coimbra e o Instituto
Politécnico de Santarém.
Revisao do
HEIDC Esta acdo deve continuar a ser implementada.
Proposta de
Melhoria
1.1.3. Agio 3 Dinamizagao de sessGes de esclarecimento sobre o acesso ao ensino superior e apoio na

formalizagdo das candidaturas

. Sessdes de esclarecimento, individuais e em grupo;

. Elaboragdo de materiais informativos e de divulgagdo das vérias ofertas educativas e
formativas;

. Apoio a formalizagao das candidaturas ao ensino superior

Implementagao

Responsavel
pela SPO
implementacao

Intervenientes | SPO

Calendarizagdo | 29 semestre

Evidéncias PAA

Comunicagao e

. . Redes sociais; Pagina web da escola
Divulgagao

Avaliagdo A acdo sera implementada no 22 semestre

Revisdao do
Plano e
Proposta de
Melhoria

Esta agdo deve continuar a ser implementada.

Ac¢oes de melhoria
Nada a referir
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1.1.4. Diplomados no mercado de trabalho - Indicador 5 a)
Taxa de colocagao apds a conclusao dos cursos

Enquadramento

Plano de acao EPADRC

Eixo de Ag¢do 1 — Sucesso Educativo

Area de Intervencio 1.1. Resultados académicos

Indicador 5 a) — Taxa de colocagdo apds a conclusdo dos cursos

Objetivo 1.1.4. — Apoiar a entrada no mercado de trabalho

Meta

Aumentar em 0,1% a taxa de colocagdo apds a conclusao dos cursos

Nota:

1. A taxa de diplomados colocados no mercado de trabalho, juntamente com a taxa de diplomados em
prosseguimento de estudos, concorre para o apuramento do Indicador 5 a) - taxa de coloca¢do apos a
conclusdo dos cursos.

2. Por requisito dos indicadores de realizacdo constantes do aviso de abertura para a apresentagdo das
candidaturas aos cursos profissionais, a partir de 2023-2024, o espago temporal “4 semanas apods a

conclusao do ciclo de formagao” é substituido por “6 meses apds a conclusdo do ciclo de formagdo”.

Historico global por ciclo de formagao

Taxa de diplomados colocados no mercado de trabalho
Monitorizagao
Ciclo Meta , = - 7 = -
6 meses apos a conclusdo do ciclo de 18 meses apds a conclusdo do ciclo de
formacgao formagao

2019-2022 74,7% 76,6% 75,0%
2020-2023 —--- 66,7% 69,4%
2021-2024 —--- 75,0%
2022-2025 -
2023-2026 -
2024-2027 -
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Histdrico por ciclo de formagdo/curso — 6 meses apds a conclusdo do ciclo de formagao

SELO DE
CONFORMIDADE
EQAVET

Ciclo de formagdo 2020/2023 — 6 meses apos a conclusdo do ciclo de formagdo

. Taxa de diplomados empregados | Taxa de diplomados empregados .
. Taxa de diplomados empregados por Taxa de diplomados empregados por
Diplomados por conta de outrem a tempo por conta de outrem com contrato
conta de outrem a tempo completo . conta de outrem com contrato a termo
Cursos parcial sem termo
M F T M % F % T % M % F % T % M % F % T % M % F % T %
Técnico /a de
produgdo 17 1 18 3 17,6 O 0,0 3 16,7 | O 0,0 0 0,0 0 |00 0 0,0 0 0,0 0 0,0 3 17,6 0 0,0 3 16,7
agropecuaria A
Técnico /a de
produgdo 12| 0 |12 | 3 |250| O 0,0 3 |250| 1 |83| 0 (00| 1 (83| O (00| O |O0O| O |OO0| 4 |333| O 0,0 4 |333
agropecuaria B
Técnico /a de
produgdo 29 1|30 6 20,7 O 0,0 6 200 1 3,4 0 0,0 1 3,3 0 0,0 0 0,0 0 0,0 7 24,1 0 0,0 7 23,3
agropecuaria A+B
Técnico/ de o|6|6| 0 00| 3 |500| 3 [500] 0 00| 0 /00| 0] 00| 0] 00| 0] 00|0]00|o0]00]|3 |50 3 |500
restaurante/bar
Totais 29| 7 |36 | 6 |20,7| 3 |429| 9 |250| 1 |34| 0 (OO 1 (28| O (00| O (00| O |O0O0| 7 |241| 3 |429| 10 |27.8
Taxa de diplomados empregados por Taxa de diplomados a procura de Taxa de diplomados a trabalhar | Taxa de diplomados a frequentar Taxa de diplomados colocados no
conta de outrem emprego por conta propria estagios profissionais remunerados mercado de trabalho
M % F % T % M % F % T % M| % F % T % | M| % F % T % M % F % T %
100,
3 17,6 0 0,0 3 16,7 5 29,4 1 100 6 333 0 0,0 0 0,0 0 |00 0 0,0 0 0,0 0 0,0 8 47,1 1 0 g 50,0
4 [333]| 0 0,0 4 (333| 2 [167| O 0,0 2 |16,7| 3 |250| O |OO| 3 (250 1 |83 | O |00 | 1 (83| 10 [833| O 0,0 | 10 | 83,3
1
7 (241 O 0,0 7 |233| 7 (241 1 |100| 8 |267| 3 |103| O (00| 3 |100| 1 (34| O |00 | 1 |33 | 18 |621]| 1 %0' 19 | 63,3
0 0,0 3 |500| 3 |500| O 0,0 2 333 2 (333 0 |00| O |OO| O |OO| O |O0O0| O |0O0| O |0O0| O 0,0 5 |833| 5 |[833
7 |241| 3 |429| 10 [278| 7 |241| 3 |429| 10 |278| 3 |103| 0 |00| 3 [83| 1 |34| 0 |[00| 1 |28| 18 |621| 6 |857| 24 |66,7

O Funcic
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Dados em analise — 6 meses apds a conclusao do ciclo de formagao

Ciclo de formagdo 2021/2024 — 6 meses apos a conclusdo do ciclo de formagao

. Taxa de diplomados empregados | Taxa de diplomados empregados por
. Taxa de diplomados empregados por
Diplomados por conta de outrem a tempo conta de outrem com contrato sem
conta de outrem a tempo completo .
Cursos parcial termo

Taxa de diplomados empregados por
conta de outrem com contrato a termo

M| F [T M % F % T % M| % F % T % M % F % T % M % F % T %

Técnico/a de produgdo

L. 21| 0 | 21| 10 |476]| O 00| 10 |476| O (00| O |O0]| O |00 7 33,3 0 0,0 7 33,3 3 14,3 0 0,0 3 14,3
agropecuaria

Técnico/a de

. . 4 | 4| 8 2 |500| 2 |500| 4 |500( O |O0O| 1 |250| 1 |125| 2 |50,0| 1 |250(| 3 ([(375| O 0,0 2 [50,0| 2 |250
cozinha/pastelaria

Técnico/a de 3|47 1 (333]| 3 |750]| 4 |571] 0 00| 0o |00| 0 ]oo| o |00]| 2 |500[ 2 [286| 1 |333] 1 |250| 2 |286

restaurante/bar
Totais 28| 8 36| 13 |46,4| 5 |625(| 18 |500(| O 0,0 1 [125] 1 2,8 9 32,1 3 37,5| 12 | 33,3 4 14,3 3 37,5 7 19,4
Taxa de diplomados empregados por Taxa de diplomados a procura de Taxa de diplomados a trabalhar Taxa de diplomados a frequentar Taxa de diplomados colocados no
conta de outrem emprego por conta prépria estagios profissionais remunerados mercado de trabalho

M % F % T % M % F % T % M| % F % T % M % F % T % M % F % T %

10 (476 O 00 | 10 (476 3 |143| O 0,0 3 (143 2 |95] 0 |00 2 (95| O 0,0 0 0,0 0 00 | 15 |714| O 00 | 15 | 71,4

2 |500| 3 |750| 5 |[625| 1 [250]| O 0,0 1 (125 0 |00 O |O0| O |OO0| O 0,0 0 0,0 0 0,0 3 (750| 3 [750(| 6 |750

100,

1 333 3 |750| 4 |571| 1 |333| 1 |250| 2 |286| O |O0O| O |O0]| O |O0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 2 |667| 4 6 | 85,7

13 |464| 6 |750| 19 |528| 5 [179| 1 |125| 6 |16,7| 2 | 71| O |00 | 2 |56 0 0,0 0 0,0 0 00| 20 (71,4 7 |875| 27 |75,0
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Histdrico por ciclo de formagado/curso - 18 meses ap6s a conclusdo do ciclo de formagao

SELO DE
CONFORMIDADE
EQAVET

Ciclo de formacdo 2019/2022- 18 meses apos a conclusdo do ciclo de formagao

T caclidiedes ammresass Far Taxa de diplomados empregados | Taxa de diplomados empregados por

Taxa de diplomados empregados por

Diplomados por conta de outrem a tempo conta de outrem com contrato sem
conta de outrem a tempo completo . conta de outrem com contrato a termo
Cursos parcial termo
M |F| T M % F % T % M % F % T % M % F % T % M % F % T %
Técnico /ade producdo | ) |, | 451 15| 714 (1| 500 | 12| 688 | 0 | 00 |0| 00 |0] 00| 7 | 500 |0| 00 | 7 | 438 | 3| 214 | 1| 500 | 4| 250
agropecuaria V
Téeni =
écnico /a de produgdo | o | 5 | 49| 3 | 333 |0| 00 | 3 | 273 | 0|00 |0| 00 |0floo| 1|11 |o| 00 [ 1] 91 |2] 222 |o| 00 | 2] 182
agropecuaria X
Téeni =
écnico /a de produgdo | o5 | 4 | 57 | 13 | 565 | 1| 250 |14 | 51,9 | 0 | 00 |0| 00 |0| 00| 8 | 348 |o| 00 | 8| 296 | 5| 21,7 | 1| 250 | 6| 222
agropecuaria V+X
Técnico/ de 6 (10 16 | 4 | 66,7 | 7| 700 |11 | 688 | 0 | 00 |O| 00 |[0| 00| 1 | 16,7 [3| 300 | 4 | 250 | 3 | 500 | 4 | 400 | 7 | 438
cozinha/pastelaria
Técnico/ade Recursos | ¢ | | ¢ | 5 | 450 | 0| 00 | 2 | 400 | 0 | 00 |0 00 |0]| 00| 1| 200 |0] 00 | 1] 200 | 1| 200 | 0| 00 | 1| 200
Florestais Ambientais
Totais 34 (14| 48 | 19 | 55,9 |8 | 57,1 | 27 | 56,3 0 0,0 |0 0,0 0|00 (10| 294 |3 | 214 13 27,1 9 26,5 5 35,7 14 29,2
Taxa de diplomados empregados por Taxa de diplomados a procura de Taxa de diplomados a trabalhar Taxa de diplomados a frequentar Taxa de diplomados colocados no
conta de outrem emprego por conta prépria estagios profissionais remunerados mercado de trabalho
M % F % | T| % | M % F % T % M % F % T| % M % F % T % M % F % T %
10 71,4 1 150,0/11(68,8| 1 71 |0]| 0,0 1 6,3 0|00 (1| 500 |1 63 0 0,0 0 0,0 0 0,0 11 78,6 2 100,0 | 13 81,3
3 33,3 0 [00]3(273| 0 00 |0 0,0 0 0,0 0 00 |0 0,0 0| 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 3 33,3 0 0,0 3 27,3
13 56,5 1 |25,0|114|51,9| 1 4,3 0 0,0 1 3,7 0 00 1| 250 |1]| 3,7 0 0,0 0 0,0 0 0,0 14 60,9 2 50,0 16 59,3
4 66,7 7 [70,0/11(68,8| 2 33,3 | 2| 20,0 4 25,0 0 00 |0 0,0 0| 0,0 0 0,0 1| 10,0 1 6,3 6 100,0 | 10 | 100,0 | 16 | 100,0
2 40,0 0 |[00(2]40,0] 2 40,0 |0| 0,0 2 40,0 0| 00{|O 0,0 0| 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 4 80,0 0 0,0 4 80,0
19 55,9 8 |57,1({27|56,3| 5 77,7 | 2| 20,0 7 68,7 0|00 |1 7,1 1] 21 0 0,0 1 7,1 1 2,1 24 70,6 12 85,7 36 75,0
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Dados em analise - 18 meses apos a conclusao do ciclo de formagao

Ciclo de formacgdo 2020/2023 — 18 meses ap0s a conclusdo do ciclo de formagao

. Taxa de diplomados empregados Taxa de diplomados empregados por
. Taxa de diplomados empregados por
Diplomados por conta de outrem a tempo conta de outrem com contrato sem
conta de outrem a tempo completo .
Cursos parcial termo

Taxa de diplomados empregados por
conta de outrem com contrato a termo

MIFI T | M| % |F| % | T| % |[M| % |[F| % |[T| % |M| % |F| % | T | % |[M| % |F| % | T]| %

Técnico /a de
produgdo 17 (1|18 | 10| 588 (0| 0,0 |10 | 556 | O 00 |[0| 00 [O| 00 7 412 |0| 0,0 7 38,9 3 176 |0| 0,0 3 16,7
agropecuaria A

Técnico /a de
producdo 12 |0 | 12 5 41,7 | 0 0,0 5 41,7 0 0,0 0 0,0 0 0,0 3 250 |0 0,0 3 25,0 2 16,7 | O 0,0 2 16,7
agropecuaria B

Técnico /a de

produgdo 29 {130 |15| 51,7 |0| 0,0 15 | 50,0 | O 00 |[0| 00 [O| 00 10 | 345 (0| 0,0 10 | 33,3 5 17,2 |0| 0,0 5 16,7
agropecuaria A+B
Técnico/ de o|6/ 6| 0| 00 |4|667 |4 |667|0]| 00 |0]| 00 |0] 00 | 0| 00 |2|333 |2 333 |0/ 00 |2]333]|2]333
restaurante/bar
Totais 29 | 7|36 | 15| 51,7 |4| 57,1 | 19| 528 | O 00 |[0| 00 [O| 00 10 | 345 (2| 286 | 12 | 333 5 17,2 | 2| 28,6 7 19,4
Taxa de diplomados empregados por Taxa de diplomados a procura de Taxa de diplomados a trabalhar por Taxa de diplomados a frequentar Taxa de diplomados colocados no
conta de outrem emprego conta prépria estagios profissionais remunerados mercado de trabalho
M % F|l % |T| % | M % F % T % M % F % T % M % F % T % M % F % T %

10 58,8 0 | 0,0|10(55,6] O 00 |0] 00 0 0,0 0 00 |[0| 00 [O| 00 0 0,0 0| 00 0 0,0 10 | 588 (0| 0,0 10 | 55,6

5 41,7 0]00|5|41,7| 1 83 |0| 00 1 8,3 41333 (0| 00 (4| 333 0 0,0 0| 00 0 0,0 10| 833 (0| 00 10 | 83,3
15 51,7 0 |00 |15|50,0| 1 34 |0] 00 1 3,3 4] 138 (0| 00 (4| 133 0 0,0 0| 00 0 0,0 20| 69,0 |O| 0,0 20 | 66,7
0 0,0 4 166,7| 4 |66,7| O 00 (0] OO0 0 0,0 0 0,0 |1]| 16,7 | 1| 16,7 0 0,0 0| 00 0 0,0 0 00 |5 833 5 83,3

15 51,7 4 |57,1|19(52,8| 1 34 (0] 00 1 2,8 4 | 13,8 1| 143 |5 139 0 00 |0 00 0 0,0 20 | 690 5| 71,4 | 25 | 69,4
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Andlise - 6 meses apds a conclusao do ciclo de formagao

Ciclo de formacdo 2021/2024 — 6 meses apds a conclusdo do ciclo de formacio

A percentagem de diplomados no mercado de trabalho é de 75% (27 alunos)

Dos diplomados a trabalhar por conta de outrem, 52,8%, (19 alunos), 18 estdo empregados a tempo
completo e 1 a tempo parcial.

2 alunos do curso de técnico/a de produc¢do agropecuaria trabalham por conta prépria. 6 alunos (16,7%)
estdo a procura de emprego.

Fazendo uma analise comparativa com o ciclo de formagdo 2020/2023, verifica-se um aumento de 8,3%

na taxa de diplomados no mercado de trabalho.

Andlise - 18 meses apos a conclusao do ciclo de formagao

Ciclo de formacdo 2020/2023 — 18 meses ap6s a conclusio do ciclo de formacio

A percentagem de diplomados no mercado de trabalho é de 69,4% (25 alunos)

Os diplomados a trabalhar por conta de outrem, 52,8%, (19 alunos) estdo todos empregados a tempo
completo: 33,3% (12 alunos) com contrato sem termo e 19,4% (7 alunos) com contrato a termo.

5 diplomados encontram- se a trabalhar por conta prépria e 1 esta a procura de emprego.

Fazendo uma anélise comparativa com o ciclo de formagdo 2019/2022 - 18 meses apds a conclusdo do

ciclo de formagao, verifica-se uma diminuicdo de 5,6% na taxa de diplomados no mercado de trabalho.
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SELO DE
CONFORMIDADE
EQAVET

Escola Profissional de Agricultura
e Desenvolvimento Rural de Cister

Avaliacao, revisao e melhoria do plano de agao

1.1.4. Agao 1

Promogao de sessdes de esclarecimento com empresarios, ex-alunos e especialistas das
diferentes areas de formagao lecionadas na escola

Implementagao

Profissionais de relevo nas diferentes areas dos cursos partilham a sua experiéncia pessoal e
profissional, de acordo com o perfil de cada turma.

Responsavel
pela
implementagao

Coordenador EDAP

Intervenientes

Empresarios, especialistas e ex-alunos das diferentes areas de formagdo; Docentes; Alunos;
SPO; Coordenadora da BE

Calendarizagao

Durante o ano letivo

Evidéncias

PAA; Registo fotografico e elaboragdo de noticias das sessdes realizadas.

Comunicagdoe
divulgagdo

Pagina web da escola; Redes Sociais

Avaliacao

A agdo serad implementada no 22 semestre

Revisdo do
Plano e
Proposta de
Melhoria

Esta acdo deve continuar a ser implementada.

1.1.4. Agao 2

Organizagao de visitas de estudo as empresas das diferentes areas de formagao lecionadas
na escola

Implementagdo

Visita a empresas de diferentes areas

Responsavel
pela
implementacao

Coordenador EDAP

Intervenientes

Empresas das diferentes areas de formagdo ministradas na escola; Alunos; Docentes; Diretores
de Curso; Diretores de Turma

Calendarizagao

Durante o ano letivo

Evidéncias

PAA; Registo fotografico e noticia das sessoes realizadas.

Comunicagaoe

Redes Sociais; Pagina web da escola

divulgagdo
Avaliacdo Foram realizadas visitas de estudo a diferentes empresas (PAA 018;020, 022, 023, 025, 028, 030,
¢ 031, 034, 094, 096)
Revisdo do
Plano e Esta agdo deve continuar a ser implementada.
Proposta de
Melhoria
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1.1.4. Agéo 3 Dinamizagdo de sessGes de apoio para a entrada no mercado de trabalho

Sessoes de esclarecimento e apoio, individuais e em grupo para:
Elaboragdo do CV

Implementagao | Apresentagdo individual

Empreendedorismo

Gestdo das emogGes

Responsavel
pela SPO
implementagao

Intervenientes | SPO; Departamentos curriculares

Calendarizagdo | Ao longo do ano letivo

Evidéncias PAA

Comunicagao e I . ..
¢ Planificagdes modulares; PAA; P4gina web da escola; redes sociais

Divulgacdo
Avaliacao A acgdo serd implementada no 22 semestre
o Esta acdo deve continuar a ser implementada.
Revisdo do .
Plano e Sugere-se ainda:
Incluir no PAA para o 22 semestre a atividade STARTPRO EPADRC que visa promover a ligagao

Proposta de . . -

Melhoria entre a escola e o mercado de trabalho nas areas formativas da escola e sensibilizar os alunos

para os perfis profissionais mais valorizados no setor agroalimentar.

Agoes de melhoria
Nada a referir

Rua Costa Veiga — 2460-028 Alcobaga * Telefone: 262596844 * E-mail: geral@epadrc.pt * www.epadrc.pt

- Relatério avaliagdo interna
Cofinanciado pela
Unido Europeia 2024/2025
19 semestre

Os Fungeos Europeus mgis


mailto:geral@epadrc.pt
http://www.epadrc.pt/

‘ REPUBLICA

PORTUGUESA Escola Profissional de Agricultura SELO DE
e — e Desenvolvimento Rural de Cister CONFORMIDADE
EDUCACAD, CIENCIA EQAVET

E INOVACAO

EIXO DE ACAO 1 — SUCESSO EDUCATIVO

AREA DE INTERVENGAO 1.2. PREVENGAO DO ABANDONO E DO
ABSENTISMO
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1.2.1. Desisténcia - Indicador 4 a)
Taxa de conclusao dos cursos

Enquadramento

Plano de acao EPADRC

Eixo de Agdao 1- Sucesso educativo
Area de Intervencdo 1.2. Prevencdo do abandono e do absentismo
Indicador 4 a) — Taxa de conclusdo dos cursos

Objetivo 1.2.1. Reduzir o abandono escolar

Meta

Reduzir em 1% a taxa de desisténcia de cada ciclo de formacdo
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Histdérico
Taxa de desisténcia por ciclo de formagao
Alunos inscritos Alunos Anulagdo de Exclusdo por A Taxa de desisténcia global por ciclo
. X . R A Taxa de desisténcia global .
Ciclo de Cursos no ciclo formativo transferidos matricula faltas formativo
formagao
s M F T M F T M F T M F T % F % T % Total Alunos Total AM/AF %

Iecmco /a de produgido agropecudria 17 ) 19 0 0 0 4 0 4 1 0 1 24| o 0,0 5 | 263
lTJecmco /a de produgdo agropecudria 9 0 9 1 0 1 ) 0 ) 0 0 0 20| o 0,0 2 | 250

2018/2021 59 16 27,1
Técnico/a de cozinha/pastelaria 6 4 10 1 0 1 3 2 5 0 0 0 60,0 2 |[50,0f 5 |55,6
Técnico/a de restaurante/bar 11 | 12 | 23 0 0 0 2 2 4 0 0 0 182 2 [16,7| 4 (17,4
Técnico /a de produgdo agropecudria
v 20 3 23 1 0 1 4 1 5 0 0 0 21,1 1 33,3 5 22,7
Técnico /a de produgdo agropecudria
X 15 2 17 1 0 1 2 0 2 3 0 3 357 0O 0,0 5 1313

2019/2022 66 15 22,7
Técnico/a de cozinha/pastelaria 10 12 22 0 1 1 2 1 3 0 0 0 200 1 9,1 3 (143
Tecn.lco/a'de recursos florestais e 9 0 9 ) 0 ) ) 0 ) 0 0 0 286| 0 0,0 2 | 286
ambientais
;ecmco/a de produgdo agropecuaria 23 1 2 ) 0 2 1 0 1 ) 0 ) 143| 0 0,0 3 |136
‘éecmco/a de produgdo agropecuaria 12 0 12 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,0 0 0,0 0 0,0

gznans Técnico/a de producdo agropecuaria 43 6 14,0
b el el 331 (3| 2|o0fl2]1|of1]|2]|0]2 97| 0 00| 3 |94
Técnico/a de restaurante/bar 2 10 | 12 1 2 3 0 1 1 1 1 2 100 2 (250 3 |333
Técnico /a de produgdo agropecudria | 26 0 26 1 0 1 3 0 3 0 0 0 12,01 O 0,0 3 |12,0

2021/2024 Técnico/a de cozinha/pastelaria 5 5 10 0 0 0 1 1 2 0 0 0 20,0 1 |20,0| 2 |20,0 45 7 15,6
Técnico/a de restaurante/bar 7 5 12 1 1 2 2 0 2 0 0 0 333| 0 0,0 2 |20,0

Rua Costa Veiga — 2460-028 Alcobacga * Telefone: 262596844 * E-mail: geral@epadrc.pt * www.epadrc.pt

60 PE
59 7030

a

SSOAS

¥03:0 H

Cofinanciado
Unido Europe

Relatério avaliagdo interna

2024/2025
12 semestre



mailto:geral@epadrc.pt
http://www.epadrc.pt/

‘ REPUBLICA

SELO DE
d PORTUGUE SA Escola Profissional de Agricultura CONFORMIDADE
EDUCACAD, CIENCIA e Desenvolvimento Rural de Cister EQAVET
EINOVACAO

Taxa de desisténcia por ano letivo

Taxa de desisténcia - 12 Taxa de desisténcia - 22
Semestre Semestre

M|l %[ F | %[ T|%[M|%|F|[%|T|[%|M|[%|F|%|[T]|]%

Taxa de desisténcia - Global

Cursos Profissionais 3128|000l 3 (21| 3280 00]3]|22]|6|55|0]00| 6|43
- —
2021/2022 | CUrs0s de Educacdo e 0 loo|oloo|lo ool o] 00| o|oo|loloololoo|o]|oo|o]oo
Formacao
Escola 3125/ 0]o00|3 (19| 3|28 000|319 6 |50|0]00|6]38
Cursos Profissionais 3134 1(43]| 4 |36| 0|00 O |00| 0 (O0|] 3 |34 11|43]| 4 (3,6
2022/2023 |CUrs0s de Bducacio e 0|00| 0 |ooflo]oo| o|oo|looo]lo]loo|loloofloloolo]oo
Formacgao
Escola 3 30| 1/38|4 (32| 0]00|0 00| o0]00|3[30]1]38]4]32
Cursos Profissionais 31341 (56| 4 37| 1 |11( 1|59 2 (19| 4 |45| 2 111’ 6 |56
2023/2024 | Cursos de Educacdo e 1 |50| 0 00| 1(30|0|0oflo|lo|lo]oo|1]|50]0]00fz1]l30
Formacao
Escola 4137|1325 |36 109|133 2]15|5/4a6]2]65|7]s0
Cursos Profissionais 2122 01{00} 2 |27| O |OOf O |00]|] O (00| 2 |22| 0 |00]| 2 (1,7
2024/2025 | CUrsos de Bducacdo e 0|00| 0 |ooflo]oo| o|oo|lo|oo]|o]loo|loloofloloolo]oo
Formacao
Escola 2118|000l 2{13]|0]o00| 000|000l 2]|18]0]00]|2]13
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Taxa de desisténcia - Ano letivo 2024/2025 - 12 Semestre

Alunos a considerar no 12 Transferéncias Anulagdo de Exclusdo por Alunos inscritos no final do 12 Taxa de desisténcia do periodo em
Ciclo de oo semestre matricula faltas semestre analise
P ~
ormagdo M F T M F T M F M F T M F T M % F % %
S5 5 ::fg:eocﬁ aa:: produgdo 17 1 18 |o|oflo| o |o o oo 17 1 18 0|00 |0]| 00 0,0
ano Técnico/a de cozinha/pastelaria 3 4 7 oloflo| o |o o lo]o 3 4 7 0|00 |0} 00 0,0
Técnico/a de produgdo 18 2 20 |o|o|lo| o |o o lo]o 18 2 20 0|00 |o] 00 0,0
agropecudria A
Técnico/a de produgdo
2023/2026 20 agropecudria B 12 0 12 0 0 0 0 0 0 0 0 12 0 12 0 0,0 0 0,0 0,0
ano Acni 5
Técnico/a de produgdo 30 2 32 oloflo| o |o o oo 30 2 32 0|00 |o] 00 0,0
agropecuaria A+B
Técnico/a de cozinha/pastelaria 5 1 6 ofo]o 0 0 0 o] o0 5 1 6 0 00 (O 0,0 0,0
Técnico/a de produgdo 17 3 20 olofo| 1 |o o lo]o 16 3 19 1|59 (o] 00 5,0
agropecudria A
Tecmco/ald.e produgdo 4 4 g 0 0 0 0 0 0 0 0 4 4 8 0 0,0 0 0,0 0,0
agropecuaria B
2024/2027 12 = =
ano Técnico/a de produco 21 7 22 |[o|o|o| 1 |o o |ofo 20 7 27 1|48 0] 00 3,6
agropecudria A+B
Técnico/a de cozinha/pastelaria 4 5 9 1 0 1 0 0 0 0 0 3 5 8 0 0,0 0 0,0 0,0
Técnico/a de restaurante/bar 11 7 18 0 0 0 1 0 0 0 0 10 7 17 1 9,1 0 0,0 5,6
Total CP 91 27 118 1 0 1 2 0 0 0 0 88 27 115 2 2,2 0 0,0 1,7
Empregado/a restaurante/bar 9 2 11 110 1 0 0 0 o|o0 8 2 10 0 00 (O 0,0 0,0
2024/2025 Tratador/a de animais em cativeiro 8 6 14 0 0 0 0 0 0 0 0 8 6 14 0 0,0 0 0,0 0,0
Cozinheiro/a 8 1 9 0 1 1 0 0 0 0 0 8 0 8 0 0,0 0 0,0 0,0
Total CEF 25 9 34 1 1 2 0 0 0 0 0 24 8 32 0 0,0 0 0,0 0,0
Total Escola 116 36 152 2 1 3 2 0 0 0 0 112 35 147 2 1,8 0 0,0 1,3
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Andlise

Ciclo de formacao

No ciclo de formagdo 2021/2024, a taxa de desisténcia situa-se nos 15,6% (7 alunos em 45). No ciclo de
formagdo 2020/2023 a taxa de desisténcia situa-se nos 14%, significando um aumento relativamente ao

ciclo de formagdo anterior. A meta ndo foi superada.

12 semestre 2024/2025

Durante o 12 semestre, registaram-se 2 anulagdes de matricula. Um aluno frequentava o 12 ano do curso
profissional de técnico/a de produgdo agropecudria e outro o 12 ano do curso técnico/a de
restaurante/bar. De acordo com as informag&es registadas em ata de conselho de turma de avaliagdo,
foram estabelecidos varios contactos entre os alunos e a diregdo, os diretores de turma, os professores,
a psicologa e os pais (uma vez que se tratam de alunos maiores de idade). Estas reunides tiveram como
objetivo perceber que motivos os levavam a anular a matricula; alerta-los para a importancia da
conclusdo do curso, enquanto mais-valia para a sua formacdo e futuro profissional e incentiva-los a
continuar o percurso formativo. Contudo, apesar de todos os esforgos, os alunos ingressaram no

mercado de trabalho antes de concluir o seu percurso formativo.

Avaliacao, revisao e melhoria do plano de agao

1.2.1. Agio 1 Identificacdo de elementos de risco e definicdo de estratégias de prevengdo

Aplicagdo de questiondrio motivacional no 12 ano do ciclo de formagdo; Analise dos processos
individuais; Controlo do absentismo; Identificagdo das razdes do absentismo; Analise do
Implementacdo | aproveitamento e do comportamento: Reunido com alunos, pais/encarregados de educagio;
Mobilizagdo das equipas de intervengdo internas e/ou externas, consoante o tipo de risco
detetado; Defini¢do de medidas preventivas, em trabalho colaborativo.

Responsavel pela

X ~ Diretor de Turma
implementagdo

Equipa EQAVET; Conselho de turma; PND; Alunos; Pais e EE; SPO; EMAEI; CPCJ; outros
organismos externos;

Intervenientes

Calendarizagao Ao longo do ano letivo, sempre que aplicavel; finais de semestre

Registos e

A Atas de CT; Relatérios EQAVET; SPO e EMAEI; Arquivo DT
Evidéncias
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Comunicagaoe . o . L. .
. . Reunides, formais e informais, dos varios intervenientes.
Divulgacao

. O SPO aplicou o inquérito motivacional aos alunos em inicio de ciclo de formagdo, cuja
analise é efetuada na secgdo B.1. deste relatério.

. Os DT fizeram o levantamento dos alunos em situagdo de risco.

. O projeto “Pontes entre Noés - Mediagdo Escolar” interveio remediativamente junto dos
alunos ja em situacdo de absentismo severo e/ou abandono, no sentido de restaurar o
percurso escolar e prevenir ruturas definitivas.

. O Programa de Mentoria reforca a proximidade e articulagdo entre o SPO e o grupo docente.
. Foi aprovada em reunido de conselho pedagdgico de 15 de janeiro, uma medida de
intervencgdo psicopedagdgica para alunos que configurem situagdo de abandono escolar,
estabelecida no ambito do projeto Pontes entre Noés, na valéncia Mediagdo Escolar. A
medida pressupde a definicdo de um Plano Individual de SuperAg¢dao Modular — PISAM para a
recuperacao modular, de forma concentrada e flexivel, com o intuito de promover o sucesso
escolar, a motiva¢do e garantir a continuidade do percurso escolar dos alunos que
configuram abandono escolar, principalmente os que se encontram no 32 ano dos cursos
profissionais.

Avaliagao

A equipa de autoavaliagdo/EQAVET propde que se continue a fazer este acompanhamento,

uma vez que é possivel agir no imediato e consequentemente prevenir possiveis casos de

desisténcias.

e Proposta de Sugere-se ainda que os diretores de turma sinalizem ao SPO, o mais precocemente possivel,
Melhoria os alunos que apresentam comportamentos de risco sugestivos de um possivel abandono

(ex. reduzida assiduidade e pontualidade, desinteresse..) de forma a que possam ser

planeadas sessdes de mediagdo escolar com o aluno e/ou o encarregado de educagio.

Revisao do Plano

Acgoes de melhoria
Nada a referir
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1.2.2. Absentismo - Indicador 4 a)
Taxa de conclusao dos cursos

Enquadramento

Plano de acao EPADRC

Eixo de Ag¢do 1 — Sucesso educativo
Area de Intervencdo 1.2. Prevencdo do abandono e do absentismo
Indicador 4 a) — Taxa de conclusdo dos cursos

Objetivo 1.2.2. Reduzir o absentismo

Meta

Reduzir em 1% a taxa de absentismo (em cada ano letivo)
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Histdrico
Taxa de absentismo por ano civil
Taxa de absentismo - 22 semestre Taxa de absentismo - 12 semestre Taxa de absentismo - Global
Ano civil Cursos
Justificadas | Injust. | Recuperadas | Absentismo | Justificadas | Injust. [ Recuperadas | Absentismo | Justificadas | Injust. | Recuperadas | Absentismo
Cursos Profissionais 65,7 34,3 64,7 7,3 57,0 43,0 47,9 6,1 61,3 38,7 56,3 6,7
2022 Cursos de Educagdo e Formagdo 68,0 32,0 68,2 6,3 62,7 37,3 68,8 4,1 65,3 34,7 68,5 52
Escola 66,8 33,2 66,4 6,8 59,8 40,2 58,4 51 63,3 36,7 62,4 5,9
Cursos Profissionais 52,9 47,1 50,6 5,7 39,5 60,5 37,2 51 46,2 53,8 43,9 5,4
2023 Cursos de Educagdo e Formagdo 71,1 28,9 75,4 3,0 64,4 35,6 57,0 6,0 67,8 32,3 66,2 4,5
Escola 62,0 38,0 63,0 4,4 52,0 48,0 47,1 5,6 57,0 43,0 55,1 5,0
Cursos Profissionais 43,6 56,4 63,0 3,9 65,9 34,1 56,9 5,0 54,8 45,3 60,0 4,5
2024 | Cursos de Educagdo e Formagdo 69,1 30,9 60,7 5,4 47,2 52,8 39,3 5,0 58,2 41,9 50,0 5,2
Escola 56,3 43,7 61,8 4,6 56,5 43,5 48,1 5,0 56,4 43,6 55,0 4,8
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Taxa de absentismo por ano letivo

Taxa de absentismo - 12 semestre

Taxa de absentismo - 22 semestre

Taxa de absentismo - Global

Ciclo de formagao Cursos
Justificadas | Injust. | Recuperadas | Absentismo | Justificadas | Injust. | Recuperadas | Absentismo | Justificadas | Injust. | Recuperadas | Absentismo
Cursos Profissionais 76,6 23,4 69,2 6,2 65,7 34,3 64,7 7,3 71,1 28,9 66,9 6,8
2021/2022 Cursos de Educagdo e Formagdo 89,5 10,5 63,1 3,6 68,0 32,0 68,2 6,3 78,7 21,3 65,7 5,0
Escola 83,0 17,0 66,1 4,9 66,8 33,2 66,4 6,8 74,9 25,1 66,3 5,9
Cursos Profissionais 57,0 43,0 47,9 6,1 52,9 47,1 50,6 5,7 54,9 45,1 57,6 5,9
2022/2023 Cursos de Educagdo e Formagdo 62,7 37,3 68,8 4,1 71,1 28,9 75,4 3,0 66,9 33,1 67,0 3,6
Escola 59,8 40,2 58,4 51 62,0 38,0 63,0 4,4 60,9 39,1 61,5 4,7
Cursos Profissionais 39,5 60,5 37,2 51 43,6 56,4 63,0 3,9 41,5 58,5 57,2 4,5
2023/2024 Cursos de Educagdo e Formagdo 64,4 35,6 57,0 6,0 69,1 30,9 60,7 54 66,8 33,2 59,1 5,7
Escola 52,0 48,0 47,1 5,6 56,3 43,7 61,8 4,6 54,1 45,9 56,3 51
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Dados em analise
Taxa de absentismo 12 semestre 2024/2025
Falt Taxas %
Ciclo de Turmas N2 alunos (final de 1¢ Horas de Volume de altas axas %
R S e e Justificadas | Injust. | Recuperadas I?:Ia)l Justificadas | Injust. | Recuperadas [ Absentismo
Técnico /a de produgdo 18 558 10044 305 276 262 sg1 | 525 | 475 45,1 5,8
2022/2025 32 |agropecuaria , , , ,
ano Técnico/ade 7 519 3633 86 168 76 254 | 339 | 661 29,9 7,0
cozinha/pastelaria
Técnico/a de produgdo 20 529 10580 329 76 302 405 | 812 | 188 74,6 3,8
agropecuadria A
o o —
Bt e g Técrico/a de producio 12 558 6696 174 30 146 204 | 853 14,7 71,6 3,0
ano agropecuaria B
Técnico/ade 6 638 3828 127 20 83 147 | 864 | 136 56,5 3,8
cozinha/pastelaria
Técnico/a de produgdo 19 556 10564 172 70 157 22| 711 | 289 64,9 23
agropecuaria A
Técnico/a de producio
2024/2027 1° | agropecudria B 8 586 4688 119 45 107 164 72,6 27,4 65,2 3,5
ano Acni
Técnico/ade 8 573 4584 200 111 189 311 | 643 | 357 60,8 6,8
cozinha/pastelaria
Técnico/a de restaurante/bar 17 586 9962 402 478 386 880 45,7 54,3 43,9 8,8
Total CP 115 5103 64579 1914 1274 1708 3188 65,9 34,1 56,9 5,0
Empregado/a 10 569 5690 122 195 120 317 | 385 61,5 37,9 5,6
restaurante/bar
2024/2025 | Tratador/a de animais em 14 544 7616 170 80 112 250 | 680 | 320 44,8 33
cativeiro
Cozinheiro/a 8 572 4576 100 186 101 286 35,0 65,0 35,3 6,3
Total CEF 32 1685 17882 392 461 333 853 47,2 52,8 39,3 5,0
Total Escola 147 6788 82461 2306 1735 2041 4041| 56,5 43,5 48,1 5,0
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Analise

Ano letivo 2023/2024

Nos cursos profissionais, a taxa de absentismo baixou de 5,9% para 4,5%, mas aumentou nos CEF de 3,6%
para 5,7%. A nivel de escola regista-se um aumento de 0,4% (4,7% para 5,1%). A meta foi atingida apenas

nos cursos profissionais.

12 semestre 2024/2025

Para a analise deste objetivo, as faltas dos alunos que anularam as matriculas ndo foram consideradas,
uma vez que estes alunos integram o indicador “desisténcia”.

No 12 semestre do ano letivo 2024/2025, regista-se uma taxa de absentismo de 5,0%, tanto nos cursos
profissionais como nos CEF.

A turma de 12 ano de técnico/a de restaurante/bar apresenta a taxa de absentismo mais elevada (8,8%),
com uma taxa de faltas injustificadas de 54,3%. A turma de 32 ano do curso técnico/a de
cozinha/pastelaria apresenta a maior taxa de faltas injustificadas (66,1%), pela existéncia de um aluno em
abandono escolar.

Nos CEF, a turma de cozinheiro/a apresenta a taxa de absentismo mais elevada (6,3%).

Fazendo uma analise comparativa com o 12 semestre do ano letivo 2023/2024, verifica-se uma ligeira

diminuicdo da taxa de absentismo.

Ano civil 2024 (22 semestre 2023/2024 e 12 semestre 2024/2025)

No ano civil 2024, regista-se uma taxa de absentismo de 4,8%: 4,5%, nos cursos profissionais e 5,2%, nos
CEF.

A andlise comparativa dos resultados obtidos no ano civil 2023, permite concluir que nos cursos
profissionais, a taxa passou de 5,4% para 4,5% e nos CEF passou de 4,5% para 5,2%.

A taxa global de absentismo diminuiu 0,2%.

Avaliacao, revisao e melhoria do plano de agao

Levantamento das faltas injustificadas, comunicagdao ao encarregado de educacdo e

1.2.2. Agao 1 o 5 -
§<0 defini¢do conjunta de estratégias conducentes a resolugdo do problema.

Semanalmente, os DT fazem o levantamento das faltas injustificadas por
médulo/disciplina, tendo em conta o tempo legal previsto para a entrega das justificagdes.
Implementacao . . s

P ¢ Para o efeito, os DT consultam o Programa EscolaPro que permite a visualizagdo e/ou

impressdo dos mapas de assiduidade de cada turma.

Responsavel pela

R N Diretor de Turma
implementagao
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Intervenientes Diretores de Turma; Pais/EE; Alunos; SPO
Calendarizagao Semanal; sempre que aplicavel
Registos e . . . N
. Registos dos contactos com os pais/EE, constantes no arquivo de dire¢do de turma
Evidéncias

Comunicagaoe

i . email; SMS; telefonema, plataforma EscolaPro; App EProStudent
Divulgagao

Quando os DT verificaram que os alunos apresentavam um numero de faltas injustificadas|
por moédulo/disciplina préoximo do limite permitido por lei, alertaram os alunos para a
consequéncia dessas faltas, nomeadamente, terem de fazer a recuperagdo de
aprendizagens. O DT tem um papel importante, porque sensibiliza os alunos para a
importancia da conclusdo dos seus cursos e o acesso a empregos remunerados de acordo
com as suas habilitagbes académicas, e assim poderem continuar a ajudar os seus
familiares. O projeto “Pontes entre Nos - Mediagdo Escolar” atuou preventivamente, a
partir de uma agao colaborativa com os docentes na sinalizagdo de comportamentos de
risco, promovendo o didlogo, com base numa abordagem integradora, envolvendo o
aluno, a escola e a familia, numa légica de corresponsabilidade.

Avaliacao

Revisdo do Plano e
Proposta de
Melhoria

A equipa EQAVET propde que se continue a fazer este controlo.

Acgoes de melhoria
Nada a referir
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EIXO DE ACAO 1 - SUCESSO EDUCATIVO
AREA DE INTERVENCAO 1.3. APOIO A APRENDIZAGEM
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1.3.1. Recuperag¢dao de mdédulos em atraso - Indicador 4 a)
Taxa de conclusao dos cursos
Enquadramento
Plano de acao EPADRC
Eixo de Agdo 1- Sucesso educativo
Area de Intervencio 1.3. Apoio a aprendizagem
Indicador 4 — Taxa de conclusdo dos cursos
Objetivo 1.3.1. Diminuir o numero de médulos em atraso
Meta
Aumentar em 5% a taxa de recuperagdo de mddulos em atraso (em cada ano letivo)
Historico
Taxa de recuperagdao de modulos em atraso por ano civil
22 semestre 12 semestre Meédia global
Ano
. . [ Numero de , NQ total de Taxa de Numero de , Ne total de Taxa de Taxa de
civil ) Mddulos , " , Médulos 3 = ~
modulos a modulos | recuperagdo | mddulos a moédulos | recuperagdo | recuperagao
. recuperados X recuperados
considerar em atraso % considerar em atraso % %
2021 154 51,1 130 35 115 26,9 39,0
2022 101 63 163 62,4 129 37 115 27,0 44,7
2023 159 50 109 31,4 29 16 27 55,2 43,3
2024 25 16 38 64,0 16 2 49 12,5 38,3
Taxa de recuperagao de mdodulos em atraso por ano letivo
12 semestre 22 semestre Média global
[} [}
Ano letivo | Nimero de , izl Taxa de Numero de , el Taxa de Taxa de
, Mddulos de - , Mddulos de - -
mddulos a . recuperagao | médulos a . recuperagdo | recuperagao
. recuperados | médulos . recuperados | modulos
considerar % considerar % %
em atraso em atraso
2020/2021 13,9 154 51,1 32,5
2021/2022 130 35 115 26,9 101 63 163 62,4 44,7
2022/2023 129 37 115 27,0 159 50 109 314 29,2
2023/2024 29 16 27 55,2 25 16 28 64,0 59,6
2024/2025 16 2 49 12,5

Rua Costa Veiga — 2460-028 Alcobaga * Telefone: 262596844 * E-mail: geral@epadrc.pt * www.epadrc.pt

Relatério avaliagdo interna
2024/2025
12 semestre

Cofinanciado pela
Uniao Europeia

030

60 PESSOAS
@ 7

#2030


mailto:geral@epadrc.pt
http://www.epadrc.pt/

‘ REPUBLICA

PORTUGUE SA Escola Profissional de Agricultura SECEEBIE
- e Desenvolvimento Rural de Cister CONFORMIDADE
EDUCACAD, CIENCIA EQAVET
EINOVACAD
Dados em andlise
Taxa de recuperac¢do de médulos em atraso 2024/2025
Inicio ano letivo Modulos , 12 semestre
" o Numero de
Ciclo de Turmas suprimidos médulos a = ol i
= X o 5 o
Formacdo N2 de alunos com [ Ne total de médulos | @PosAMou | .. NEdealunos | ggylgs | Modulos emn N® total de Taxa de
a Transterencia com maédulos atraso do 12 | mddulos em = o
mddulos em atraso em atraso recuperados recuperagdo %
em atraso Sem atraso
Técnico /a’ (?e produgdo 5 7 0 7 5 0 3 10 0,0%
2022/2025 |agropecudria
32ano
Técnico/a de cozinha/pastelaria 2 5 0 5 2 2 4 7 40,0%
Tecmco/ald.e produgdo 3 3 0 3 3 0 ) 5 0,0%
agropecudria A
2023/2026 Tecnlco/a’d.e produgdo 1 1 0 1 1 0 0 1 0,0%
22 ano agropecudria B
Técnico/a de cozinha/pastelaria* 1 14 14 0 0 0 0 0 0,0%
Tecmco/ald.e produgdo 0 0 0 0 4 0 4 4 0,0%
agropecudria A
Tecnlco/a’d.e produgdo 0 0 0 0 ) 0 ) ) 0,0%
2024/2027 |agropecudria B
12 ano
Técnico/a de cozinha/pastelaria* 0 0 0 0 2 0 2 2 0,0%
Técnico/a de restaurante/bar 0 0 0 0 10 0 18 18 0,0%
Total 9 30 14 16 26 2 35 49 12,5%
Alunos Externos 3 8 0 8 3 0 0 8 0,0%




‘ REPUBLICA SELO DE
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Analise

Ano civil 2024 (22semestre 2023/2024 e 12 semestre 2024/2025)

Durante o ano civil 2024, a taxa de recuperagdo de moddulos em atraso sofreu um decréscimo
significativo entre o primeiro e o segundo momento de monitorizacdo (64% para 12,5%). Se
compararmos cada um desses momentos com os periodos homdlogos do ano letivo anterior, verifica-se
um aumento no primeiro momento (31,4% para 64%) e um decréscimo no segundo (55,2% para 12,5%).
Em termos globais, verifica-se que a taxa de recuperagdo do ano civil 2024 é inferior a taxa de 2023 —
43,3% em 2023 e 38,3% em 2024. Esta situagdo explica-se, considerando que os resultados do segundo
momento de monitorizagdo incluem os médulos em atraso do 12 semestre.

Ano letivo 2023/2024

A média global das taxas de recuperacdo de 12 (55,2%) e 22 semestre (64%) do ano letivo 2023/2024 é
de 59,6%. Comparando o resultado com o resultado obtido no ano letivo 2022/2023 (29,2%), verifica-se
um aumento significativo na taxa de recuperagcdo. A meta foi superada.

12 semestre 2024/2025

O decréscimo do numero de modulos em atraso, entre o final do ano letivo e o inicio do 12 semestre
resulta da anulagdo de matricula de 1 aluno e da consequente supressdo dos mdédulos em atraso.
Durante o 12 semestre, foram recuperados 2 modulos.

No final do semestre, verifica-se que a turma de 12 ano do curso de técnico/a de restaurante/bar
apresenta um numero significativo de modulos em atraso, consequéncia da falta de assiduidade.
Registam-se 35 mdédulos em atraso do 22 semestre e uma taxa de recuperagdo global de 12,5 %.
Comparando com o periodo homdlogo do ano letivo 2023/2024 (55,2%) concluimos que a meta -
Aumentar em 5% a taxa de recuperagcdo de moédulos em atraso — nao foi superada.

Avaliagao, revisao e melhoria do plano de acao

Definicdo e implementacao de estratégias de apoio, de acordo com o perfil do aluno, para

1.3.1. Agao 1 o .
a recuperacao de médulos em atraso

A coordenadora CAA e os professores da equipa CAA analisam o perfil dos alunos que
Implementagao apresentam modulos em atraso, definem estratégias de recuperagdo e calendarizam aulas de
apoio, tendo em conta os hordrios das turmas.

Responsavel
pela Coordenador CAA
implementagao

Intervenientes Equipa CAA; alunos
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Calendarizagao

Ao longo do ano letivo;

Registos e
Evidéncias

Arquivo CAA - arquivo onde se encontram todos os documentos necessarios a implementagdo
da medida, nomeadamente a calendarizagao das atividades, os registos de presengas e os
relatérios semestrais

Comunicagao e
Divulgagdo

Informagdes internas entregues aos alunos, aos EE e aos DT; Relatério CAA

Avaliacao

Foi definida a estratégia de recuperacdo de médulos em atraso/preparagdo de exames e feita
a sua calendarizagdo. Os alunos e os Pais/EE foram informados pelos DT e/ou pela
coordenadora CAA. Os alunos com modulos em atraso tiveram a possibilidade de frequentar
aulas de apoio e recuperar, com sucesso, os modulos em atraso, mas apenas um aluno
respondeu positivamente a medida.

Foi aprovada em reunido de conselho pedagégico de 15 de janeiro, uma medida de
intervencgdo psicopedagodgica para alunos que configurem situagdo de abandono escolar,
estabelecida no ambito do projeto Pontes entre Nés, na valéncia Mediacdo Escolar. A
medida pressupde a definicdo de um Plano Individual de SuperAg¢do Modular — PISAM para
a recuperagdo modular, de forma concentrada e flexivel, com o intuito de promover o
sucesso escolar, a motivagdo e garantir a continuidade do percurso escolar dos alunos que
configuram abandono escolar, principalmente os que se encontram no 32 ano dos cursos
profissionais.

Revisao do Plano
e Proposta de
Melhoria

IA equipa de autoavaliagdo/EQAVET propde que se continue a desenvolver esta atividade e que
se implemente a medida SuperAg¢do Modular.

1.3.1. Agao 2

Instituicdo de um plano de recuperagdo das aprendizagens para os alunos que nao
concluiram o seu percurso formativo até 31 de agosto do ultimo ano do ciclo de formagdo

Implementagao

A coordenadora do CAA contacta os alunos que ndo concluiram o seu percurso formativo até
final de agosto do ultimo ano do ciclo de formagdo para definir e calendarizar um plano de
recuperacao e conclusao.

Responsavel
pela
implementagdo

Coordenador CAA

Intervenientes

Equipa CAA; alunos; SPO

Calendarizacao

Apds 31 de agosto do ultimo ano do ciclo de formagdo e até 31 de dezembro do ano seguinte
ao ultimo ano do ciclo de formagao

Registos e
Evidéncias

Arquivo CAA - arquivo onde se encontram todos os documentos necessarios aimplementagao
da medida, nomeadamente a calendarizagdo das atividades, os registos de presengas e os
relatérios semestrais

Comunicagao e

. o Relatério CAA
Divulgagao
A coordenadora do CAA contactou os alunos para definir o plano de recuperagdo das
Avaliagdo aprendizagens. Um aluno ainda compareceu a algumas sessdes de apoio, mas acabou por
desistir. Os outros dois alunos nunca responderam as solicitagdes.
Revisdo do . A equipa autoavaliagdo/EQAVET propde que se continue a desenvolver esta atividade,
Plano e sempre que existirem ex-alunos que ndo concluiram o seu percurso formativo até 31 de
Proposta de agosto do ultimo ano do ciclo de formagdo.
Melhoria . Sugere ainda o envolvimento do SPO no contacto com os alunos.

Agoes de melhoria

Nada a referir
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1.3.2. Sucesso das medidas de apoio a aprendizagem e a inclusao - Indicador 4 a)
Taxa de conclusao dos cursos

Enquadramento

Plano de Acdao EPADRC

Eixo de Ag¢do 1 — Sucesso educativo
Area de Intervencio 1.1. Apoio a aprendizagem

Objetivo 1.3.2. Promover a equidade e a inclusdo de todos os alunos

Meta

Aumentar a taxa de sucesso dos alunos com medidas de apoio a aprendizagem e a inclusdo, com e sem RTP
(em cada ano letivo).

Nota: Nesta seccdo, apenas sdao monitorizados os resultados dos alunos com RTP, uma vez que a avaliagdo
global (alunos com e sem RTP) esta patente na taxa 1.1.1. Concluséo dos cursos.
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Historico
12 Semestre DL 54/2018 Diferentes servicos de acompanhamento N2 alunos
- RTP
Apoio " . com Taxa de
a - @ Medidas para alunos com RTP | Tutorial Outr.a SPO Educag.ao APP Apoios ¢/ todos sucesso dos
2 w2 S o - tutoria Especial externos | maddulos
: 5 c 3 E especifico alunos com
Ciclo de = S 2| 2 concluidos
Formagio LD = SE| ¢ PLNM ke
*g s 5 g S |Redutores Seletivas | Adicionais Com |Sem |Com [Sem |Com |Sem [Com |Sem Com |Sem [Com [Sem | ouc/
= = de turma RTP | RTP | RTP | RTP | RTP |RTP | RTP |RTP RTP [RTP |RTP |RTP todos
niveis >3
Técnico /a de produgdo
.. 24 24 9 3 9 0 0 0 0 0 1 0 6 0 0 0 0 0 0 9 100,0
agropecudria
Técni d
2021/2024 écnico /a de 8 8 3 1 4 0 oloflo|o|l1]o|l2]o0o] 1 |o]lol|lo]o 3 100,0
cozinha/pastelaria
Técnico/ a de restaurante/bar 9 9 4 3 4 0 0 0 0 0 1 0 2 0 0 0 0 0 0 4 100,0
Técnico /a de produgdo 18 18 7 5 7 1 olo|lo|o|3|o|ls|o| o |1]o0o]1]o0 6 85,7
agropecuaria
2022/2025 Técnico/a d
ecnico/a de 8 8 5 2 5 0 ololoflo|l2|0o|1]0] o0 |o]o]o]o 5 100,0
cozinha/pastelaria
Técnico /a de producgo 22 2 2 2 2 0 olo|lo|lo|o|lo|2|o] o |o|lo|1]1 2 100,0
agropecuaria A
2023/2026 | | ccnico/ade producdo 1 1 4 3 4 0 ololo|lo|lo|lo|2|0o|lo|o]|ol|l2]o 4 100,0
agropecuaria B
Técnico/ade 8 8 2 1 5 0 ololoflolo|3]|1]3] 3 |o]o]|1]o0 2 100,0
cozinha/pastelaria
Total Profissional 108 108 36 20 40 1 0 0 0 0 8 3 |21 3 4 1 0 5 1 35 97,2
Empregado/a restaurante/bar 19 19 5 3 5 0 1 5 0 0 1 5 2 0 0 0 0 2 0 4 80,0
2023/2024 P
Tratador/a de animais em 14 14 4 2 4 0 2|s5|ololo|1]2]0o|lo0o|o]lolo]o 4 100,0
cativeiro
Total CEF 33 33 9 5 9 0 3 10 | O 0 1 6 4 0 0 0 0 2 0 8 88,9
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22 Semestre DL 54/2018 Diferentes servigos de acompanhamento N2 alunos
- RTP
Apoio ~ . com Taxa de
E A
Total | Medidas para alunos com RTP | Tutorial Outr.a SPO duca(,jao APP polos ¢/ todos sucesso dos
ota ifi tutoria Especial externos | mddulos
Ciclo de Total | Medidas | alunos ESRECITICO . alunos com
Formagao Turmas alunos [ Universais | com PLNM concluidos RTP
¢ RTP Redutores seletivas | Adicionais Com | Sem [ Com | Sem | Com [Sem | Com |Sem Com [Sem |Com |Sem ouc/
de turma RTP | RTP | RTP | RTP | RTP | RTP | RTP | RTP RTP [RTP | RTP | RTP todos
niveis >3
Técnico /a de produgdo
P 22 22 9 3 9 0 0 0 0 0 1 0 6 0 0 0 0 0 0 9 100,0
agropecuaria
2021/2024 Técnico /a de 8 8 3 1 4 0 ololo|lo|l1]|o]2fo|l1]o0|lo|lo]o 3 100,0
cozinha/pastelaria
Técnico/ a de 8 8 4 3 4 0 olo|lo|o|l1|lo|2]0] o0 |o0o]|o]|o]o 4 100,0
restaurante/bar
Tec"':°r/oa::’ér:i’:“‘;a° 18 18 7 5 7 1 olo|lo|o|l3|o|s]o] o |1]0]|1]o0 5 71,4
Qzziznss Tgécn?co/a de
|
cozinha/pastelaria 7 7 5 2 5 0 0 0 0 0 2 0 1 0 0 0 0 0 0 3 60,0
Técnico /a de producdo |, 2 2 2 2 0 oloflo|lolo|lo|l2]o] o ]o|lo]|1]1 1 50,0
agropecuaria A
2023/2026 | |cnico/adeproducio |, 1 4 3 4 0 ololo|lo|lolo|2fo|lo|olo|l2]o0 4 100,0
agropecuaria B
Técnico/ade 7 7 1 1 4 0 olofloloflo|3|1]|3|2]o]o|1]o0 1 100,0
cozinha/pastelaria
Total Profissional 103 103 35 20 39 1 0 0 0 0 8 3|21 | 3 3 1 0 5 1 30 85,7
Empregado/a 18 18 5 3 5 0 1{s|loflo|1|s|2f|o] o |o]o|2]o 4 80,0
restaurante/bar
2023/2024 Tratador/ad .
ratadorjadeanimais -, 14 4 2 4 0 2(s|olo|lo|l1|l2]0o] o foflo]o]o 4 100,0
em cativeiro
Total CEF 32 32 9 5 9 0 3|10 0 0 1 6 4 0 0 0 0 2 0 8 88,9
86,4
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Dados em analise

(4

Escola Profissional de Agricultura
e Desenvolvimento Rural de Cister

SELO DE

EQAVET

CONFORMIDADE

Medidas de apoio a aprendizagem e a inclusao

2024/2025 - 12 semestre

DL 54/2018 Diferentes servigcos de acompanhamento Taxa de
i Apoio Outra Educacdo Apoios e elunos cc3m i sucesso dos
Ciclo df Cursos Total Medid Total Medidas para alunos com RTP Tutorial tutoria SPO s ecgial APP extpernos tOd,OS médulos alunos com
formagao allc;nzs Unslelrszs;s alunos especifico p PLNM conclmdlos 9u>c/ todos RTP
com RTP | Redutor Seletivas | Adicionais Com | Sem | Com | Sem | Com | Sem | Com | Sem Com | Sem | Com | Sem RIS =2
de turma RTP | RTP | RTP | RTP | RTP | RTP | RTP | RTP RTP | RTP | RTP | RTP
Técnico /a de
2022/2025 |produgdo agropecuéria 18 18 / / / ! ) ) ) ) 2 > > ) ) ) ) ! ) > 714
2 ——
3%2ano Tec.mco/a de . 7 7 5 4 5 ) ) ) ) ) 1 ) 1 ) ) ) ) ) ) 3 60,0
cozinha/pastelaria
Técnico/a de produgdo
(. 20 20 2 2 2 - - - - - - 2 2 - - - - 2 - 2 100,0
agropecuaria A
2023/2026 Tecmco/a’d.e produgdo 12 12 5 5 5 ) ) ) ) ) 1 1 3 ) ) ) ) 2 ) 4 80,0
22 ano agropecudria B
Tecnicofade 6 6 2 2 2 - o T I e D I U R A U I N 2 100,0
cozinha/pastelaria
Técnico/a de produgédo
o 19 19 4 3 4 - - - - - - 3| 4 - - - - - - 3 75,0
agropecudria A
Técnico/a de produgido
2024/2027 |agropecuaria B 8 8 ! ! ! 2 ! ! 100,0
5 -
12ano | Técnico/ade 8 8 3 1 3 - ; T T T A R A I (R 2 66,7
cozinha/pastelaria
Técnico/a de 17 17 4 4 4 - - - -3 a1 - - -] - 2 50,0
restaurante/bar
Total CP| 115 115 33 29 33 1 0 0 0 0 8 18 19 0 3 0 0 7 0 24 72,7
Empregado/a 10 10 2 1 2 - 1 3 y y 11| 1 y : y y y y 0 0,0
restaurante/bar
Tratador/a de animais
2024/2025 e 14 14 6 5 6 - 2 1 - - 1 1 3 - - - - 1 - 3 50,0
em cativeiro
Cozinheiro/a 8 8 0 0 0 - - - - - - - - - 1 - - - 1 0 -
Total CEF 32 32 8 6 8 0 3 4 0 0 2 2 4 0 1 0 0 1 1 3 37,5
Total Escola| 147 147 41 35 41 1 3 4 (1] (1] 10 | 20 | 23 (1] 4 0 0 8 1 27 65,9
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Andlise

Todos os alunos que frequentam a escola beneficiam de medidas universais. 41 alunos tém Relatério
Técnico Pedagdgico (RTP) ao abrigo do decreto-Lei n2 54/2018: 33 dos cursos profissionais e 8 das turmas
CEF. No final do 12 semestre, 5 alunos do CEF com RTP ndo obtiveram nivel igual ou superior a 3 em
todas as disciplinas, o que corresponde a uma taxa de sucesso de 37,5%. Relativamente aos alunos dos
cursos profissionais, verifica-se que apenas 24 dos 33 alunos com RTP concluiram todos os modulos
avaliados, o que corresponde a uma taxa de sucesso de 72,7%.

Em termos globais, a taxa de sucesso de alunos com RTP situa-se nos 65,9%

Comparativamente ao periodo homdlogo do ano anterior (95,6%), verifica-se um decréscimo de 29,7%

na taxa de sucesso de alunos com RTP. A meta ndo foi atingida.

Avaliagao, revisao e melhoria do plano de agao

1.3.2.Agio 1 Implementagdo de medidas universais, seletivas e adicionais

. Andlise dos processos individuais dos alunos.

. Definigdo e implementagdo de medidas.

. Reforgo da informacdo a todos os docentes acerca das estratégias previstas no Projeto de
Educacgdo Inclusiva, com implementagado das Medidas de Suporte a Aprendizagem e a Inclusdo
— apresentagdo em cada CT, na reunido de inicio do ano letivo, das medidas possiveis de
implementar no ambito do reforgo a aprendizagem e a inclusdo (universais, seletivas e
adicionais).

Implementacgdo

Responsavel
pela
implementacao

Coordenador EMAEI

Intervenientes

Prof. Educagdo Especial; SPO; Conselhos de turma

Calendarizacao

Ao longo do ano letivo

Registos e
Evidéncias

Atas e memorandos da equipa EMAEI

Comunicagao e
Divulgag¢do

Reunides da equipa EMAEI e dos Conselhos de turma

Avaliagao

. Foram definidas e implementadas as estratégias de apoio educativo mais adequadas ao
perfil de cada aluno, em articulagdo com as DT, ouvidos os encarregados de educacdo. A
equipa EMAEI decidiu as prioridades a implementar relativamente ao agendamento dos
apoios da Ed. Especial, do SPO e do apoio tutorial especifico. Para os alunos com indicagdo de
medidas no ambito de RTP, a equipa EMAEI, em articulagdo com os conselhos de turma,
definiu as medidas educativas (seletivas e/ou adicionais) a manter ou alterar na atualizagdo
dos RTP dos alunos. Os alunos e os Pais/EE foram informados pelos DT sobre a calendariza¢do
dos apoios e sobre a assiduidade dos educandos dos mesmos.

. Foram realizadas reunides individuais com os encarregados de educagdo dos alunos com
RTP, no inicio do ano letivo e no final de cada semestre, em articulagdo com as DT, para
reforgo da cooperagdo na aplicagdo das estratégias de apoio definidas para cada aluno;

. A palestra motivadora para docentes com o psicélogo Alfredo Leite, da Associagdo Mundo
Brilhante, com o tema Diversidade e Inclusdo: construindo pontes no ambiente escolar foi
calendarizada para o 22 semestre;

. A proposta de agendamento de algumas sessdes para jovens dinamizadas pelo Centro de
Atendimento a Jovens de Alcobaga, sobre tematicas pertinente e atuais, em articulagdo com
o PESES nao foi efetivada, uma vez que o CAJ ja ndo desenvolve estas dinamicas. No entanto,
foram realizadas outras sessGes com outras entidades, nomeadamente a atividade (Oh!/)

Rua Costa Veiga — 2460-028 Alcobaga * Telefone: 262596844 * E-mail: geral@epadrc.pt * www.epadrc.pt

Relatério avaliagdo interna
2024/2025
12 semestre

Cofinanciado pela
Unido Europeia

g Whoseo 1

Oz Funcos


mailto:geral@epadrc.pt
http://www.epadrc.pt/

‘ REPUBLICA SELO DE
Escola Profissional de Agricultura
d W e Desenvolvimento Rural de Cister CONFORMIDADE
EDUCACAD, CIENCIA EQAVET
EINOVACAD
Brigada desenvolvida pela ABEOTLP - Associagdo Bem-Estar e Ocupagdo de Tempos Livres de
Pataias.
A medida deve continuar a ser implementada. Sugere-se ainda:
1. Aplicagdo de questionario sobre perce¢do da Educagdo Inclusiva aos coordenadores
pedagdgicos intermédios, com o objetivo de esclarecer duvidas e unificar visdes relativas aos
Revisao do procedimentos e estratégias possiveis a aplicar aos alunos, numa perspetiva de educagio
Plano e . . . . ~ i
inclusiva, diferenciadora, mas néo facilitista;
Proposta de
Melhoria 2. Aplicagdo de questionario aos alunos dos 12 anos dos cursos profissionais, que beneficiam
de medidas de apoio a aprendizagem, para elaboragao de um perfil cognitivo (atengao,
memdria, percegdo, raciocinio verbal, planeamento, coordenacdo/motricidade) que auxilie os
docentes a definir estratégias de trabalho mais eficazes a desenvolver com os alunos.

Ac¢oes de melhoria
Nada a referir
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1.3.3. Classificagoes

Enquadramento

Plano de Acdao EPADRC

Eixo de A¢do 1 — Sucesso educativo

Area de Intervengdo 1.3. Apoio a aprendizagem

Objetivo 1.3.3. Promover uma cultura de esforgo e empenho
Meta

Aumentar a média anual das classificacdes

Cursos Profissionais

Historico
Cursos Profissionais
Ciclo de formagdo Turmas 2021/2022|2022/2023 (2023/2024 (2024/2025 | Média Final de curso
Técnico/a de produgdo agropecuaria 14 14,30 14,43 - 14,76
2021/2024 Técnico/a de cozinha/pastelaria 14,8 14,60 14,39 - 14,63
Técnico/a de restaurante/bar 13,9 14,10 14,25 - 14,71
Global 14,2 14,30 14,36 - 14,70
Técnico/a de produgdo agropecuaria 14,60 14,70
2022/2025
Técnico/a de cozinha/pastelaria 13,80 13,88
Global 14,20 14,29
Técnico/a de produgdo agropecudria A - 15,11
2023/2026 Técnico/a de produgdo agropecudria B - 15,18
N/A
Técnico/a de cozinha/pastelaria - 14,49
Global - 14,93
Técnico/a de produgdo agropecuaria A - -
Técnico/a de produgdo agropecudria B - -
2024/2027
Técnico/a de cozinha/pastelaria - - N/A
Técnico/a de restaurante/bar - -
Global - -
Média Ano Letivo 144 14,30 14,52
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A partir do ano letivo 2023-2024, a monitorizagdo dos resultados é anual e por ciclo de formagao.

A excecdo da turma de técnico/a de cozinha/pastelaria do ciclo 2021/2024, nos ciclos de formagdo
2021/2024 e 2022/2025, verifica-se um ligeiro aumento dos resultados, em relagdo ao ano letivo anterior,
tanto na média global, como em cada uma das turmas.

Em todos os ciclos de formagdo, a componente de formagdo em contexto de trabalho é a componente
com melhores resultados e as turmas do curso de técnico/ de producgdo agropecuaria sdo as que
apresentam uma média geral mais elevada.

Relativamente as turmas finalistas, verifica-se uma média global de final de curso de 14,7 valores, com o
curso de técnico/a de producdo agropecuaria a apresentar a melhor média - 14,76 valores.

Salienta-se ainda que 11 alunos integram o quadro de exceléncia 2023/2024 — 5 alunos da turma 12 A
TPA; 1 aluno da turma 12 B TPA; 2 alunos da turma 22 TPA; 1 aluno da turma 22 TCP e 2 alunos da turma
32 TPA. Um aluno da turma 12 A TPA é o melhor aluno dos cursos profissionais, com uma média de 18
valores.

Comparando os resultados do ano letivo 2023/2024 (14,52%) com a do ano letivo 2022/2023 (14,3%),

verifica-se um aumento da média global das classificagdes de 0,22%. A meta foi atingida.

Cursos de Educacao e Formacao

Historico

Cursos de Educagdo e Formagdo

Ciclo de formagdo Turmas 2022/2023 (2023/2024 (2024/2025

Empregado/a restaurante/bar 3,93 - -

2022/2023
Tratador/a de animais em cativeiro 3,86 - -
Global 3,90 - -
Empregado/a restaurante/bar - 3,62 -

2023/2024
Tratador/a de animais em cativeiro - 3,80 -
Global - 3,71 -

Empregado/a restaurante/bar - -

2024/2025 Tratador/a de animais em cativeiro - -

Cozinheiro/a - -

Global - -
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As turmas que frequentam o curso de educagdo e formacgao, nivel 2 de tipo 3 apresentam uma média

global de classificagGes de 3,71 valores.

Comparando o resultado obtido com o ano letivo anterior, verifica-se que a média global baixou 0,19

valores. A meta nao foi atingida.

Avaliagao, revisao e melhoria do plano de agao

1.3.3.A¢do 1

Anilise dos resultados, definigdo e implementacdo de estratégias de melhoria

Implementagao

Em reunido, os docentes dos varios departamentos curriculares analisam os resultados
apresentados e definem estratégias de melhoria a implementar.

Responsavel pela
implementagao

Coordenador de departamento curricular

Intervenientes Docentes
Calendarizagao Anual
Registos e .
.g- . Atas das reunides
Evidéncias
Comunicagao e .
X ¢ o Reunides de conselho de turma
Divulgacdo
Avaliagao Os resultados sdo analisados em reunido de departamento

Revisao do Plano
e Proposta de
Melhoria

Esta medida deve continuar a ser implementada

1.3.3. Agdo 2

Definicdo e implementagao de atividades a incluir no PAA para o reconhecimento do bom
desempenho escolar: Atribuigao dos prémios “Alunos do ano”

Implementagdo

. Reconhecer o bom desempenho escolar e incentivar o esfor¢o e o empenho dos alunos

. Atribui¢do dos prémios “Alunos do ano: - Distinguir os alunos que se destacaram pelos seus
valores - “Aluno de valor” e/ou pelo seu desempenho académico — “Aluno de exceléncia” e
“Finalista do ano”

Responsavel
pela
implementacao

Diregao

Intervenientes

Diretor de Turma; Conselhos de turma; Conselho pedagdgico

Calendarizagao

Apuramento dos resultados - final do ano letivo;
Entrega dos prémios: “Dia do diploma” no inicio do ano letivo seguinte.

Registos e T . o
.g, . Processo individual do aluno; Diploma e certificado
Evidéncias
Comunicagdoe - S A
R §~ Redes Sociais; Cerimdnia de entrega de prémios
Divulgac¢do
No final do ano letivo 2023/2024, os conselhos de turma apreciaram as candidaturas ao
quadro de exceléncia e ao quadro de mérito, posteriormente homologadas pelo conselho
Avaliacao pedagogico. A diregdo apurou os alunos com melhor média final: um dos cursos profissionais

e um dos CEF.
A entrega de prémios decorreu no dia 27 de setembro 2024.

Revisdo do Plano
e Proposta de
Melhoria

Esta medida deve continuar a ser implementada.

Ac¢oes de melhoria

Nada a referir
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EIXO DE AC/’SO 1 - SUCESSO EDUCATIVO
AREA DE INTERVENCAO 1.4. RESULTADOS SOCIAIS
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1.4.1. Ocorréncias disciplinares
Enquadramento
Plano de agdo EPADRC
Eixo de Agdo 1 —Sucesso educativo
Area de Intervengdo 1.4. Resultados sociais
Objetivo 1.4.1. Diminuir os comportamentos de indisciplina
Meta
Reduzir as ocorréncias disciplinares (em cada ano letivo)
Historico
Ocorréncias disciplinares por ano letivo
12 semestre 22 semestre Ano letivo
Ano letivo Cursos s Procedimentos P Procedimentos . Procedimentos
Disciplinares L Disciplinares . Disciplinares .
disciplinares disciplinares disciplinares
Cursos Profissionais 67 S/D 73 S/D 140 S/D
2021/2022 | CUrs0s de Educacdo 13 s/D 8 s/D 21 s/D
e Formacgao
Escola 80 S/D 81 S/D 161 S/D
Cursos Profissionais 40 S/D 38 S/D 78 S/D
2022/2023 | CUrs0s de Educacdo 3 s/D 1 s/D 4 s/D
e Formacgao
Escola 43 S/D 39 S/D 82 S/D
Cursos Profissionais 15 6 7 0 22 6
2023/2024 | CUrs0s de Educacso 29 0 25 1 54 1
e Formacao
Escola 44 6 32 1 76 7
Cursos Profissionais 38 1
2024/2025 Cursos de~Educagao o 1
e Formacgao
Escola 62 2
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Ocorréncias 12 semestre 2024/2025
" = T . Procedimentos
Ciclo de formagao Cursos Disciplinares | Informativas Total P
disciplinares
Técnico /a de produgdo agropecudria 12 5 17
2022/2025 32 ano
Técnico/a de cozinha/pastelaria 0 0 0
Técnico/a de produgdo agropecudria A 1 6 7
2023/2026 22 ano | Técnico/a de produgdo agropecudria B 3 3 6
Técnico/a de cozinha/pastelaria 0 0 0
Técnico/a de produgdo agropecudria A 5 4 9
Técnico/a de produgio agropecudria B 4 1 5
2024/2027 12 ano

Técnico/a de cozinha/pastelaria 0 0 0

Técnico/a de restaurante/bar 13 16 29 1

Total CP 38 35 73 1
Empregado/a restaurante/bar 4 3 7

2024/2025 Tratador/a de animais em cativeiro 17 14 31 1
Cozinheiro/a 3 0 0

Total CEF 24 17 38 1

Total Escola 62 52 111 2

Analise

Durante o 12 semestre, registaram-se um total de 62 ocorréncias disciplinares e 52 informativas.

Nos CEF, salienta-se a turma TAC3, que registou 17 ocorréncias disciplinares e onde foi instaurado 1

procedimento disciplinar. Nos cursos profissionais salientam-se as turmas de 32 ano TPA, com 12

ocorréncias disciplinares e a turma de 12 ano TRB que apresenta 13 ocorréncias disciplinares e onde foi

instaurado 1 procedimento disciplinar.

Comparando com o periodo homdlogo do ano letivo anterior, nos cursos profissionais, as ocorréncias

disciplinares aumentaram de 15 para 38 e nos cursos CEF diminuiram de 29 para 24. Em termos globais,

verifica-se um aumento de 18 ocorréncias. A meta ndo foi superada.
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Avaliacdo, revisiao e melhoria do plano de agao

1.4.1. Agao 1 Concertagao de formas de atuag¢ao na prevengao da indisciplina

. Respeito pelas regras de funcionamento estipuladas no regulamento interno relativas as
Implementagao | horas de entrada, saida e permanéncia nas atividades letivas
. Valorizagdo das capacidades de alunos problematicos

Responsavel

pela Diretor de turma
implementagao

Intervenientes Conselho de turma; SPO; PDPSC

Calendarizagao Ao longo do ano letivo

Registos e

A . Atas de conselho de turma
Evidéncias

Comunicagdoe

. - Reunides de conselho de turma
Divulga¢ao

Avaliacao A concertacdo de formas de atuagdo na prevencdo da indisciplina foi realizada em CT

Revisdo do Plano
e Proposta de Esta acdo deve continuar a ser implementada
Melhoria

Ac¢oes de melhoria
Nada a referir
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EIXO DE ACAO 2 - QUALIDADE DO PROCESSO EDUCATIVO
AREA DE INTERVENCAO 2.1. INOVACAO PEDAGOGICA
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2.1.1. Consecugao do Plano Anual de Atividades - Indicador 4 a)

79 REPUBLICA
%~ PORTUGUESA

EDUCACAD, CIENCIA
EINOVACAO

Taxa de conclusao dos cursos

Enquadramento

Plano de acdo EPADRC

(4

Eixo de Agdo 2 —Qualidade do processo educativo

Area de Intervengdo 2.1. Inovacdo pedagdgica

Indicador 4 a) — Taxa de conclusdo dos cursos

Escola Profissional de Agricultura
e Desenvolvimento Rural de Cister

SELO DE
CONFORMIDADE
EQAVET

Objetivo 2.1.1. Promover as competéncias previstas no PASEO pela interdisciplinaridade e articulagao de

projetos e atividades.

Meta

Taxa de consecugdo 280,0% (em cada ano letivo)

Histdrico
PAA 2023/2024
12 semestre 22 semestre Ano letivo
N2 de Ne de Taxa de N2 de N2 de Taxa de N2 de N2 de Taxa de
atividades | atividades [ consecugdo | atividades [ atividades | consecucgdo | atividades | atividades | consecugdo
aprovadas | concluidas % aprovadas | concluidas % aprovadas | concluidas %
32 19 59,4% 74 (69) 69 93,2% 106 88 83%
Dados em analise
PAA 2024/2025
12 semestre 22 semestre Ao longo do ano letivo Ano letivo
N2 de N2 de Taxa de N2 de N2 de Taxa de N2 de N2 de Taxa de N2 de N2 de Taxa de
atividades | atividades | consecugdo | atividades | atividades | consecugdo | atividades | atividades | consecugdo | atividades | atividades | consecuc¢do
aprovadas | concluidas % aprovadas | concluidas % aprovadas | concluidas % aprovadas | concluidas %
51 29 56,9% 43 0,0% 53 1,9% 147 30 20,4%
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Analise

Foram propostas e aprovadas 159 atividades que constituem o PAA 2024/2025. Na tabela apresentada,

constam apenas 147 atividades porque, na plataforma, 12 ndo indicam periodo de realizagdo.

Relativamente a calendarizagdo, verifica-se que das 51 atividades propostas para o 12 semestre,

foram dadas como concluidas 29. A taxa de consecuc¢do do PAA de 12 semestre é de 56,9%.

Este valor ndo pode ser considerado real, uma vez que existem atividades que foram realizadas, mas

cujo relatério nao foi ainda concluido.

Todos os dominios da EEC- Estratégia da Educago para a Cidadania e do PESES - Projeto de Educagdo

para a Saude e Educagdio Sexual sdo abordados.

Neste ano letivo, estdo em curso os seguintes projetos: Sabores EPADRC, Restaurante Pedagogico; Clube
de Ciéncia Viva; Escola Embaixadora do Parlamento Europeu / Clube EPADRC Europeia; Escola Associada
a Rede de Escolas UNESCO; Programa Eco Escolas; Projeto Escola Eletrdo; Programa Parlamento dos
Jovens; Programa Happy School; Projeto Cabras Sapadoras; Preservagdo do Malhado de Alcobaga;
Pod(e)Cast EPADRC; Programa de Mentoria; Encontros com Pessoas Inspiradoras; Plano Nacional das
Artes; Plano Nacional do Cinema; Projeto Quinta Pedagdgica; Desporto Escolar; Projeto RobOAgro
EPADRC; Projeto Pontes Entre Nos; EmoDigital; Projetos Erasmus. A listagem das atividades que
constituem o PAA pode ser consultada no anexo 1 deste relatdrio.

As fotos das atividades realizadas podem ser consultadas na pagina web e nas redes sociais da escola e

em algumas publicagGes de jornais locais e regionais.

Avaliagdo, revisao e melhoria do plano de agao

Criacdao de oportunidades para os alunos participarem em projetos de aprendizagem

2.1.1. Agao 1 ~ .. _ P
relevantes para a formagao civica, profissional e académica

Implementagdo de varios projetos que promovam o desenvolvimento do sistema de relagGes

Implementagdo . .
P ¢ da comunidade educativa

Responsavel pela

. ~ Coordenadores EDAP, EECE, PESES e SPO
implementagao

Intervenientes Docentes; Alunos; SPO; equipas PESES; EEC; BE; EDAP

Calendarizacao Ao longo do ano letivo
Registos e Candidaturas aos diversos projetos; Plano Anual de Atividades (PAA); Relatério das atividades
Evi(g:léncias da BE, da Estratégia da Educacdo para a Cidadania, do PESES, do Clube Europeu, em anexo a

este relatério.

Comunicagao e

. ~ Pagina WEB da escola; Redes sociais; Placard da escola; Conselho pedagégico
Divulgagao

. As atividades inscritas no PAA permitem aos alunos envolvidos participarem de forma ativa em
experiéncias bastante enriquecedoras do ponto de vista académico, humano e social.
Avaliagdo
Clube Europeu / Escola Embaixadora do Parlamento Europeu

. Foi criado um separador especifico na pagina web da escola para a divulgagdo dos objetivos e
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eixos prioritarios do Programa EEPE/Clube Europeu na escola.

REA UNESCO

. Foi criado um separador na pagina web da escola especifico para a divulgagdo dos objetivos e
eixos prioritarios do Programa REA UNESCO na escola;

. Os resultados apresentados no relatério anual em reunido de conselho pedagdgico. Rede de
Escolas Associadas da UNESCO sdo partilhados na pagina web da escola.

Plano Nacional do Cinema

. Novas parcerias com outras instituigdes culturais e educativas para diversificar ainda mais as
atividades e os recursos disponiveis: Para além do repositério do PNC temos, agora, acesso as|
plataformas novocine (https://novocine.pt/) e nextus (https://nextus.global/pt).

Atividades: a partir de 05.11.2024 a atividade Cinema a tua vontade em que os alunos podem
solicitar filmes na Biblioteca. Alternadamente, as tergas-feiras das 13.05 as 14.10, sdo
projetados na Biblioteca Documentarios e Curtas &amp; Animagao relacionados, por exemplo,
com o 25 de Abril, temas pertinentes para a comunidade educativa.

. Todos os alunos participaram a 05.02.2025 na atividade «O Cinema esta a tua espera» -
Cinema em Sala de Cinema. Todos os alunos podem, se quiserem, fazer propostas e todas as
tercas-feiras a biblioteca faz proje¢des de que os alunos interessados podem usufruir.

A divulgacdo das atividades é feita através de cartazes, agenda semanal divulgada na TV
corporativa.

. Todas as ACD propostas pelo PNC sao divulgadas por todos os professores.

. O feedback dos alunos e professores apds cada atividade para identificar

pontos fortes e areas a melhorar é feito informalmente, falta um mecanismo formal a realizar|
no final deste semestre.

Plano de Desenvolvimento Pessoal, Social e Comunitario

. Foram mantidas e reforgadas as parcerias existentes para expandir as atividades do projeto.
. O envolvimento dos encarregados de educacgao foi efetuado com o investimento em
publicagdes nas redes sociais que demonstram a importancia do projeto para o
desenvolvimento dos seus filhos.

. Avaliou-se, informalmente, a satisfagdo dos alunos e identificaram-se dreas de melhoria nas
atividades, utilizando as sugestdes dos alunos e docentes para adaptar e melhorar
continuamente as iniciativas oferecidas.

. Foi criado um arquivo digital de fotos como evidéncia do trabalho desenvolvido na escola.

Plano Nacional das Artes

. A comissdo consultiva, no inicio do ano letivo, permitiu auscultar os diferentes 6rgdos da
escola para a elaboragdo do PCE.

. Ndo se procuraram mais parcerias e patrocinios que possam fornecer os recursos financeiros|
e materiais necessarios para expandir as atividades do projeto, dado as propostas no PCE ndo o
requerem.

Biblioteca escolar

. A divulgagdo das atividades da biblioteca é feita através de cartazes, agenda semanal
divulgada na TV corporativa. Ha atividades que sdo divulgadas pela professora bibliotecéria nas
salas de aula (turma a turma).

. N3do foi adquirida uma consola de jogos pois os alunos tém acesso a jogos digitais nos seus
telemoveis. Foi adquirida um tv que pode ser utilizada pelos alunos e que é ligada todos os
dias, exceto as tergas-feiras, (durante a hora de almogo) para quem estiver na biblioteca poder|
visualizar o servigo informativo dos varios canais nacionais.

. Foram adquiridos mais dois 6culos de realidade virtual, e diversos jogos de tabuleiro, por
exemplo, FAKE e PESSOA. Foram também adquiridos ratos para os portateis da biblioteca,
cabos e fichas de carregamento rapidos.

. Foram adquiridos diversos livros sugeridos a partir das necessidades das diferentes areas
técnicas e livros de leitura recreativa a partir de sugestGes dos alunos.

. Foram adquiridos suportes para livros que permitem destacar livros na Biblioteca e na sala de
professores, nomeadamente, as novidades.

. A biblioteca esta aberta das 8.30 as 16.30. Sob supervisdo de um professor, a biblioteca esta
aberta até ao fim do periodo letivo. Todos os recursos da biblioteca estdo disponiveis durante
todo o horario de funcionamento letivo. A biblioteca estd aberta nas pausas letivas.
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. A biblioteca oferece atividades em diferentes momentos, nomeadamente, durante a hora de
almogo dos alunos com a projegao de filmes, documentarios, curtas, animagdes e servigos
informativos.

. A biblioteca disponibiliza diversos jogos de tabuleiro e as atividades da biblioteca deslocam-se
a esplanada das artes com a professora bibliotecaria uma vez por més, durante a hora de
almogo.

. A biblioteca é avaliada anualmente através de inquéritos a alunos, professores e elementos da
diregdo.

. Num processo continuo informal os alunos e docentes sdo convidados a sugerir atividades e
recursos para a biblioteca.

. A biblioteca da EPADRC faz parte da Rede de Bibliotecas Escolares. da Rede de Bibliotecas do
Concelho de Alcobaga e da Rede Intermunicipal.

Restaurante pedagdgico
. Na gestdo de reservas, foi dada prioridade aos elementos externos a escola.

Clube de Ciéncia Viva

.As condi¢des atribuidas no ano letivo 2023/2024, nomeadamente na atribuicdo do nimero de
horas de CNL e na participagdo de um professor da disciplina de Quimica na equipa foram
mantidas.

Sugere-se:

. O apuramento da taxa de consecuc¢do do PAA deve ser realizado no final do ano letivo

. A manutengdo da articulagdo entre os diferentes intervenientes — Conselhos de turma; EECE;
SPO; PESES; PDPSC; BE através das reunides EDAP.

Clube Europeu / Escola Embaixadora do Parlamento Europeu

. Melhorar a divulgagdo geral do Programa Escola Embaixadora do Parlamento Europeu/Clube
europeu no inicio do préoximo ano letivo nas primeiras reunides de cada departamento, para
que todos os docentes possam conhecer os objetivos e os eixos prioritarios do Programa e
enquadra-los nas atividades e projetos que vierem a apresentar, em especial nas disciplinas de
Area de Integracdo e Linguas Estrangeiras.

REA UNESCO

. Melhorar a divulgagdo geral do Programa REA UNESCO no inicio do préoximo ano letivo nas
primeiras reunides de cada departamento, para que todos os docentes possam conhecer os|
objetivos e os eixos prioritarios do Programa e enquadra-los nas atividades e projetos que

Revisdo do Plano .
vierem a apresentar.

e Proposta de

Melhoria . . -
Plano de Desenvolvimento Pessoal, Social e Comunitario

. Manter atualizado o arquivo digital de fotos.

Plano Nacional das Artes

. As estratégias especificas para aumentar o envolvimento dos encarregados de educagdo, que
demonstrem a importdncia do projeto para o desenvolvimento dos seus filhos tém de ser|
repensadas.

Biblioteca escolar
. O envolvimento de pais e encarregados de educag¢do nas atividades, criando um maior vinculo
entre a escola e a comunidade tem de ser repensado

Restaurante pedagégico

. Considerando que se trata de um projeto de autonomia e flexibilidade curricular, distinguido|
pela Diregdo Geral de Educagdo como inovador, é importante valorizar internamente o projeto,
nomeadamente com a articulagdo entre as varias disciplinas dos cursos.
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2.1.1. Agdo 2 Promogao de momentos de reflexao relativos a temas ligados a vivéncia em sociedade

Implementagdo da Estratégia da Educagdo para a Cidadania
Implementagdo Promocgdo de atividades com o objetivo de formar os alunos para uma cidadania responsavel
e participativa no sentido de consolidar principios e valores

Responsavel pela

. o Coordenador/a EECE
implementagao

Intervenientes Conselhos de turma; SPO; PESES; PDPSC; BE

Calendarizagao Ao longo do ano letivo
Re.glﬂsto.se PAA; Relatdrio EECE; Relatério SPO
Evidéncias
Con'_iunlcagfo € Atas de conselho de turma
Divulgagao
. Foram dinamizadas atividades direcionadas a comunidade ou a participagdo voluntéria dos
alunos e que se revestem de especial importancia na exploragdo dos dominios da Cidadania,
contribuindo para o desenvolvimento de atitudes e comportamentos, de didlogo e no
respeito pelos outros, alicercando modos de estar em sociedade que tenham como
Avaliagio referéncia os direitos humanos, nomeadamente os valores da igualdade, da democracia e da

justica social. As atividades desenvolvidas mobilizaram contributos das diferentes
componentes do curriculo, de projetos ja existentes na EPADRC, cruzando contetddos com
temas da Estratégia da Educagdo para a Cidadania da Escola, privilegiando
estratégias que recorrem ametodologias ativas.

. Foram realizadas algumas agbes de voluntariado com as instituicGes Caritas, Gapa e
Felizcidade.

Sugere-se:
Revis3o do Planoe | -Alterar a denominagdo “Promogéo de momentos de reflexdo relativos a temas ligados &
Proposta de vivéncia em sociedade” para “Implementagdo da Estratégia da Educagdo para a Cidadania”
Melhoria . Integrar as atividades do projeto Eco escolas
. A manutencgdo da articulagdo entre os diferentes intervenientes — Conselhos de turma; EECE;
SPO; PESES; PDPSC; BE através das reunides EDAP

2.1.1. Acdo 3 Promogao de ac¢Ges e sess6es no ambito da satide, da saide mental e do bem-estar

Implementacdo do Plano de Educagdo para a Saude e Educagdo Sexual

Implementagao Promogdo de atividades com o objetivo de dotar os jovens de uma postura critica e reflexiva
face a sua saude

Em parceria, 0 SPO e o PESES promovem agdes e sessdes sobre tematicas variadas no
ambito da saude mental e do bem-estar.

Responsavel pela Coordenador PESES
implementacao

Intervenientes SPO; PDPSC

Calendarizagao Ao longo do ano letivo
Registos e PAA; Relatério PESES; Relatdrio SPO
Evidéncias
Comunicagdoe Atas de conselho de turma
Divulgacdo
Avaliagao A criagdo do Gabinete de Informagao e Apoio ao Aluno, sugestdo apresentada no relatdrio
2022/2023, n3o foi efetivada.
Sugere-se:

. Alterar a denominagdo “Promogdo de agbes e sessdes no dmbito da saude, da saude mental e
do bem-estar” para “Implementagdo do Plano de Educagdo para a Saude e Educagdo Sexual”
. A criagdo do Gabinete de Informagdo e Apoio ao Aluno
. A manutengdo da articulagdo entre os diferentes intervenientes — Conselhos de turma; EECE;
SPO; PESES; PDPSC; BE através das reuniGes EDAP.

Revisdao do Plano e
Proposta de
Melhoria

Acoes de melhoria
Nada a referir
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2.2.1. Diplomados a exercer profissées relacionadas e nao relacionadas com o curso/

area de educacao e formagao - Indicador 6 e 6 a)

6 - Utilizagdo das competéncias adquiridas no local de trabalho
6 a) - Percentagem de alunos que completaram o curso e que trabalham em profissGes diretamente

relacionadas com o curso/éarea de educagdo e formagdo que concluiram.

Enquadramento

Plano de acao EPADRC

Eixo de A¢do 2— Qualidade do processo educativo

Area de Intervencdo 2.2. Adequacdo da formagdo profissional

Indicador 6 — Utilizagdo das competéncias adquiridas no local de trabalho - Indicador 6 a) — Percentagem

de alunos que completaram o curso e que trabalham em profissGes diretamente relacionadas com o

curso/area de educacgdo e formacgdo que concluiram.

Objetivo 2.2.1. Intensificar a relagdo da escola com as entidades empregadoras das diferentes areas de

formacao

Meta

Aumentar em 0,1% a taxa de diplomados a exercer profissdes relacionadas com o curso/ area de educagio

e formacgado.

Nota - Por requisito dos indicadores de realizagdo constantes do aviso de abertura para a apresentagao

das candidaturas aos cursos profissionais, a partir de 2023-2024, o espaco temporal “4 semanas apds a

conclusao do ciclo de formagao” é substituido por “6 meses apds a conclusado do ciclo de formagao”.

Histdrico global por ciclo de formagao

Indicador 6 — Utilizagdo das competéncias adquiridas no local de trabalho

6.a) Percentagem de alunos que completaram o curso e que trabalham em profissées diretamente relacionadas com o curso/area de

educagao e formagao que concluiram

Monitorizagao
Ciclo Meta
Inquérito realizado 6 meses apds a conclusdo do Inquérito realizado 18 meses apds a conclusdo do
ciclo de formagéo ciclo de formagéo

2019-2022 >=65,4% 67,9% 60,7%

2020-2023 >=65,5% 69,2% 58,3%

2021-2024 >=65,6% 71,4%

2022-2025 >=65,7%
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Historico por ciclo de formagdo/curso — 6 meses apds a conclusao do ciclo de formagao

Ciclo de formagdo 2020/2023 - 6 meses ap0s a conclusdo do ciclo de formagio

. Taxa de diplomados que exercem profissdes relacionadas com o Taxa de diplomados que exercem profissGes nao relacionadas com o
Diplomados a trabalhar
curso/AEFF curso/AEF
Cursos
Masculino | Feminino | Total Masculino Feminino Total Masculino Feminino Total

Técnico/a de pmd:cao agropectlarta 3 0 3 |2 66,7% 0,0% 2 66,7% 1 33,3% 0,0% 33,3%
Técnico/a de pmd;cao agropectlarta 7 0 7 | a 57,1% 0,0% 4 57,1% 3 42,9% 0,0% 42,9%
Técnico/a de pm::’gao agropecuaria | g 0 10 | 6 60,0% 0,0% 6 60,0% 4 40,0% 0,0% 40,0%
Técnico/a de restaurante/bar 0 3 3 0 0,0% 100,0% 3 100,0% 0 0,0% 0,0% 0,0%
Totais 10 3 13 6 60,0% 100,0% 9 69,2% 4 40,0% 0,0% 4 30,8%

Dados em analise — 6 meses apds a conclusdo do ciclo de formagao

Ciclo de formagdo 2021/2024 - 6 meses ap6s a conclusdo do ciclo de formagio

Diplomados a trabalhar

Taxa de diplomados que exercem profissdes relacionadas com o

Taxa de diplomados que exercem profissdes nao relacionadas com o

e curso/AEFF curso/AEF
Masculino | Feminino | Total Masculino Feminino Total Masculino Feminino Total
Técnico/a de produgéo
agropecuaria 12 0 12 9 75,0% 0,0% 9 75,0% 3 25,0% 0,0% 3 25,0%
Técnico/a de cozinha/pastelaria 2 3 5 1 50,0% 66,7% 3 60,0% 1 50,0% 33,3% 2 40,0%
Técnico/a de restaurante/bar 1 3 4 1 100,0% 66,7% 3 75,0% 0 0,0% 33,3% 1 25,0%
Totais 15 6 21 11 73,3% 66,7% 15 71,4% 4 26,7% 33,3% 6 28,6%
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Histdrico por ciclo de formag3do/curso - 18 meses ap6s a conclusdo do ciclo de formagao

Ciclo de formagao 2019/2022- 18 meses ap6s a conclusio do ciclo de formagao

Diplomados a trabalhar Taxa de diplomados que exercem profissdes relacionadas com o Taxa de diplomados que exercem profissdes ndo relacionadas com o
Cursos P curso/AEFF curso/AEF
Masculino | Feminino | Total Masculino Feminino Total Masculino Feminino Total
Técnico/a de produgdo agropecudria V 10 2 12 8 80% 0 0,0% 8 66,7% 2 20,0% 2 100,0% 4 33,3%
Técnico/a de produgdo agropecuaria X 3 0 3 2 66,7% 0 0,0% 2 66,7% 1 33,3% 0 0,0% 1 33,3%
Técnico/a de pm\j'f)gao agropectlarta 13 2 15 | 10 76,9% 0 0,0% 10 66,7% 3 23,1% 2 100,0% 5 33,3%
Técnico/a de cozinha/pastelaria 4 7 11 1 25,0% 6 85,7% 7 63,6% 3 75,0% 1 14,3% 4 36,4%
Técnico/a ‘iemRbeiZ:Z?ss Florestais 2 0 2 | o 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 2 100,0% 0 0,0% 2 100,0%
Totais 19 9 28 11 57,9% 6 66,7% 17 60,7% 8 42,1% 3 33,3% 11 39,3%

Dados em anadlise - 18 meses apos a conclusao do ciclo de formagao

Ciclo de formagio 2020/2023 - 18 meses ap6s a conclusio do ciclo de formagao

Dinlomados a trabalhar Taxa de diplomados que exercem profissdes relacionadas com o Taxa de diplomados que exercem profissdes ndo relacionadas com o
Cursos p curso/AEFF curso/AEF
Masculino | Feminino | Total Masculino Feminino Total Masculino Feminino Total

Técnico/a de pmd:c” agropecuana 1 49 0 10| 5 50,0% 0 0,0% 5 50,0% 5 50,0% 0 0,0% 5 50,0%
Técni d duca ari

ecnicoa de pro E‘:Cao agropecuaria 9 0 9 | s 55,6% 0 0,0% 5 55,6% 4 44,4% 0 0,0% 4 44,4%

Técnico/a de pm:fg” agropecuaria | 4q 0 19 | 10 52,6% 0 0,0% 10 52,6% 9 47,4% 0 0,0% 9 47,4%

Técnico/ de restaurante/bar 0 5 5 0 0,0% 4 80,0% 4 80,0% 0 0,0% 1 20,0% 1 20,0%

Totais 19 5 24 10 52,6% 4 80,0% 14 58,3% 9 47,4% 1 20,0% 10 41,7%
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Analise

Ciclo de formacdo 2021/2024 — 6 meses apds a conclusdo do ciclo de formacio

A percentagem de alunos que completou o curso e que trabalha em profissdes diretamente relacionadas
com o curso/area de educagdo e formagdo que concluiram é de 71,4% (15 alunos).

Fazendo uma anadlise comparativa com o ciclo de formagdo 2020/2023 — 6 meses ap6s a conclusdo do
ciclo de formagdo - verifica-se um aumento de 2,2% na taxa de diplomados que exercem profissdes
relacionadas com a area de formagao.

A meta anual estabelecida foi ultrapassada no ciclo de formac¢do, mas ndo foi superada no curso

profissional técnico/a de cozinha/pastelaria.

Ciclo de formacdo 2020/2023 - 18 meses apds a conclusdo do ciclo de formacdo

A percentagem de alunos que completou o curso e que trabalha em profissdes diretamente relacionadas
com o curso/area de educacdo e formacgdo que concluiram é de 58,3% (14 alunos). Salienta-se o curso de
técnico/a de restaurante/bar que apresenta uma taxa de 80%.

Fazendo uma anélise comparativa com o ciclo de formagdo 2019/2022 - 18 meses apds a conclusdo do
ciclo de formacao, verifica-se um decréscimo de 2,4%.

A meta anual estabelecida, de aumentar em 0,1% a percentagem de alunos que trabalha em profissGes
diretamente relacionadas com o curso/drea de educagdo e formacao que concluiram, n3o foi superada.

A meta estabelecida no documento base para o ciclo de formagdo 2020/2023, atingir um valor de

>=65,5%, esta ainda longe de ser alcangada.

Avaliagao, revisao e melhoria do plano de agao

2.2.1. Agao 1 Dinamizagao da bolsa de emprego EPADRC

. Solicitar as empresas das areas de formagdo da EPADRC a comunicagdo de eventuais
Implementagdo | necessidades de colaboradores
. Divulgar ofertas de emprego das areas de formagdo da EPADRC junto dos diplomados

Responsavel
pela Coordenador EDAP

implementagao

Intervenientes | Empresas

. . |Aolongo do ano letivo
Calendarizagao

Registos e
Evidéncias Ofertas divulgadas na pagina da escola e nas redes sociais
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Comunicagdo e
Divulgagdo Pagina web da escola; redes sociais

IAs empresas comunicaram a escola necessidades de colaboradores. As

Avaliagao . .
¢ ofertas de emprego foram divulgadas nas redes sociais.
A bolsa de emprego da pagina da escola deve ser atualizada em permanéncia.
e IAs empresas devem ser contactadas pela escola.
Revisdo do .
Pl Sugere-se ainda:
n . . . L.
ano e Incluir no PAA para o 22 semestre a atividade STARTPRO EPADRC que visa promover a ligagdo
Proposta de . . .
Melhoria entre a escola e o mercado de trabalho nas areas formativas da escola e sensibilizar os alunos

para os perfis profissionais mais valorizados no setor agroalimentar.

Ac¢oes de melhoria
Nada a referir
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2.2.2. Satisfacdo dos empregadores - Indicador 6 b3)

6 - Utilizagdo das competéncias adquiridas no local de trabalho
6 b3) - Percentagem de empregadores que estdo satisfeitos com os formandos que concluiram um curso de
educacdo e formagao profissional

Enquadramento

Plano de acdo EPADRC

Eixo de Agdo 2 — Qualidade do processo educativo

Area de Intervengdo 2.2. Adequacio da formacao profissional

Indicador 6 — Utilizagdo das competéncias adquiridas no local de trabalho

Indicador 6 b3) — Percentagem de empregadores que estdo satisfeitos com os formandos que concluiram

um curso de EFP

Objetivo 2.2.2. Adequar o perfil do aluno ao mercado de trabalho

Meta

1. Obtera classificagdo minima de 95 % no grau de satisfacdo dos empregadores,

2. Obter a classificagdo minima de 3,5 na média de satisfagdo por competéncia.

Historico global por ciclo de formagao

Indicador 6 — Utilizagdo das competéncias adquiridas no local de trabalho

6.b3) Percentagem de empregadores que estdo satisfeitos com os formandos que concluiram um curso de Educagdo

e Formagao Profissional

Monitorizagao

Inquérito realizado 18 meses apds a conclusdo do ciclo de

Ciclo Meta (Média de satisfagdo) ~
formacgao
(Taxa — Média)
2019-2022 3,72 99,1% - 3,6
2020-2023 >=95% - 3,5 95,0% - 3,6
2021-2024 >=95% - 3,5
2022-2025
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Historico por ciclo de formagdo/curso - 18 meses ap6s a conclusdo do ciclo de formagdo

SELO DE
CONFORMIDADE
EQAVET

Ciclo de formagdo 2019/2022- 18 meses ap0s a conclusdo do ciclo de formagio

A. Diplomados empregados por conta de outrem em profissdes relacionadas com o curso/ Area de educagio e formagado concluido

Cursos VTPA - 8 diplomados XTPA - 2 diplomados TPA - 10 diplomados TCP - 7 diplomados RFA - 0 diplomados
Taxa de Média de Taxa de Média de Taxa de Média de Taxa de Média de Taxa de Média de
Competéncias satisfagdo por | satisfagdo por | satisfacdo por | satisfagdo por | satisfagdo por | satisfacdo por | satisfagdo por | satisfagdo por | satisfagdo por | satisfagdo por
competéncia competéncia competéncia competéncia competéncia competéncia competéncia competéncia competéncia competéncia
a) Competéncias técnicas inerentes ao 100% 36 100% 35 100% 36 100% 36
posto de trabalho
b) Planeamento e organizagdo 100% 3,5 100% 3,5 100% 3,5 100% 3,1
c) Responsabilidade e autonomia 100% 3,8 100% 3,5 100% 3,7 85,7% 3,7
d) Comunicacgdo e relagbes interpessoais 100% 3,6 100% 3,5 100% 3,6 100% 3,7
e) Trabalho em equipa 100% 3,9 100% 3,5 100% 3,7 100% 3,7
Totais competéncias 100% 3,7 100% 3,5 100% 3,6 97,1% 3,6 0,0% 0

Ciclo de formagdo 2019/2022- 18 meses ap6s a conclusio do ciclo de formagio

A. Diplomados empregados por conta de outrem em profissées ndo relacionadas com o curso/ Area de educagio e formagdo concluido

Cursos VTPA -3 diplomados XTPA - 1 diplomados TPA -5 diplomados TCP - 4 diplomados RFA - 2 diplomados
Taxa de Média de Taxa de Média de Taxa de Média de Taxa de Média de Taxa de Média de
Competéncias satisfagdo por | satisfagdo por | satisfagdo por | satisfacdo por | satisfagdo por | satisfagdo por | satisfacdo por | satisfagdo por | satisfagdo por | satisfagdo por
competéncia competéncia competéncia competéncia competéncia competéncia competéncia competéncia competéncia competéncia
a) Competéncias técnicas inerentes ao 100% 30 100% 40 100% 35 100% 30 100% 35
posto de trabalho
b) Planeamento e organizagdo 100% 3,3 100% 4,0 100% 3,7 100% 3,3 100% 3,0
c) Responsabilidade e autonomia 66,7% 4,0 100% 4,0 83% 4,0 100% 3,3 100% 4,0
d) Comunicagéo e relagdes interpessoais 100% 3,0 100% 4,0 100% 3,5 100% 3,3 100% 3,5
e) Trabalho em equipa 100% 3,0 100% 4,0 100% 3,5 100% 3,3 100% 4,0
Totais competéncias 93,3% 3.2 100% 4,0 96,7% 3,6 100% 3,2 100% 3,6
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Ciclo de formagdo 2019/2022- 18 meses ap0s a conclusdo do ciclo de formagio

A. Diplomados empregados por conta de outrem em profissdes relacionadas e nio relacionadas com o curso/ Area de educagio e formagdo concluido

Cursos VTPA - 11 diplomados XTPA - 3 diplomados TPA - 14 diplomados TCP - 11 diplomados RFA -2 diplomados
Taxa de Média de Taxa de Média de Taxa de Média de Taxa de Média de Taxa de Média de

Competéncias satisfagdo por | satisfagdo por | satisfacdo por | satisfagdo por | satisfagdo por | satisfacdo por | satisfagdo por | satisfagdo por | satisfagdo por | satisfagdo por

competéncia competéncia competéncia competéncia competéncia competéncia competéncia competéncia competéncia competéncia
a) Competéncias técnicas inerentes ao 100% 35 100% 37 100% 36 100% 34 100% 35

posto de trabalho
b) Planeamento e organizagdo 100% 3,5 100% 3,7 100% 3,6 100% 3,2 100% 3,0
c) Responsabilidade e autonomia 91% 3,8 100% 3,7 95% 3,8 90,9% 3,5 100% 4,0
d) Comunicago e relages 100% 3,5 100% 3,7 100% 3,6 100% 35 100% 35
interpessoais

e) Trabalho em equipa 100% 3,6 100% 3,7 100% 3,7 100% 3,5 100% 4,0
Totais competéncias 98,2% 3,6 100,0% 3,7 99,1% 3,7 98,2% 3,4 100,0% 3,6
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Dados em analise - 18 meses ap0ds a conclusao do ciclo de formagao

Ciclo de formagio 2020/2023- 18 meses ap6s a conclusio do ciclo de formagio

A. Diplomados empregados por conta de outrem em profissées relacionadas com o curso/ Area de educagio e formagio concluido

Cursos A TPA -5 diplomados B TPA - 5 diplomados TPA (A+B) — 10 diplomados TRB - 4 diplomados
. o Médi . ~ Médi . ~ Médi . - Médi
. Taxa de satisfagdo . edlf & Taxa de satisfagdo . ed|3 cB Taxa de satisfagdo . ed'é e Taxa de satisfagdo . Edlf de
Competéncias . satisfagdo por . satisfacdo por . satisfagdo por . satisfagdo por
por competéncia N por competéncia . por competéncia N por competéncia .
competéncia competéncia competéncia competéncia
a) Competéncias técnicas inerentes ao posto de trabalho 100% 3,6 100% 4,0 100% 3,8 100% 3,5
b) Planeamento e organizagdo 100% 3,4 100% 4,0 100% 3,7 100% 3,3
c) Responsabilidade e autonomia 100% 3,6 100% 4,0 100% 3,8 100% 3,8
d) Comunicagdo e relagGes interpessoais 100% 3,4 100% 4,0 100% 3,7 100% 3,5
e) Trabalho em equipa 100% 3,6 100% 4,0 100% 3,8 100% 3,5
Totais competéncias 3,5 100% 4,0 100% 3,8 100% 3,5

Ciclo de formagio 2020/2023- 18 meses apds a conclusio do ciclo de formagio

A. Diplomados empregados por conta de outrem em profisses ndo relacionadas com o curso/ Area de educacio e formagédo concluido

Cursos A TPA -5 diplomados B TPA - 4 diplomados TPA (A+B) — 9 diplomados TRB -1 diplomado
Média d Média d Média d Média d
. Taxa de satisfagdo . < If N Taxa de satisfagdo . < If N Taxa de satisfagdo . © Izj N Taxa de satisfagdo . ¢ I? N
Competéncias . satisfagdo por . satisfagdo por . satisfagdo por . satisfagdo por
por competéncia N por competéncia N por competéncia N por competéncia .
competéncia competéncia competéncia competéncia
a) Competéncias técnicas inerentes ao posto de trabalho 100% 3,4 75% 3,7 88% 3,6 100% 3,5
b) Planeamento e organizagdo 100% 3,4 75% 3,7 88% 3,6 100% 3,3
c) Responsabilidade e autonomia 100% 3,6 100% 3,5 100% 3,6 100% 3,8
d) Comunicagdo e relagGes interpessoais 100% 3,8 75% 3,7 88% 3,8 100% 3,5
e) Trabalho em equipa 100% 3,8 75% 3,7 88% 3,8 100% 3,5
Totais competéncias 100% 3,6 80% 3,7 90,0% 3,6 100% 3,5
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Ciclo de formagio 2020/2023- 18 meses ap6s a conclusio do ciclo de formagio

A. Diplomados empregados por conta de outrem em profissdes relacionadas e n3o relacionadas com o curso/ Area de educagdo e formagio concluido

Cursos A TPA - 10 diplomados B TPA -9 diplomados TPA (A+B) — 19 diplomados TRB -5 diplomados
Competéncias Taxa de satisfagdo | Média de satisfagdo | Taxa de satisfagdo | Média de satisfagdo | Taxa de satisfagdo | Média de satisfagdo | Taxa de satisfagdo |Média de satisfagdo
P por competéncia por competéncia por competéncia por competéncia por competéncia por competéncia por competéncia por competéncia
a) Competéncias técnicas inerentes ao posto de 100% 35 30% 38 90% 3,7 100% 3,5
trabalho
b) Planeamento e organizagdo 100% 3,4 80% 3,8 90% 3,6 100% 3,3
c) Responsabilidade e autonomia 100% 3,6 100% 3,6 100% 3,6 100% 3,8
d) Comunicagdo e relagdes interpessoais 100% 3,6 80% 3,8 90% 3,7 100% 3,5
e) Trabalho em equipa 100% 3,7 80% 3,8 90% 3,8 100% 3,5
Totais competéncias 100% 3,6 84,0% 3,8 92,0% 3,7 100% 3,5
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Andlise

Ciclo de formacdo 2020/2023 - 18 meses apds a conclusido do ciclo de formac&o

Em termos globais:

A percentagem de empregadores que esta satisfeita com os formandos que concluiram um curso de
educacdo e formacgdo profissional e que exercem profissdes relacionadas e ndo relacionadas com a drea
de formagdo é de 95%. A média de satisfacdo dos empregadores por competéncia é de 3,6 em 4 valores.
Fazendo uma analise comparativa com o ciclo de formagdo 2019/2022 - 18 meses apds a conclusdo do
ciclo de formagao - verifica-se uma diminuicdo de 4,1% na taxa de satisfacdo dos empregadores, apesar
da média de satisfagdo por competéncia se manter inalterada.

No entanto, as metas anuais estabelecidas - obter a classificagdo minima de 95% no grau de satisfacao
dos empregadores e obter a classificagdo minima de 3,5 na média de satisfacdo por competéncia —
foram alcangadas.

No curso de técnico/a de producdo agropecudria:

Relativamente aos diplomados que exercem profissdes relacionadas com a area de formacgdo, a taxa de

satisfacdo é de 100%. A média de satisfacdao por competéncia é de 3,8. Comparando o resultado com o
ciclo de formagdo 2019/2022, verifica-se um aumento de 0,2 na média de satisfagdo.

Relativamente aos diplomados que exercem profissdes ndo relacionadas com a area de formacdo, a taxa

de satisfacdo é de 90%. Comparando o resultado com o ciclo de formagdo 2019/2022, verifica-se uma
diminuigdo de 6,7%, apesar da média de satisfacdo por competéncia apresentar o mesmo valor (3,6).
Globalmente, e em relagdo ao ciclo de formagdo anterior, a taxa de satisfagdo diminuiu 7,1%.

No curso de técnico/a de restaurante/bar:

Relativamente aos diplomados que exercem profissdes relacionadas com a area de formagdo, a taxa de

satisfacdo é de 100% e a média é de 3,5.

Relativamente aos diplomados que exercem profissdes ndo relacionadas com a drea de formacdo, a taxa

de satisfagdo é de 100% e a média de satisfacdo por competéncia é de 3,5.
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APOS PERIODO FCT

Historico global por ciclo de formagao

Indicador 6 — Utilizagdo das competéncias adquiridas no local de trabalho
6.b3) Percentagem de empregadores que estao satisfeitos com os formandos que concluiram um curso de Educagdo
e Formacgao Profissional
Monitorizagao Monitorizagao Monitorizagao
. Inquérito realizado apds periodo FCT | Inquérito realizado apds periodo FCT | Inquérito realizado apds periodo FCT
Ciclo . - . ~ . ~
12 ano do ciclo de formagao 22 ano do ciclo de formagao 32 ano do ciclo de formagao
TPA TCP TRB TRFA TPA TCP TRB TRFA TPA TCP TRB TRFA
99,5% 98,3% 100%
2019/2022 39 39 39
99,60% 100% 99,5% 100%
2020/2023 37 38 39 39
100% 100% 100% 98,4% | 95,9% 100% 100% 100%
g2t 2uds 3,8 39 3,9 3,7 3,7 3,9 3,8 3,9
100% 100% 100%
2022/2025 37 37 3.9
2023/2026

Histérico por ciclo de formagdo/curso - Apés Periodo de FCT

Ciclo de formagdo 2021/2024 - Apés Periodo de FCT (32)

Cursos TPA - 21 alunos TCP - 8 alunos TRB - 8 Alunos
Taxade | ediade | 1% vediade | P29 | vicdiade
satisfacdo satisfagdo satisfagdo

satisfagdo por
competéncia

satisfacdo por
competéncia

satisfagdo por
competéncia

Competéncias
por

competéncia

por
competéncia

por
competéncia

1. Competéncias técnicas

inerentes ao posto de 100% 3,81 100% 3,63 100% 3,88
trabalho

<2>} g;i?z‘zz?:”m € 100% 3,86 100% 3,75 100% 3,88
2 G?gjg;?:ab"'dade € 100% 3,9 100% 3,63 100% 3,88
ﬁ]ti‘:g:s‘?;?:a° e relacdes 100% 3,95 100% 3,88 100% 3,63
5. Trabalho em equipa 100% 3,9 100% 3,75 100% 4
6. Documentos de FCT 100% 3,81 100% 3,75 100% 3,88

7. Processo de
comunicagao entre a 100% 3,95 100% 3,88 100% 3,88
escola e a entidade

Totais competéncias 100% 3,9 100% 3,8 100% 3,9

Rua Costa Veiga — 2460-028 Alcobaga * Telefone: 262596844 * E-mail: geral@epadrc.pt * www.epadrc.pt

& — o — Relatério avaliagdo interna
2 ?ESSUSUAS !," 2030 - Unido Eurnpmr; 2024/2025

19 semestre


mailto:geral@epadrc.pt
http://www.epadrc.pt/

‘ REPUBLICA

SELO DE
PORTUGUESA Escola Profissional de Agricultura CONFORMIDADE
- e Desenvolvimento Rural de Cister EQAVET
EDUCACAD, CIENCIA

E INOVACACQ

Ciclo de formagdo 2022/2025 - Apé6s Periodo de FCT (22)
Cursos TPA - 18 alunos TCP -7 alunos
o Taxa de satisfagdo por | Média de satisfagdo | Taxa de satisfagdo por | Média de satisfagdo
Competéncias . A A A
competéncia por competéncia competéncia por competéncia

1. Competéncias técnicas
inerentes ao posto de 100% 3,67 100% 3,71
trabalho
2. Planeamento e 100% 3,67 100% 3,71
organizagao
3. Respor?sabllldade e 100% 372 100% 386
autonomia
4. Comunicagdoe 100% 3,78 100% 4
relagGes interpessoais
5. Trabalho em equipa 100% 3,89 100% 4
6. Documentos de FCT 100% 3,72 100% 3,86
7. Processo de
comunicagdo entre a 100% 3,78 100% 4
escola e a entidade

Totais competéncias 100% 3,7 100% 3,9

Dados em analise - Apos Periodo de FCT

Andlise

Os resultados do ano letivo 2024/2025 serdo apurados no final do 22 semestre

Ciclo de formacdo 2021/2024 - Apés Periodo de FCT

Fazendo uma monitorizagdo da utilizagcdo das competéncias adquiridas no local de trabalho pelos alunos
dos cursos profissionais, apds o periodo FCT, verifica-se que, relativamente ao ciclo de formagdo
2021/2024, todos os cursos profissionais atingiram uma taxa de 100% em todas as competéncias. A média
global de satisfacdo por competéncia foi de 3,9 nos cursos de técnico/a de restaurante/bar e técnico/a de
produgdo agropecuaria.

Ciclo de formacdo 2022/2025 - Apés Periodo de FCT

Fazendo uma monitorizagdo da utilizacdo das competéncias adquiridas no local de trabalho pelos alunos
dos cursos profissionais, apds o periodo FCT, verifica-se que, relativamente ao ciclo de formacdo
2022/2025, todos os cursos profissionais atingiram uma taxa de 100% em todas as competéncias. A média
global de satisfacdo por competéncia foi de 3,9 no curso de técnico/a de cozinha/pastelaria

Ciclo de formacdo 2023/2026 - Apés Periodo de FCT

De acordo com o elenco modular, os alunos realizaram FCT em contexto escolar, devidamente autorizada

pela tutela, pelo que a aplicagdo dos inquéritos nao se adequa.

Tanto a meta 1, “Obter a classificagdo minima de 95 % no grau de satisfacdo dos empregadores” como a
2, “Obter a classificagdo minima de 3,5 na média de satisfagdo por competéncia” foram superadas em

todos os cursos.
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Avaliagao, revisao e melhoria do plano de agao

2.2.2. A¢do 1 Anadlise do perfil técnico dos alunos e das entidades de FCT

Para a selegdo das entidades de acolhimento FCT e de acordo com o estipulado no
RIl, os diretores de curso e os professores acompanhantes de FCT, em reunido,
analisam e ponderam:

- O perfil técnico dos alunos;

- As eventuais propostas apresentadas pelos alunos e pelos EE;

Implementacgdo - As caracteristicas e expetativas das empresas.

Os diretores de curso e professores acompanhantes, em caso de duvida sobre a
adequacao do perfil técnico dos alunos, contactam as entidades para aferir se o
aluno vai ao encontro das expetativas e caracteristicas da empresa

Responsavel pela

i N Diretores de curso
implementagao

Professores acompanhantes de FCT

Intervenientes Entidades de acolhimento FCT
SPO
Calendarizagao Antes do inicio FCT e de acordo com os planos de agado definidos para cada curso

Critérios para a selegdo das entidades de acolhimento de FCT em fungdo do perfil do
aluno e da empresa, conforme RI;

Atas, memorandos e relatérios da diregdo de curso;

Planos de ag¢do dos diferentes cursos/édreas de formag3o.

Registos e Evidéncias

Comunicagdo e

. ,, Atas e memorandos da dire¢do de curso
Divulgacdo

A analise do perfil técnico dos alunos e das entidades de FCT é realizada antes do

inicio da FCT. No entanto, algumas entidades selecionadas para a realizagdo da FCT

Avaliacao ndo apresentam as melhores condigdes técnicas para proporcionar formagdo

adequada aos alunos.

O perfil de alguns alunos nem sempre se adequa as caracteristicas das empresas.

Esta atividade deve continuar a ser implementada, mas com maior rigor na andlise

tanto do perfil técnico dos alunos, como das entidades de FCT.

Sugere-se ainda:

Elaboragao do questionario EsPro aos alunos dos 12 e 22 anos de forma a recolher

dados objetivos sobre competéncias socioprofissionais ( responsabilidade, autonomia,
Revisdo do Plano e trabalho em equipa, motivagdo, etc.) e constituir uma ferramenta de apoio a decisdo|

Proposta de Melhoria para os docentes da componente técnica, permitindo adequar os contextos de

formagdo de acordo com as caracteristicas e necessidades dos alunos, aumentando as

probabilidades de integragdo bem-sucedida e diminuindo o risco de desmotivagdo ou|

insucesso.
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. Atualizagao do perfil de competéncias técnicas face as exigéncias do mercado de
2.2.2. Agio 2 R o =

trabalho

Os docentes das componentes técnicas planificam as UFCD de acordo com as novas

Implementagdo P
P ¢ exigéncias do mercado de trabalho

Responsavel pela . = -
P P Coordenadores dos departamentos das areas de formagao tecnoldgica

implementacdo
Intervenientes Docentes das componentes tecnoldgicas
Calendarizagao Ao longo do ano

Planificagdes modulares

Registos e Evidéncias PAA

Comunicagaoe

X ~ Redes sociais
Divulgacdo

Face as classificagOes obtidas, conclui-se que devem ser reforcadas as atividades que
desenvolvem as competéncias técnicas, o planeamento, a organizagéao, a
responsabilidade e a autonomia.
Avaliagdo . A tradugdo das ementas do restaurante pedagdgico em Francés e Inglés foi
realizada. Esta medida reforga os conhecimentos linguisticos em termos técnicos e
proporcionam um melhor servigo aos clientes estrangeiros que frequentemente vém
ao restaurante pedagdgico.
. A realizagdo de uma reunido, logo no inicio do ano letivo, com os professores da
Revisdao do Plano e componente técnica para estruturar o plano de agdo de cada turma, bem como
Proposta de Melhoria planificar o contributo do curso para o PAA. O principal objetivo é programar as
atividades, assegurando a interdisciplinaridade e a ligagdo ao mundo do trabalho;

Acgoes de melhoria
Nada a referir

Rua Costa Veiga — 2460-028 Alcobaga * Telefone: 262596844 * E-mail: geral@epadrc.pt * www.epadrc.pt

Relatério avaliagdo interna
Cofinanciado pela
Uniao Europeia 2024/2025
19 semestre

Gosses 2030


mailto:geral@epadrc.pt
http://www.epadrc.pt/

=~ REPUBLICA SELO DE
PORTUGUESA Escola Profissional de Agricultura CONFORMIDADE
d —_— e Desenvolvimento Rural de Cister EQAVET
EDLCACAD, CIENCIA

EINOVACAD

EIXO DE ACAO 2 — QUALIDADE DO PROCESSO EDUCATIVO
AREA DE INTERVENCAO 2.3. GESTAO PEDAGOGICA
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2.3.1. Ensino

Enquadramento

Plano de Acdao EPADRC

Eixo de A¢do 2. Qualidade do processo educativo
Area de Intervengdo 2.3. Gestdo pedagégica
Objetivo 2.3.1. Oferecer um ensino de qualidade, inovador, inclusivo, adequado as necessidades e

expetativas da comunidade e adaptado a realidade regional

Meta

Taxa de satisfacdo relativamente ao ensino > 80,0%

Histdrico

A. Avaliacdo de desempenho docente na perspetiva do aluno

A. Avaliacao de desempenho docente na perspetiva do aluno

Média por questdo

Questoes 2022/2023 2023/2024
1 | O/A professor/a define e orienta os alunos nos trabalhos solicitados. 3,80 3,88
2 | O/A professor/a valoriza o trabalho realizado pelos alunos. 3,80 3,87
3 | O/A professor/a esclarece as duvidas dos alunos. 3,81 3,87
O/A professor/a faz cumprir as regras de comportamento e de trabalho na sala
4 3,79 3,87
de aula.
5 | O/A professor/a utiliza uma linguagem acessivel aos alunos. 3,80 3,88
O/A professor/a estabelece com os alunos um relacionamento favoravel a
6 . 3,78 3,85
aprendizagem.
7 O/A professor/a utiliza atividades diversificadas, em fungdo dos contetidos 378 387
programaticos. ! !
Taxa média 3,79 3,87
B. Inquérito de satisfacdo
B. Taxa de satisfagdo dos alunos
Muito . Pouco L. Taxa de
2023/2024 satisfeito/a Satisfeito/a satisfeito/a Insatisfeito/a Satisfacio
1 - Promogdo do desenvolvimento das 42,57% 48,51% 7.92% 0,99% 91,1%

minhas competéncias pela escola.

2. Conhecimentos adquiridos, tanto para o
prosseguimento de estudos como para o 41,58% 52,48% 5,94% 0,00% 94,1%
ingresso no mercado de trabalho.

Taxa Média 92,57% 7,43%
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B. Taxa de satisfagao dos Docentes
Muito s . Pouco s Taxa de
2023/2024 satisfeito/a Satisfeito/a satisfeito/a Insatisfeito/a satisfacdo
1-Promocgao, por parte da diregdo, da
mudanga de praticas e da inovagdo do 42,86% 53,57% 3,57% 0,00% 96,4%
ensino.
2. Planificagdo de prat.lcas letivas inovadoras, 39,29% 57.14% 357% 0,00% 96,4%
em trabalho colaborativo
3. Envolvimento dos docentes nas dinamicas
da escola, fomentando o seu compromisso 50,00% 42,86% 0,00% 7,14% 92,9%
na melhoria dos resultados escolares.
Taxa Média 95,24% 4,76%
Taxa de satisfagdo Encarregados de Educacdo
Muito L. Pouco L. Taxa de
2023/2024 satisfeito/a Satisfeito/a satisfeito/a Insatisfeito/a satisfacdo
Il - 1-b) Métodos de ensino aplicados 48,98% 51,02% 0,00% 0,00% 100,0%
Il - 1-c) Métodos de avaliagdo aplicados 51,02% 48,98% 0,00% 0,00% 100,0%
11l - 1-d) Resultados obtidos 51,02% 48,98% 0,00% 0,00% 100,0%
11l - 1-3) Apoios adequados as necessidades 48,98% 51,02% 0,00% 0,00% 100,0%
do/a aluno/a
Il - 2-a) Relagdo com os alunos 44,90% 46,94% 6,12% 2,04% 91,8%
Lilrc-);-:r:qissclareumento/resolugao de 44,90% 53,06% 2,04% 0,00% 98,0%
Il - 2-c) Desempenho 42,86% 55,10% 2,04% 0,00% 98,0%
Taxa Média 98,25% 1,75%
2.3.1. Ensino
Taxa de satisfagao
2022/2023 2023/2024
Alunos 95,0% 92,57%
PD 97,3% 95,24%
EE 93,1%* 98,25%
Global (96,2%) 95,1%* 95,35%

*A inclusdo dos resultados do inquérito de satisfagdo aos encarregados de educagdo no apuramento da taxa de satisfagdo relativa
as liderangas, s6 acontece a partir de 2023/2024.
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Dados em analise

A. Avaliacdo de desempenho docente na perspetiva do aluno

Considerando o reduzido nimero de mddulos concluidos durante o 12 semestre, a avaliagdao de desempenho

docente na perspetiva do aluno é apurada no final do 22 semestre.

B. Inquérito de satisfacdo

Os dados sdo apurados durante o 22 semestre.

Analise

A. Avaliacdo de desempenho docente na perspetiva do aluno

A avaliacdo de desempenho docente na perspetiva do aluno é analisada no final do 22 semestre

B. Inquérito de satisfacdo

A taxa de satisfagdo é avaliada e analisada no final do 22 semestre.

Avaliagao, revisao e melhoria do plano de acao

O conselho pedagdgico e as diferentes estruturas intermédias devem analisar os aspetos que geram mais
insatisfacdo e delinear estratégias de atuacdo para melhoria dos resultados.

Da analise dos relatdrios das estruturas intermédias, salienta-se o seguinte:

. Continuar a insistir no desenvolvimento de atividades de cariz mais pratico que levem o aluno a
descobrir, a produzir, a ser mais auténomo e proativo.

. Continuar a trabalhar mais o portugués funcional, como o preenchimento de formularios, retirando
algum tempo de aula a Educacdo Literaria e a Gramatica, se necessario.

. Convidar comunicadores externos para a dinamizacdo de atividades relacionadas com a Educac¢do
Literaria, em articulagdo com a BE.

. Em virtude da supressdo do mddulo de “Vinho” do plano de estudos, a escola devera unicamente
produzir uma quantidade minima de vinho (200 ou 300 litros) e para fins pedagdgicos. Ao abrigo do
protocolo existente, o excedente de uva produzido devera ser entregue na Adega Cooperativa de
Alcobaca. A producdo de vinho continuard a ser orientada, no médulo 1 da disciplina de Transformacgéo,

no 1.2 ano do curso.

Agoes de melhoria
Nada a referir
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2.3.2. Liderangas

Enquadramento

Plano de Acdo EPADRC

Eixo de A¢do 2. Qualidade do processo

(4

educativo Area de Intervengdo 2.3. Gestdo

pedagdgica

Escola Profissional de Agricultura
e Desenvolvimento Rural de Cister

SELO DE

CONFORMIDADE
EQAVET

Objetivo 2.3.2. Incrementar a responsabilizacdo das liderancas estratégicas e intermédias na

melhoria do servigo educativo prestado

Meta

Taxa de satisfagdo relativamente as liderancgas > 80,0%.

Historico
Taxa de satisfagao dos Alunos
Muito e Pouco e Taxa de
2023/2024 satisfeito/a Satisfeito/a satisfeito/a Insatisfeito/a satisfagio
1.A a ireca luca
prot)‘fzsaida direco na resolucdo de 31,68% 47,52% 13,86% 6,93% 79,21%
2. Desempenho da diretora de turma. 64,36% 34,65% 0,99% 0,00% 99,01%
Taxa Média 89,11% 10,89%
Taxa de satisfagdo dos Docentes
Muito . Pouco .. Taxa de
2023/2024 satisfeito/a Satisfeito/a satisfeito/a Insatisfeito/a Satisfacio
1.Autonomia das liderangas intermédias na
resolugdo de problemas para a melhoria do 50,00% 32,14% 14,29% 3,57% 82,14%
servigo educativo.
2. Forma como as Ilderangas~ intermédias 53,57% 25,00% 17,86% 357% 78,57%
desempenham as suas fungdes.
Taxa Média 80,36% 19,64%
Taxa de satisfagao do Pessoal Ndo Docente
Muito e Pouco L. Taxa de
2023/2024 satisfeito/a Satisfeito/a satisfeito/a Insatisfeito/a satisfacio
1.valorizacdo das minhas 13,04% 60,87% 26,09% 0,00% 73,91%
opinides/sugestdes.
2. Resolugdo de problemas. 17,39% 47,83% 34,78% 0,00% 65,22%
3. Clareza na transmissao das informagdes. 0,00% 65,22% 30,43% 4,35% 65,22%
Taxa Média 68,12% 31,88%
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Taxa de satisfagdao Encarregados de Educacao
Mui P T
2023/2024 satisf:Ii:.‘?) /a Satisfeito/a satisc;:i(;.‘?) /a Insatisfeito/a sa;:faa g;o
Il - 2-a) Horério de atendimento DT aos EE 63,27% 34,69% 2,04% 0,00% 97,96%
Il - 2-b) Relagdo DT com os EE 61,22% 32,65% 6,12% 0,00% 93,88%
Il - 2-c) Esclarecimento/resolugdo de 57,14% 40,82% 2,04% 0,00% 97,96%
problemas por parte do/a DT
II-2-d) Acompanhamentq/apmo do/a DT ao 59,18% 36,73% 4,08% 0,00% 95,92%
longo do processo educativo
Il - 1-a) Relagdo da dlregaNo com os 51,02% 44,90% 4,08% 0,00% 95,92%
encarregados de educagdo
II-1-b) EscIareumento/rgsoIngao de 55,10% 42,86% 2,04% 0,00% 97,96%
problemas por parte da diregdo
In-1- icaga ireca
Comucri ig:;“e“”waga" da dire¢do com a 51,02% 42,86% 6,12% 0,00% 93,88%
Taxa Média 96,21% 3,79%
2.3.2. Liderangas
Taxa de satisfagao
2022/2023 2023/2024
Alunos 89,44% 89,11%
PD 84,00% 80,36%
PND 69,70% 68,12%
EE 89,43%* 96,21%
Global (81,05%) 83,14%* 83,45%

*A inclusdo dos resultados do inquérito de satisfagdo aos encarregados de educagdo no apuramento da taxa de satisfagdo
relativa as liderancas, s6 acontece a partir de 2023/2024.

Dados em analise

Analise

Os dados sdao apurados durante o 22 semestre.

A taxa é apurada e analisada no final do 22 semestre.
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Avaliagao, revisao e melhoria do plano de acao

Promogao de reunides por parte da direcdo com os alunos, com as liderangas intermédias

2.3.2. Agao 1 e com 0 PND

. A Dire¢3do reline com os delegados e/ou subdelegados de turma e com o PND de modo a
identificar problemas e encontrar solugées em conjunto;

.ADiregdo reline com as liderangas intermédias de modo a encontrar solugGes para fomentar
a autonomia.

Implementagao

Responsavel pela

. - Dire¢ao
implementagao

Intervenientes Delegados e subdelegados de turma; Liderangas intermédias; PND

Calendarizagao Bimestralmente

Registos e

A . Memorandos das reunides
Evidéncias

Comunicagaoe

X - Reunides, formais e informais, dos varios intervenientes
Divulgacdo

Avaliagao Foram realizadas algumas reunides

Revisdo do Plano

e Proposta de Esta medida deve continuar a ser implementada de forma regular
Melhoria

Ac¢oes de melhoria

O conselho pedagdgico e as diferentes estruturas intermédias devem analisar os aspetos que geram mais

insatisfacdo e delinear estratégias de atuagao para melhoria dos resultados.
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2.3.3. Trabalho colaborativo

Enquadramento

Plano de acao EPADRC

Eixo de Agdo 2. Qualidade do processo educativo
Area de Intervencdo 2.3. Gest3o pedagdgica
Objetivo 2.3.3. Promover o trabalho colaborativo como forma de potenciar a partilha de saberes, a troca

de experiéncias e a reflexdo sobre as praticas pedagdgicas

Meta

Aumentar os momentos de partilha e de trabalho colaborativo

Avaliagao, revisdao e melhoria do plano de acao

2.3.3.Acao 1l Inscrigdo de horas de trabalho comum nos horarios dos docentes

Inscri¢do de horas de trabalho comum nos horarios dos docentes que compdem as diferentes
estruturas para, em trabalho colaborativo, definir estratégias de atuagdo, uniformizar
procedimentos, definir prioridades na articulagdo e reajuste de agdes a

desenvolver.

Implementacio Instituicdo do cargo de coordenagdo EDAP — Equipa de Divulgagdo, Atividades e Projetos,
equipa que reune os coordenadores dos diferentes departamentos; a coordenadora dos
diretores de turma; a professora bibliotecaria; os coordenadores dos projetos PESES, Eco
escolas, PNA, PCE, PDPSC, EECE e SPO, com o intuito de articular as diferentes propostas de
atividades e projetos incluidas no PAA.

Responsavel pela

. ~ Diregao
implementacdo

Intervenientes Equipa de horarios

Calendarizacao Anual

Registos e . L . e .
. Reunides, formais e informais, dos varios intervenientes
Evidéncias
Comunicacaoe ..
X " Horario docente
Divulga¢ao

. No ano letivo 2024/2025, foram inscritas, nos horérios dos docentes, horas de trabalho
colaborativo para as seguintes estruturas: Autoavaliagdo/EQAVET; EMAEI; dire¢do de curso;
componente técnica agricola; Desenvolvimento PAP; Clube Ciéncia Viva.

. Foi instituido o cargo de coordenagdo EDAP — Equipa de Divulgagdo, Atividades e Projetos,
equipa que reune os coordenadores dos diferentes departamentos; a coordenadora dos
diretores de turma; a professora bibliotecéria; os coordenadores dos projetos PESES, Eco
escolas, PNA, PCE, PDPSC, EECE e SPO, com o intuito de articular as diferentes propostas de
Avaliagao atividades e projetos incluidas no PAA.

Conforme sugestdo apresentada, realiza-se uma reunido mensal do departamento
agropecuaria e florestal com a participagdo de um elemento da diregdo, para avaliagdo dos
trabalhos efetuados e coordenagdo dos trabalhos a efetuar, bem como a gestdo do pessoal
ndo docente em fungdes na exploragdo agricola.

. Ndo foram realizadas reunides entre os coordenadores de departamento para a realizagdo
de trabalho colaborativo no sentido de harmonizar procedimentos, modos de trabalhos e
atividades a realizar.
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. Sugere-se a alteragdo da denominagado Inscrigdo de horas de trabalho comum nos horarios|
dos docentes por “Promogdo de atividades e estratégias que fomentem o trabalho
colaborativo”

. O trabalho dos diferentes departamentos e equipas ocorre, por vezes, de forma isolada,
resultando em abordagens parcelares e com menor eficacia para a aprendizagem,
dificultando a integragdo entre diferentes saberes (técnico, cientifico, sociocultural),
condicionando a implementagdo de estratégias pedagdgicas holisticas. A criagdo de
estratégias de intervengdo mais coordenadas poderd contribuir para um ambiente de
aprendizagem mais inclusivo e criativo;

Partilha dos memorandos das reunides informais com os restantes elementos do
Departamento, de forma a que cada disciplina ndo trabalhe sozinha, nomeadamente na
articulagdo com a Educagdo para a Cidadania;

. Promogdo de uma maior coordenagdo e articulagdo entre as disciplinas dos diferentes|
departamentos curriculares e as atividades e tematicas técnicas e competéncias|
fundamentais a adquirir durante os trés anos do curso profissional pelo estabelecimento de
um maior nimero de DAC e atividades de interdisciplinaridade.

. Maior articulagdo entre os varios professores da turma na elaboragdo dos relatérios
semanais das atividades desenvolvidas na FCT Empresa, visto os alunos demonstrarem
muitas dificuldades em descrever as mesmas.

. Ndo marcar componente letiva numa tarde, no horario de todos os docentes, para facilitar a
marcagdo de reunides.

Revisdo do Plano
e Proposta de
Melhoria

Ac¢oes de melhoria
Nada a referir
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EIXO DE ACAO 3 — GESTAO E LIDERANCA DA ORGANIZACAO
AREA DE INTERVENCAO 3.1. CAPACITACAO DOS RECURSOS HUMANOS
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3.1.1. Capacita¢ao dos recursos humanos

Enquadramento

Plano de Acdo EPADRC

Eixo de Agdo 3 — Gestdo e lideranga da organizagdo
Area de Intervencgdo 3.1. Capacitacdo de recursos humanos

Objetivo 3.1.1. Promover a formagdo continua de PD e PND

Meta

Taxa de PD e PND que frequenta a¢des de formagdo= 70,0%

Histdrico

Formagao realizada 2023-2024

Pessoal docente Pessoal nao docente

Realizei formacdo. 100% 100%

Dados em analise

Os dados sdo apurados durante o 22 semestre
Anidlise

A taxa é avaliada e analisada no final do 22 semestre.

Avaliagao, revisao e melhoria do plano de agao

3.1.1. Acao 1 Elaboragdo, implementacdo e atualizagdo do plano de formagdo

. O plano de formagao é definido para um periodo de 3 anos;

. O plano de formagdo é atualizado em cada ano letivo;

. A atualizagdo é feita apds a analise dos resultados obtidos mediante inquéritos ao PD e PND
para identificagdo das necessidades de formacao.

Implementagdo

Responsavel
pela Representante da EPADRC na secgdo de formagao e monitorizagdo do CFAECAN
implementacao

Intervenientes PD; PND; CFAECAN; outros organismos de formagdo

12 momento: em cada ano letivo, até o final de novembro, é feita a atualizagdo e
Calendarizagao reformulagdo do plano;
22 momento: no final da vigéncia dos 3 anos letivos, é elaborado um novo plano de formagdo.

Registos e

Evidancias Plano de formagao

Comunicagao e

. o Pagina web da escola; Plataforma Moodle
Divulgacdo

O plano de formacgdo foi atualizado e as novas propostas de formagdo comunicadas ao
CFAECAN
Rua Costa Veiga — 2460-028 Alcobaga * Telefone: 262596844 * E-mail: geral@epadrc.pt * www.epadrc.pt
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. Maior aposta na formagdo dos docentes no ambito das vdrias tematicas relativas a educagdo

Revisdao do para a saude a fim de trabalhar com os alunos de modo mais motivacional e promotor de
Plano e Proposta | estilos de vida saudaveis nos jovens.
de Melhoria

. Oferecer formacgdo adicional aos professores sobre como integrar o cinema de forma eficaz
no curriculo escolar;

3.1.1. Agdo 2 Divulgacdo das agoes de formagdo

. O representante da EPADRC na secgdo de formagdo e monitorizagdo do CFAECAN divulga as
Implementagao N N
acGes de formagao

Responsavel

pela Representante da EPADRC na secgdo de formagdo e monitorizagdo do CFAECAN
implementagao

Intervenientes PD; PND; CFAECAN; outros organismos de formagao

Calendarizagao Ao longo do ano letivo

Regist . o o ~ . .
e.glAs o.s € Divulgacdo das a¢Ges de formagdo na plataforma do CFAECAN e via email
Evidéncias
Con:lunlcagfo € Correio eletrdnico; Placard da escola
Divulgacdo
Avaliagao O CFAECAN divulga as agGes de formacgdo
Revisao do
Plano e Sugere-se:
Proposta de . A continuidade da divulgacao das a¢des de formagao
Melhoria
3.1.1. Agao 3 Monitoriza¢do da implementagdo do plano de formagao

O PD e PND informam quais as a¢Oes de formagdo frequentadas, mediante resposta a
Implementagao inquérito.

O responsavel pela medida monitoriza e avalia os resultados.

Responsavel pela

. N Representante da EPADRC na secgdo de formagao e monitorizagdao do CFAECAN
implementagao

Intervenientes PD; PND

12 momento: por ano civil (relatdrio INA)

Calendarizagao . L
22 momento: por ano letivo (relatério 22 semestre)

Registos e Certificados de participagdo arquivados nos processos individuais do PND e PD
g Relatdrio semestral do responsavel

Evidéncias Preenchimento da plataforma INA (Instituto Nacional de Administragdo, I.P.)
Con‘_!umca;;ao € Relatério final de avaliagdo interna

Divulgagao

Avaliagao Esta medida é avaliada no 22 semestre

Revisdao do Plano

e Proposta de Sugere-se a monitorizagdo da implementagdo do plano de formagdo.
Melhoria

Ac¢oes de melhoria
Nada a referir
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3.2.1. Espacos e equipamentos

Enquadramento

Historico

Plano de Acao EPADRC

Eixo de Agdo 3. Gestdo e lideranga da organizagdo

Escola Profissional de Agricultura
e Desenvolvimento Rural de Cister

SELO DE
CONFORMIDADE
EQAVET

Area de Intervencio 3.2. Gestdo de recursos humanos, espacos e equipamentos

Objetivo 3.2.1. Gerir os recursos existentes procurando solugdes equilibradas e de qualidade

Meta

Taxa de satisfagdo relativamente aos espagos e equipamentos > 80,0%

Taxa de satisfagdo dos Alunos
Muito - Pouco e Taxa de
2023/2024 S Satisfeito/a satisfeito/a Insatisfeito/a satisfacdo
F1).a|\r/laaZ':er:?ri‘sh{ae;rL:i‘i;)amentos disponibilizados 42,57% 47,52% 6,93% 2.97% 90,10%
;I(;‘cs)r;c:icl)ﬁas/recursos disponibilizadas nas 35 64% 53,47% 7.92% 2.97% 89.11%
' — bl - e
3 Condlgoes‘dl‘sponlbl izadas nas instalagbes 42,57% 49,50% 6,93% 0,99% 92,08%
da escola - biblioteca escolar
;lécec;rcwgigo_ebsadrlspomblllzadas nas instalagdes 44,55% 44,55% 7.92% 2.97% 89,11%
' — Bl - e
Zaceizgizcie:ei':::r:}?; izadas nas instalagbes |, ¢, 45,54% 5,94% 0,99% 93,07%
géi‘;zg;g"_zgﬁ::;b'"Zadas nasinstalacdes |, ooo 47,52% 5,94% 1,98% 92,08%
7. Condlgoe.s d|spor1|b|||2ac{a§ r.1as instalagdes 38,61% 52,48% 7.92% 0,99% 91,09%
da escola - instalagdes sanitdrias.
8. Condigdes disponibilizadas nas instalagdes 34,65% 36,63% 21,78% 6,93% 71,29%
da escola - espagos de lazer da escola.
9. Condi¢Oes dISponIbI|Izadx_‘:\S nas instalagGes 39,60% 52,48% 5.94% 1,98% 92,08%
da escola - Parque de estacionamento.
Taxa Média 88,89% 11,11%
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Taxa de satisfagao dos Docentes
Muito e Pouco . Taxa de
2023/2024 satisfeito/a Satisfeito/a satisfeito/a Insatisfeito/a satisfacdo
1.Mater|?|s/e9mpamentos disponibilizados 42.86% 50,00% 714% 0,00% 92.86%
para a minha drea
;Ezr;c:iciﬁas/recursos disponibilizadas nas 3571% 64.29% 0,00% 0,00% 100,00%
* .
dz.eE;Es;;goéEara receber pais/encarregados 53,57% 17,86% 28,57% 0,00% 71,43%
3;;:3:25_‘3;2:?5; :;b:';:oo::i nasinstalacoes | ;g oo, 21,43% 0,00% 0,00% 100,00%
cSj.a(;c;zg:Zcie;acglsponlb|||zadas nas instalagdes 3571% 53,57% 10,71% 0,00% 89,29%
. — bl - s
gii:g;gfiﬂi’;g}lg lzadas nas instalacbes | g7 o600 | 32,14% 0,00% 0,00% 100,00%
Zéic;:g;gcfizgﬁ;?;b'"Zadas nas instalagdes | ¢, 5q00 35,71% 0,00% 0,00% 100,00%
. — bl - o
8 Condlgogs dlspon~|b| |zad.a§ r.1as instalagdes 57,14% 39,29% 0,00% 3,57% 96,43%
da escola - instalagdes sanitarias.
9. Condigdes disponibilizadas nas instalagdes 14,29% 64,29% 21,43% 0,00% 78,57%
da escola - espagos de lazer da escola.
10. Condigdes disponibilizadas nas
instalagdes da escola - Parque de 57,14% 35,71% 7,14% 0,00% 92,86%
estacionamento.
Taxa Média 94,44% 5,56%
Taxa de satisfagao do Pessoal ndo Docente
Muito e Pouco e Taxa de
2023/2024 satisfeito/a Satisfeito/a satisfeito/a Insatisfeito/a satisfacio
;éhr/laa;er:iarl]shée:r:;pamentos disponibilizados 26,09% 65,22% 8,70% 0,00% 91,30%
;;c;r;delicijelz/recursos disponibilizadas nas 17,39% 69,57% 13,04% 0,00% 86,96%
3. Condlgoes.d|§pon|b|||zadas nas instalagdes 34,78% 65.22% 0,00% 0,00% 100,00%
da escola - biblioteca escolar
;:Ceosrcmgllzo_esadrlsponlb|||zadas nas instalagdes 17,39% 73,91% 8.70% 0,00% 91,30%
igiizg;g?iigii’;’r?f”'Zadas nasinstalacdes | 59 749 78,26% 0,00% 0,00% 100,00%
6. Condlgogs dlsporwnblllzacllals pas instalagGes 26,09% 73,91% 0,00% 0,00% 100,00%
da escola - instalagGes sanitdrias.
7. Condigdes disponibilizadas nas instalagdes 21,74% 60,87% 17,39% 0,00% 82,61%
da escola - espacos de lazer da escola.
8. Condigoes dlsponlblllzadgs nas instalagdes 26,09% 65,22% 8,70% 0,00% 91,30%
da escola - Parque de estacionamento.
Taxa Média 92,93% 7,07%
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Taxa de satisfagdao Encarregados de Educagao
Muito L. Pouco L. Taxa de
2023/2024 satisfeito/a Satisfeito/a satisfeito/a Insatisfeito/a e
_1-1-3) Qualidade das 36,73% 63,27% 0,00% 0,00% 100,00%
instalagBes/infraestruturas
| - 1-b) Higiene e limpeza das instalagGes 51,02% 48,98% 0,00% 0,00% 100,00%
I-1-c) Acompanharr?ento/vlgllanua dos 32,65% 59,18% 8,16% 0,00% 91,84%
alunos nas instalagdes
Taxa Média 97,28% 2,72%

3.2.1. Espacos e equipamentos
Taxa de satisfagao
2022/2023 2023/2024

Alunos 90,9% 88,89%
PD 95,1% 94,44%
PND 86,9% 92,93%
EE 93,8%* 97,28%
Global (91,00%) 91,68%* 93,39%

*Ainclusdo dos resultados do inquérito de satisfagdo aos encarregados de educagdo no apuramento da taxa de satisfagdo relativa
as liderancgas, s6 acontece a partir de 2023/2024.

Dados em analise
Os dados sdo apurados durante o 22 semestre
Anidlise

A taxa é avaliada e analisada no final do 22 semestre.
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Avaliagao, revisao e melhoria do plano de agao

3.2.1.Agao 1

Melhoria de espagos e equipamentos

Implementacgdo

. Apresentacdo formal de propostas de melhoria relativas aos espagos e equipamentos,
aquisicdo de materiais e remodelagdes através de um formulario préprio, pelo PD, PND e
alunos, através dos seus érgdos representativos

. Andlise da adequagdo e da viabilidade das propostas apresentadas

. Definigdo e implementagdo de um plano de agdo para a melhoria de espagos e
equipamentos

Responsavel pela
implementagao

Diregdo

Intervenientes

Comunidade escolar

Calendarizagao

Ao longo do ano letivo

Registos e
Evidéncias

Atas do conselho administrativo

Comunicagaoe

Pagina web da escola; redes sociais; Conselho pedagdgico; Reunides de departamento;

Divulgacao Reunides gerais
Todas as melhorias relativas a espagos e equipamentos, aquisicdo de materiais e
remodelagdes efetuadas durante o ano civil de 2024 podem ser consultadas no Relatério de
Contas de Geréncia publicada na pagina da escola.
Restaurante Pedagoégico
. Nao foram adquiridos novos tablets, mas para obter o feedback dos clientes, o acesso ao
questiondrio de satisfacdo faz-se através de QRCode. Para garantir acesso a Internet, nos
dias de funcionamento do restaurante, é disponibilizado um router.

Avaliagao

. Foi instalado um equipamento de ar condicionado.

. O mobilidrio do bar de aplicagdo foi renovado.

Exploracdo agricola

. As decisBes sobre os investimentos/aquisicbes para a exploragdo agricola sdo discutidas
nas reunides semanais de CTA, para que todos os técnicos tenham conhecimento e possam
participar nas propostas a apresentar ao conselho administrativo, para aprovacgao.

Revisdao do Plano
e Proposta de
Melhoria

1. O plano de agdo para a melhoria de espagos e equipamentos deve ser apresentado a toda
a comunidade escolar.

2. Restaurante Pedagégico

. Melhoramento no layout de cozinha e restaurante;

. No seguimento de diferentes sugestbes dos clientes, melhoria da decoragdo com vista
também a melhorar a acustica da sala;

. De forma a poder apresentar um servigo mais homogéneo e contemporaneo deveriam ser
adquiridos novos talheres e copos, dando, sempre que possivel preferéncia as marcas do
concelho.

3. Exploragdo agricola

. Aprovagdo do regulamento de utilizagdo do parque de veiculos e equipamentos
agroflorestais;

. Atribuicdo de equipamento de protecgdo individual aos professores.

Ac¢oes de melhoria

O conselho pedagdgico e as diferentes estruturas intermédias devem analisar os aspetos que geram mais

insatisfacdo e delinear estratégias de atuagdo para melhoria dos resultados.
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3.2.2. Procedimentos administrativos e organizacionais

Enquadramento

Histdrico

Plano de Acdo EPADRC

Eixo de Agdo 3. Gestdo e lideranga da organizagdo
Area de Intervencgdo 3.2. Gest3o de recursos humanos, espacos e equipamentos

Objetivo 3.2.2. Otimizar procedimentos administrativos e organizacionais

Meta

Taxa de satisfagdo relativamente aos procedimentos administrativos e organizacionais > 80,0%

Taxa de satisfagao dos alunos

Pouco Taxa de

L Insatisfeito/a
satisfeito/a satisfagdo

satisfeito/a Satisfeito/a

2023/2024

3.0rganizagdo e horarios dos diferentes

A 40,59% 50,50% 4,95% 3,96% 91,09%
servigos.
5. Servicos de apoio escolar. 38,61% 52,48% 7,92% 0,99% 91,09%
Taxa Média 91,09% 8,91%

Taxa de satisfacao dos Docentes

Muito . Pouco . Taxa de
2023/2024 satisfeito/a Satisfeito/a satisfeito/a Insatisfeito/a satisfagio
1.Implementagdo d liagdo da prati
mplementagao da avaliagao da pratica 35,71% 53,57% 7,14% 3,57% 89,29%
docente de forma continua ao longo do ano.
2. O.rganizagéoe horarios dos diferentes 42,86% 50,00% 7.14% 0,00% 92,86%
servigos.
3.0rganizagdo dos procedimentos inerentes
>-oreanizagdo dos p 50,00% 42,86% 7,14% 0,00% 92,86%
as minhas fungdes.
Taxa Média 91,67% 8,33%
Taxa de satisfagao do Pessoal nao Docente
Muito . Pouco . Taxa de
2023/2024 satisfeito/a Satisfeito/a satisfeito/a Insatisfeito/a satisfagio
;S/Ejsnizagéoehorérios dos diferentes 13,04% 73,91% 13,04% 0,00% 86,96%

Taxa Média 86,96% 13,04%
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Taxa de satisfagdao Encarregados de Educagao

Muito L. Pouco . Taxa de
2023/2024 satisfeito/a Satisfeito/a satisfeito/a Insatisfeito/a satisfacio
| 2-a) Horario de atendimento 42,86% 53,06% 4,08% 0,00% 95,92%
| 2-b) Atendimento 53,06% 44,90% 2,04% 0,00% 97,96%
| 2-c) Escl i t lugdod
¢) Esclarecimento/resolucdo de 51,02% 40,82% 8,16% 0,00% 91,84%
problemas
| 3-a) Clareza na informacdo 53,06% 42,86% 4,08% 0,00% 95,92%
| 3-b) Eficacia no atendimento 44,90% 51,02% 4,08% 0,00% 95,92%
| 3-c) c. Tempo de resposta as solicitagdes 42,86% 51,02% 6,12% 0,00% 93,88%
11l 1-a) Hordrios escolares 46,94% 53,06% 0,00% 0,00% 100,00%
Taxa Média 95,92% 4,08%
3.2.2. Procedimentos administrativos e organizacionais
Taxa de satisfagdo
2022/2023 2023/2024
Alunos 91,70% 91,09%
PD 97,30% 91,67%
PND 72,60% 86,96%
EE 94,20% 95,92%
Global (87,2%) 88,95%* 91,41%

*A inclusdo dos resultados do inquérito de satisfagdo aos encarregados de educagdo no apuramento da taxa de satisfagdo relativa
as liderangas, s6 acontece a partir de 2023/2024.

Dados em analise
Os dados sao apurados durante o 22 semestre

Analise
A taxa é avaliada e analisada no final do 22 semestre

Avaliagao, revisao e melhoria do plano de acdo

3.2.2. Acao 1 | Apoio aos docentes

Avaliagio . Os novos docentes foram acompanhados, individualmente, pelos coordenadores de

departamento.
Revisdo do
Plano e Sugere-se:
Proposta de . Continuidade das ag¢des desenvolvidas
Melhoria
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3.2.2. Acdo 2 | Otimizagao dos sistemas de informagdo e registo

Avaliagdao

. Semanalmente, ouvidos alunos e pessoal docente, sdo solicitadas melhorias das plataformas
de gestdo interna ao gestor da MercurioTic.

. A elaboragdo do arquivo técnico-pedagdgico de cada dire¢do de curso foi simplificada,
mediante a criagdo de um arquivo digital, com indice comum, para zipar posteriormente e
colocar no médulo DigitalOrg da plataforma EscolaPro, no final de cada ano letivo.

. No mddulo FCT do programa EscolaPro foram efetuados os seguintes melhoramentos: No
menu inicial, atribuigdo de letras para identificagdo das diferentes fichas de avaliagdo; na ficha
de avaliagdo (Anexo F), substituicdo dos descritores de nivel de desempenho CEF pelos dos
cursos profissionais; A minuta da declaragdo emitida pela empresa que atesta o vinculo do
monitor é gerada automaticamente no moddulo FCT do programa EscolaPro, sendo parte
integrante do plano individual FCT de cada aluno.

Revisdo do
Planoe
Proposta de
Melhoria

Sugere-se:
. Continuidade na melhoria das plataformas de gestdo interna.

3.2.2. A¢ao 3

Uniformizagdo de procedimentos e documentos oficiais

Avaliacao

. Foram uniformizados alguns procedimentos relativos a operacionalizagdo do PAA, da PAP e da
FCT.

. Foi elaborado um guido orientador para uniformizagdo de procedimentos a usar na preparagao
dos conselhos de turma. Este guido foi sempre discutido e reajustado em trabalho colaborativo
entre todas as DT, nas reunides de CDT.

. O processo FCT relativo ao 12 ano foi revisto.

. Foram elaborados: o Cédigo de Etica e Conduta EPADRC e o Plano de Prevengdo de Riscos de
Corrupgdo e Infragdes Conexas

. Algumas minutas foram uniformizadas, identificadas e inseridas na plataforma Moodle . O
conselho pedagdgico ndo aprovou a proposta de determinar a nota minima de 10 valores nos
pardmetros desenvolvimento/implementagdo do projeto e no projeto escrito da PAP, para os
alunos poderem defender o mesmo.

. Foi realizada uma reunido com os docentes avaliados, para que sejam

dados a conhecer os critérios de avaliagdo. Os diretores de turma tém autonomia para marcar e
realizar as reunides intercalares, dentro do calendario previsto para o efeito, se

estes entenderem serem necessdrias, tendo em conta as caracteristicas especificas de cada
turma.

Revisdo do
Plano e

Proposta de
Melhoria

Sugere-se:

. Continuidade na uniformizagdo e identificagdo das minutas.

. Continuidade da inser¢do das minutas na plataforma Moodle.

. Apresentagdo do regulamento FCT e PAP, em reunido presencial no inicio do ano letivo, a todos
os docentes das componentes técnicas.

. Realizagdo de reunibes de departamento para preparagao da avaliagdo de desempenho docente,
de forma a harmonizar os critérios de avaliagdo entre todos os departamentos.

. Alintegracdo do Plano de Agdo e Desenvolvimento Digital da Escola (PADDE) no Plano

de Acdo EPADRC.

3.2.2. Acdo 4

Criagao do manual de procedimentos para os assistentes técnicos e operacionais

Implementagao

Criagdo do manual de procedimentos para os assistentes técnicos e operacionais que
define os conteudos funcionais, de acordo com o setor de afetagdo.

Responsavel pela
implementagao

. Diregao

Intervenientes

. Assistentes técnicos
. Assistentes operacionais

Calendarizagao

. Inicio do ano letivo
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Registos e .
.gh . . Regulamento interno
Evidéncias

Comunicagao e
Divulgagao

. Reunido de apresentagdo dos manuais

Avaliacdao

0O manual ndo foi apresentado.

Revisdo do Plano
e Proposta de
Melhoria

Sugere-se:
. A atualizagdo e divulgagdao do manual.

Ago6es de melhoria

O conselho pedagodgico e as diferentes estruturas intermédias devem analisar os aspetos que geram mais

insatisfacdo e delinear estratégias de atuacdo para melhoria dos resultados.
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3.2.3. Gestao de recursos humanos

Enquadramento

Plano de Acao EPADRC

Eixo de Agdo 3. Gestdo e lideranga da organizagdo
Area de Intervencio 3.2. Gestdo de recursos humanos, espacos e equipamentos
Objetivo 3.2.3. Definir, dentro dos limites legais, critérios para a constituicdo de grupos e turmas, a

elaboragdo de hordrios e a distribui¢ao de servigo

Meta

Taxa de satisfacdo relativamente a gestdao dos recursos humanos > 80,0%

Historico
Taxa de satisfacao dos Docentes
2023/2024 I.Vlw.t 0 Satisfeito/a I.’ou.c 0 Insatisfeito/a Ta.xa df
satisfeito/a satisfeito/a satisfagdo
1.Gestdo da distribui¢do de servigo. 50,00% 39,29% 10,71% 0,00% 89,29%
2.Gestdo dos hordrios. 60,71% 28,57% 10,71% 0,00% 89,29%
Taxa Média 89,29% 10,71%
Taxa de satisfagao do Pessoal nao Docente
Muito . Pouco . Taxa de
2023/2024 satisfeito/a Satisfeito/a satisfeito/a Insatisfeito/a satisfagdo
1.Distribui¢do de servigo atendendo as
aptiddes e competéncias necessdrias para as 17,39% 73,91% 8,70% 0,00% 91,30%
fungdes a desempenhar.
Taxa Média 91,30% 8,70%
3.2.3. Gestdo de recursos humanos
Taxa de satisfagao
2022/2023 2023/2024
PD 90,0% 89,29%
PND 63,6% 91,30%
Global 76,8% 90,30%
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Dados em anadlise
Os dados sdo apurados durante o 22 semestre

Analise
A taxa é avaliada e analisada no final do 22 semestre

Avaliagao, revisao e melhoria do plano de acao

Defini¢dao, dentro dos limites legais, de critérios de constituicao de grupos e turmas e
elaboragao de horarios
A constitui¢do das turmas e os critérios para a elaboragdo de horarios foram aprovados
pelo conselho pedagodgico.

Foram efetivadas as seguintes melhorias:

. Inscrigdo de uma hora semanal para apoio PAP, no horario de alunos e professores,
desde o inicio do ano letivo;

. Atribuicdo de carga horaria de DC semanal em fungdo do nimero de turmas de cada
curso.
. As reunides semanais de CTA para um melhor planeamento das tarefas semanais, com a
Avaliacdo participagdo de um elemento da dire¢do uma vez por més foram marcadas, ainda que ndo
no dia solicitado.
A maior estabilidade dos horérios ao longo do ano letivo, nem sempre é possivel, por
causa das varias atividades programadas, dos periodos FCT, das auséncias e das respetivas
substituicdes.
Na elaboragdo dos horarios procurou-se uma adequacao justa das horas de CNL a
natureza dos cargos atribuidos.
Sempre que hd necessidade de um professor lecionar mais de 21 horas semanais, as horas
em excesso sdo descontadas na semana seguinte.
Sugere-se:
Revisao do Plano . Realizar a gestdao do acompanhamento da FCT em reunido de conselho técnico.

e Proposta de . Ndo marcar componente letiva numa tarde, no horario de todos os docentes, para facilitar

Melhoria a marcacgao de reunioes.

3.2.3.Acdo 1

Defini¢do de critérios de distribui¢cdo de servigo do PD que atendam as competéncias dos

S Rl recursos humanos existentes e permitam solucées equilibradas e de qualidade

. Os critérios de distribui¢do de servigo docente foram aprovados pelo conselho pedagégico.
. Considera-se positiva a hora comum, para trabalho colaborativo, inscrita no horario de
trabalho semanal de alguns docentes e a hora semanal para apoio PAP, no hordario de alunos
e professores, desde o inicio do ano letivo.
. Considera-se pouco positiva a alteragdo dos hordrios ao longo do ano, nas componentes de
CL e CNL, que dificulta, muitas vezes, a gestdo da lecionagdo dos médulos e a definigdo e
execugdo das tarefas a realizar em CNL. Por outro lado, nem sempre as horas de CNL foram
suficientes para o desempenho dos cargos atribuidos. Uma maior estabilidade podera
Avaliagdo S .
contribuir significativamente para uma melhoria no desempenho das tarefas/cargos
atribuidos.
. O modelo de gestdo da exploragao agricola devera ser alterado, ficando da responsabilidade
de um Unico professor com horas de CNL suficientes para o desempenho do cargo, deixando
de ser necessdria a atribuicdo de horas como responsaveis de setor para os restantes
professores. No ambito dos mddulos lecionados, cada professor apoiara os diferentes
trabalhos a realizar. Num cendrio perfeito e ideal, e tal como acontece com a contratagdo de
outros técnicos com fungdes ndo docentes, tendo como fontes de financiamento programas
diferenciados, a escola beneficiaria da contratagdo de um técnico para fungGes exclusivas de
gestdo da exploragdo agricola. O mesmo acontecendo para a gestdo das instalagbes e das
manutengoes de infraestruturas escolares.
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Foram implementadas as seguintes sugestoes:

. Lecionagdo do mddulo de “Condugdo do trator com reboque e mdaquinas agricolas”
regularmente, ao longo do ano letivo.

. Acompanhamento FCT do 1.2 ano do curso TPA por professores das diferentes areas|
(produgdo animal, produgdo vegetal, mecanizagdo...)

. Considerando a impossibilidade de contratagdo e da existéncia de horarios com componente
Revisdo do Plano
e Proposta de
Melhoria

exclusivamente ndo letiva, o conselho técnico agricola deve ponderar e apresentar uma
proposta mais exequivel para a gestdo da exploragdo agricola.

Defini¢ao de critérios de distribui¢cdo de servico do PND atendendo as suas aptidées e
competéncias e as caracteristicas das fungdes a desempenhar
Os critérios foram definidos
O manual de procedimentos para os assistentes técnicos e operacionais que define os
contetdos funcionais, de acordo com o setor de afetagdo estd a ser elaborado.

. Foi destacada 1 assistente operacional para apoiar a gestdao do economato dos
bens/consumiveis da exploracgdo agricola e parque de veiculos e equipamentos
Avaliagdo Agroflorestais,

. Por razées de continuidade e estabilidade, as vendas semanais dos produtos horticolas
continuam a ser efetuadas pela funcionaria destacada e ndo por uma tarefeira, tendo em
conta que estas Ultimas trabalham na escola com contrato a termo certo e aquelas pertencem
ao quadro.
Sugere-se:

. A conclusdo e divulgacdo do manual.

. Apoio administrativo na gestdo de compras do setor agropecudrio, nomeadamente
na gestao, pedido e acompanhamento de orgamentos e no processo de aquisi¢ao.

3.2.3. Acao 3

Revisdo do Plano
e Proposta de
Melhoria

Ac¢oes de melhoria
O conselho pedagdgico e as diferentes estruturas intermédias devem analisar os aspetos que geram mais

insatisfacdo e delinear estratégias de atuagao para melhoria dos resultados.
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EIXO DE ACAO 3 — GESTAO E LIDERANCA DA ORGANIZACAO
AREA DE INTERVENCZ\O 3.3. CLIMA ORGANIZACIONAL
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3.3.1. Clima organizacional

Enquadramento

Plano de Acdo EPADRC

Eixo de Agdo 3. Gestdo e lideranga da organizagdo

Area de Intervencdo 3.3. Clima organizacional

Objetivo 3.3.1. Promover a mobilizagdo e o grau de satisfacdo da comunidade
Meta

Taxa de satisfacdo relativamente ao clima organizacional > 80,0%

Historico
Taxa de satisfacao dos alunos
2023/2024 I,VIUI.t 0 Satisfeito/a I.?ou.c 0 Insatisfeito/a T:—fxa df
satisfeito/a satisfeito/a satisfagdo

1.Clima de seguranca da escola. 38,6% 52,5% 7,9% 1,0% 91,1%
2. Relagdo com o pessoal docente e ndo 40,6% 54,5% 30% 20% 95,0%
docente da escola.
3. Gestdo de cc?nfllfos de forma adequada, 33,7% 54.5% 6,9% 5,0% 88 1%
por parte da diregdo.

Taxa Média 91,4% 8,6%

Taxa de satisfagdo dos Docentes

Muito Pouco Taxa de

2023/2024 isfei | isfei
gy satisfeito/a ok satisfeito/a eslls i satisfagdo

1.Promogao, por parte da Diregdo, de uma
cultura de gestdo aberta, mostrando 64,3% 35,7% 0,0% 0,0% 100,0%
disponibilidade para o dialogo.

2.Existéncia de um clima de confianga. 53,6% 46,4% 0,0% 0,0% 100,0%

z oie;;ftoe‘ﬁc;::gf de forma adequada, 39,3% 57,1% 0,0% 3,6% 96,4%

4. Clima de seguranga da escola. 57,1% 42,9% 0,0% 0,0% 100,0%

E.SCIZTEI‘agao com o pessoal ndo docente da 67,9% 28,6% 3.6% 0,0% 96,4%
Taxa Média 98,6% 1,4%
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Taxa de satisfagao do Pessoal ndo Docente

Muito Pouco Taxa de

2023/2024 satisfeito/a Seli=ind satisfeito/a s Eie satisfagcdo

1.Disponibilidade para o didlogo e
preocupagdo em criar o ambiente necessario 8,7% 52,2% 39,1% 0,0% 60,9%
para um bom desempenho.

2. Gestdo de conflitos de forma adequada. 13,0% 43,5% 43,5% 0,0% 56,5%
3.Relagdo com o pessoal docente da escola. 39,1% 52,2% 8,7% 0,0% 91,3%
Taxa Média 69,6% 30,4%

Taxa de satisfagdo Encarregados de Educagdo
2023/2024 sat'i\:f:iitt(c,) /a Satisfeito/a satli):;:iiz /a Insatisfeito/a s:tai:fa s;o
Il - 3-a) Seguranga 51,0% 46,9% 2,0% 0,0% 98,0%
Il - 3-b) Disciplina 44,9% 55,1% 0,0% 0,0% 100,0%
Taxa Média 99,0% 1,0%
3.3.1. Clima organizacional
Taxa de satisfagdo
2022/2023 2023/2024
Alunos 90,70% 91,40%
PD 96,80% 98,60%
PND 60,60% 69,60%
EE 90,70% 99,00%
Global (82,7%) 84,70%* 89,65%

*A inclusdo dos resultados do inquérito de satisfagdo aos encarregados de educagdo no apuramento da taxa de satisfagdo relativa
as liderangas, s6 acontece a partir de 2023/2024.

Dados em anadlise
Os dados sdao apurados durante o 22 semestre

Anadlise
A taxa é avaliada e analisada no final do 22 semestre
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Avaliagao, revisao e melhoria do plano de acao

3.3.1.A¢do 1 Dinamizacgao de atividades mobilizadoras do espirito de equipa e promotoras de bem-estar

Criagdo de um ambiente de escola positivo, seguro, sauddvel e potenciador de bem-estar no

Implementagao . . .
P ¢ seio da comunidade educativa

Responsavel pela

. o SPO
implementagao

Intervenientes PDPSC

Calendarizagao Ao longo do ano

Registos e

A . PAA; redes sociais
Evidéncias

Comunicagaoe .
Redes sociais, cartazes

Divulgacdo
Avaliagdao A acgdo foi implementada (PAA 105; PAA 150)
Revisdo do Plano
e Proposta de . Estas atividades devem continuar a ser dinamizadas
Melhoria

Ac¢oes de melhoria

O conselho pedagodgico e as diferentes estruturas intermédias devem analisar os aspetos que geram mais

insatisfacdo e delinear estratégias de atuacdo para melhoria dos resultados.
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EIXO DE ACAO 4 — PROJETOS, PARCERIAS E RELACAO COM A

COMUNIDADE
AREA DE INTERVENGAO 4.1. PROJETOS E PARCERIAS
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4.1.1. Protocolos e parcerias estabelecidos - Indicador 5 a) e 6 a)
5a) Taxa de colocagdo apds a conclusdo dos cursos

6a) Percentagem de alunos que completaram o curso e que trabalham em profissdes diretamente relacionadas com o
curso/area de educacdo e formacgdo que concluiram.

Enquadramento

Plano de acao EPADRC

Eixo de Agdo 4 — Projetos, parcerias e relagdo com a comunidade

Area de Intervencdo 4.1. Projetos e parcerias

Indicador 5 a) Taxa de colocagdo apds a conclusdo dos cursos

Indicador 6 a) Percentagem de alunos que completaram o curso e que trabalham em profissGes
diretamente relacionadas com o curso/éarea de educagdo e formagdo que concluiram.

Objetivo 4.1.1. Estabelecer e reforgar parcerias e protocolos com instituices e empresas de diferentes

setores e areas de formagdo

Meta

Aumentar em 1,0% o numero de stakeholders em cada ano letivo

Historico
Taxa de protocolos e parcerias
Ano Letivo 2023/2024
. Protocolos Novos protocolos
Ambito .
existentes | Ang Letivo Total | Aumento percentual
FCT 352 36 388 10,2
Parcerias 37 0 37 0,0
Totais 389 36 425 9,3

Dados em anadlise
Os dados sdo apurados durante o 22 semestre

Anadlise
A taxa é avaliada e analisada no final do 22 semestre
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Avaliagao, revisao e melhoria do plano de agao
4.1.1. Acio 1 Instituicdo de novas parcerias e protocolos com instituicées e empresas de diferentes

setores e areas de formagao

. Solicitagdo de novos protocolos de colaboragdo no ambito da formagdo em contexto de
trabalho, nas diversas areas de formacao;

. Reforgo dos protocolos FCT ja existentes;

. Criagdo de novas parcerias com instituicdes e empresas dos varios setores;

. Contacto com empresas das areas de formagdo dos diplomados, no sentido de estabelecer
novos protocolos de colaboragdo.

Implementagao

Responsavel pela

. o Diregdo
implementagao

Diretores de curso
Intervenientes Empresas
Institui¢cGes publicas e privadas

Calendarizagao Ao longo do ano letivo
Registos e Protocolos assinados e arquivados - digitalmente na plataforma EscolaPro, fisicamente em
Evidéncias arquivo no gabinete da diregdo
Comunicagaoe .
i c.. Pagina web da escola
Divulgacdo

Avaliacao Esta agdo é avaliada no final do 22 semestre

. Na pagina web da escola, em separador préprio, as parcerias e os protocolos estabelecidos
sdo referidos.

Reiteram-se as seguintes sugestdes, apresentadas em relatdrios anteriores:
Revisdodo Plano | . Devem ser reforgados os protocolos FCT ja existentes com as empresas, desde que relinam

e Proposta de condigOes favoraveis;
Melhoria . Apds o término da ECT/FCT, o diretor de curso deve enviar um email, a partir de minuta
propria, como agradecimento pela disposi¢cdo de acolherem os alunos para a realizagdo da
mesma;

Ac¢oes de melhoria
Nada a referir
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EIXO DE AGAO 4 — PROJETOS, PARCERIAS E RELACAO COM A

COMUNIDADE

AREA DE INTERVENGAO 4.2. PARTICIPACAO~E ENVOLVIMENTO DOS PAIS, DOS ENCARREGADOS
DE EDUCACAO E DAS FAMILIAS
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4.2.1. Participacao de pais, encarregados de educagao e familias- Indicador 4 a)
Taxa de conclusao dos cursos

Enquadramento

Historico

Plano de acao EPADRC

Eixo de Acdo 4 — Projetos, parcerias e relagdo com a comunidade
Area de Intervengdo 4.2. Participacdo e envolvimento de pais, encarregados de educacdo e familias
Indicador 4 a) Taxa de conclusdo dos cursos

Objetivo 4.2.1. Envolver pais, encarregados de educacdo e familias na vida escolar dos seus educandos

Meta

Contactos com EE > a média de 5 contactos por aluno em cada semestre

Taxa de participag¢do de pais, EE e familias
Ano letivo 2023/2024 -22 semestre
N2 alunos no Contactos NE minimo de
Turmas periodo em Toxa Nio Toxa -contactos Total| Taxa %
analise Presencial % presencial %

19ATPA - 23/26 22 1 0,2% 442 99,8% 110 443 | Superado
19BTPA - 23/26 11 4 4,3% 88 95,7% 55 92 Superado
19TCP - 23/26 9 10 13,9% 62 86,1% 45 72 | Superado
29TPA - 22/25 18 15 7,6% 182 92,4% 90 197 | Superado
2°TCP - 22/25 7 2 2,5% 77 97,5% 35 79 | Superado

32 TPA - 21/24 22 5 5,3% 90 94,7% 110 95 Nao
Superado

30 TRB - 21/24 8 8 |242% 25 75,8% 40 33 Nao
Superado

30 TCP-21/24 8 8 25,0% 24 75,0% 40 32 Nao
Superado
:‘::af:ssf:;:‘l’:‘ 105 53 | 51% 990 | 94,9% 525 1043 | Superado
EB3 -23/24 18 23 8,8% 239 91,2% 90 262 | Superado
TAC3 - 23/24 14 39 17,2% 188 82,8% 70 227 | Superado
Total CEF 32 62 12,7% 427 87,3% 160 489 | Superado
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Dados em analise
Participagao de pais, EE e familias
Ano letivo 2024/2025 -12 semestre
Ciclo de Ne Contactos N2 minimo de
formacs Cursos an N3o ntact Total
ormagdo alunos Presencial | Taxa % . | Taxa % contactos
presencial
2022/2025 Técnico /a de producgdo agropecuaria 18 8 4,9% 156 95,1% 90 164 |Superado
[+]
32an0 [+ nico/a de cozinha/pastelaria 7 2 3,4% 57 96,6% 35 59  [Superado
Técnico/a de produgdo agropecuaria A 20 13 4,5% 279 95,5% 100 292 |Superado
20223231(;26 Técnico/a de producdo agropecudria B 12 16 10,5% 136 89,5% 60 152 |Superado
Técnico/a de cozinha/pastelaria 6 6 7,0% 80 93,0% 30 86 Superado
Técnico/a de producdo agropecudria A 19 7 3,5% 192 96,5% 95 199 |Superado
2024/2027 Técnico/a de produgdo agropecuaria B 8 4 3,9% 98 96,1% 40 102 |Superado
[+]
12an0 |14 nico/a de cozinha/pastelaria 8 12 10,0% | 108 90,0% 40 120 |Superado
Técnico/a de restaurante/bar 17 21 10,7% 175 89,3% 85 196 [Superado
Total CP| 115 89 6,5% 1281 93,5% 575 1370 |Superado
Empregado/a restaurante/bar 10 16 9,5% 153 90,5% 50 169 |Superado
2024/2025 |Tratador/a de animais em cativeiro 14 40 11,9% 295 88,1% 70 335 |Superado
Cozinheiro/a 8 6 5,6% 102 94,4% 40 108 |Superado
Total CEF| 32 62 10,1% 550 89,9% 160 612 ([Superado
Total Escola| 147 151 7,6% 1831 92,4% 735 1982 |Superado
Andlise

Considerando os contactos presenciais e ndo presenciais, por iniciativa da escola e/ou por iniciativa
prdpria, a meta foi superada tanto nos cursos profissionais como nos CEF.

Salienta-se que muitos dos alunos dos cursos profissionais sdo maiores de idade e evidencia-se um certo
afastamento dos pais em relagdo ao percurso formativo dos seus educandos.

Na analise comparativa com o 22 semestre do ano letivo 2023/2024, regista-se um aumento de
contactos. A meta - ter uma média de contactos com encarregados de educagdo de 5 contactos por
aluno, em cada semestre, incluindo: contactos presenciais; ndo presenciais; reunides presenciais e a
distancia; atividades abertas a comunidade; por iniciativa da escola e/ou por iniciativa prépria, regista-se

que a meta foi atingida.
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Avaliagao, revisao e melhoria do plano de acao

4.2.1. Acio 1

Incentivo a comunicagao bilateral frequente com os pais, os encarregados de educagao e
as familias

Implementagao

. Divulgagdo do horario de atendimento individual e da disponibilidade de flexibilizagdo
horaria do DT;

. Apresentag¢do dos meios de contactos disponiveis (presencial; por correio; via email; SMS;
WhatsApp; Messenger; telefone; videoconferéncia...

. Apresentagdo dos meios de divulgacdo de informacgdo (plataforma EscolaPro; App
EProStudent...)

. Agendamento de reuniGes

Responsavel pela
implementagao

.DT

Intervenientes

. DT
. Encarregados de educagdo, pais, familia, tutores legais

. Ao longo do ano letivo e a média de 5 contactos por aluno ao longo de cada semestre (inclui

Calendarizagao contactos presenciais; ndo presenciais; reuniGes presenciais e a distancia; atividades abertas
a comunidade; por iniciativa da escola e/ou por iniciativa prépria...)
Registos e . Registo dos contactos efetuados, no arquivo DT
Evidéncias . Plataforma EscolaPro

Comunicagao e
Divulgacdo

. Atas dos conselhos de turma semestrais
. P4gina WEB da escola

Avaliacao

Esta acdo foi implementada

Revisdao do Plano
e Proposta de
Melhoria

Esta agdo deve continuar a ser implementada

4.2.1. Agao 2

Promogao de eventos direcionados aos pais, encarregados de educagdo e familias

Implementagao

Promover eventos direcionados aos pais, encarregados de educagdo e familias

Responsavel pela
implementagao

Coordenador EDAP

Intervenientes

SPO; Departamentos curriculares; Pais, EE e familias

Calendarizagao

Durante o ano letivo

Registos e
Evidéncias

PAA

Comunicagaoe

Relatdrios das vérias estruturas intermédias/equipas; Publicagdo na pagina web da escola;

Divulgagao Redes sociais
. O PAA da escola apresenta diversos eventos direcionados aos pais, encarregados de
Avaliagao ~ o
educacgao e familias.
Revisdo do Plano
e Proposta de Esta agdo deve continuar a ser implementada
Melhoria

Acoes de melhoria
Nada a referir
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EIXO DE ACAO 4 — PROJETOS, PARCERIAS E RELACAO COM A

COMUNIDADE
AREA DE INTERVENGAO 4.3. MECANISMOS DE COMUNICACAO E PARTICIPACAO
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4.3.1. Mecanismos de comunicagao

Enquadramento

Plano de Acdo EPADRC

Eixo de Agdo 4. Projetos, parcerias e relagdo com a comunidade escolar

Area de Intervencdo 4.3. Mecanismos de participagdo e comunicagdo

Objetivo 4.3.1. Diversificar e potenciar os circuitos de comunicagdo e interagdo internos e externos

Meta

Taxa de satisfacdo relativamente aos mecanismos de comunicag¢do > 80,0%

Historico
4.3.1. Mecanismos de comunicagao
Taxa de satisfacao
2022/2023 2023/2024

Alunos 94,4% 92,08%

PD 94,67% 95,24%

PND 50,0% 69,57%

EE 95,1%* 99,3%

Global (79,7%) 83,55%* 89,05%

*Ainclusdo dos resultados do inquérito de satisfagdo aos encarregados de educagdo no apuramento da taxa de satisfagdo relativa

as liderancgas, s6 acontece a partir de 2023/2024.

Taxa de satisfagdo dos Alunos
Muito e Pouco e Taxa de
2023/2024 satisfeito/a Satisfeito/a satisfeito/a Insatisfeito/a .
1.Formas de comunicacgdo utilizadas pela 44,55% 50,50% 4,95% 0,00% 95,05%
escola/DT.
2.Divulgagdo das atividades da escola. 38,61% 50,50% 5,94% 4,95% 89,11%
Taxa Média 92,08% 7,92%
Taxa de satisfagao dos Docentes
Muito Pouco Taxa de
2023/202 isfei isfei
R satisfeito/a ol satisfeito/a R satisfagdo
1.Circulagdo de informagdo na escola tanto
ascendente como descendente (entre os 25,00% 67,86% 3,57% 3,57% 92,86%
docentes e a diregdo bem como o inverso).
(Ze.sl;gll':as de comunicagao utilizadas pela 28,57% 71,43% 0,00% 0,00% 100,00%
3. Divulgagdo das atividades da escola. 39,29% 53,57% 7,14% 0,00% 92,86%
Taxa Média 95,24% 4,76%
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Taxa de satisfagao dos Ndo Docentes
Muito Pouco Taxa de
2023/2024 isfei | isfei
pEiicy satisfeito/a bRk satisfeito/a eEls e satisfagdo
1.Circulagdo de informagdo na escola tanto
ascendente como descendente (entre os 13,04% 60,87% 26,09% 0,00% 73,91%
assistentes operacionais/técnicos e a diregdo
bem como o inverso).
2.Divulgagdo das atividades da escola. 13,04% 52,17% 34,78% 0,00% 65,22%
Taxa Média 69,57% 30,43%
Taxa de satisfagdo Encarregados de Educagdo
Muito Pouco Taxa de
2023/2024 isfei | isfei
e satisfeito/a ek satisfeito/a esls e satisfagdo
Il 3-c) Divulgagdo dos documentos internos 40,8% 59,2% 0,0% 0,0% 100,0%
Il 3-d) Abertura da escola a comunidade 49,0% 49,0% 2,0% 0,0% 98,0%
Il 3-e) Divulgagdo das atividades 55,1% 44,9% 0,0% 0,0% 100,0%
Taxa Média 99,3% 0,7%

Dados em analise
Os dados sao apurados durante o 22 semestre

Analise

10. Como tomaste conhecimento da EPADRC?
82 respostas

Redes Sociais (Facebook,

11 (13,4%
Instagram, You Tube...) (13:4%)

Feiras e Eventos 11 (13,4%)
Professores 13 (15,9%)

27 (32,9%)

Servigo de Psicologia
Familiares/Amigos 53 (64,6%)

Publicidade

0 20 40 60

Questiondario motivacional

O questionario motivacional aplicado aos alunos em inicio de ciclo, durante o 12 semestre, é analisado no
ponto B.1. deste relatdrio. Importa, no entanto, considerar aqui os resultados obtidos na questdo 10
“Como tomaste conhecimento da EPADRC?” que condicionam decisGes relativas aos mecanismos de
comunicagdo da escola, nomeadamente a divulgacdo da oferta formativa.

A taxa é avaliada e analisada no final do 22 semestre
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Avaliagao, revisao e melhoria do plano de acao

4.3.1. Agao 1

Dinamizagao da Pagina WEB e das redes sociais enquanto instrumentos de
promogao e divulga¢do da agao da escola

Implementagao

Dinamizagdo, manutengdo e atualizagdo da pagina web e das redes sociais da escola

Responsavel pela
implementagao

Diregao

Intervenientes

Comunidade educativa

Calendarizagao

Ao longo do ano letivo

Registos e Evidéncias

Pagina Web da escola e redes sociais

Comunicagdo e

Pagina Web da escola e redes sociais

Divulgacdao
As redes sociais da escola sdo dinamizadas regularmente.
A renovagdo da pagina da escola foi iniciada.
. . Foi nomeado um responsavel Unico pela pagina, que coordena, recolhe e insere os
Avaliacao

conteudos, semanalmente.
. As rubricas: bolsa de emprego; parcerias; sugestées de melhoria sdo dinamizadas
regularmente.

Revisdo do Plano e Proposta| . Sugere-se a responsabilizagdo das liderangas intermédias na criagdo e revisdo de

de Melhoria conteudos e posterior envio semanal ao responsavel da pagina.
- Criagdo de um plano de comunicagdo que inclua a estratégia de divulgacdo da
4.3.1. Agao 2 .
oferta formativa
. . Elaboragdo de um plano de divulgagdo consistente
Implementagao

. Implementacgdo do plano

Responsavel pela
implementacao

. Diregao

Intervenientes

. Considera-se fundamental a aposta numa agdo de divulgagdo concertada e persistente
que envolva toda comunidade escolar, inclusive stakeholders externos que

valorizam a formagdo ministrada na EPADRC e a participagdo ativa de todos os docentes e
do SPO.

Calendarizagdo

. Durante o 12 semestre — Defini¢do do plano de divulgacdo
. Durante o ano letivo — Implementagao do plano de divulgacdo

Registos e Evidéncias

. Plano de divulgacdo
. Atas, memorandos e relatérios das diferentes estruturas

Comunicagaoe

. Plataforma moodle

Divulgacao
. Foi aplicado o inquérito motivacional aos alunos em inicio de ciclo para tragar o
perfil do aluno que frequenta a escola e adaptar a estratégia de divulgagdo.
. Considera-se pouco positivo:
. Ainformagdo do Conselho Pedagdgico nem sempre é transmitida de forma
. suficientemente atempada;
Avaliagao

. A partilha de informagGes muitas vezes informal, apesar de facilitadora na
operacionalizagdo de procedimentos, nem sempre chega a todos os elementos

do departamento, podendo prejudicar-se a partilha de informagdao com os outros.
. O plano deve incluir atividades de divulgagdo direcionadas para os alunos dos CEF
da escola.

Revisdao do Plano e
Proposta de Melhoria

. O plano de comunicagdo deve ser divulgado a toda a comunidade;

. A informalidade da comunicagdo entre as diferentes estruturas escolares pode|
conduzir a uma menor clareza dos objetivos e a um menor alinhamento nas atividades
que se pretendem realizar. O estabelecimento de canais de comunicagdo formais|
garantird que todas as partes envolvidas estdo informadas e sincronizadas,
contribuindo para a melhoria na implementagdo de iniciativas e acompanhamento as
necessidades dos alunos;

. A ata de cada reunido do Conselho Pedagdgico deve ser disponibilizada, o mais|
brevemente possivel, na drea reservada da pagina web.

. O resumo das agOes de melhoria deve ser partilhado na drive EPADRC.
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Agoes de melhoria

O conselho pedagdgico e as diferentes estruturas intermédias devem analisar os aspetos que geram mais

insatisfacdo e delinear estratégias de atuagao para melhoria dos resultados.
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4.3.2. Mecanismos de participagao

Enquadramento

Plano de Acdo EPADRC

Eixo de Agdo 4. Projetos, parcerias e relagdo com a comunidade escolar
Area de Intervengdo 4.3. Mecanismos de participacdo e comunicacio
Objetivo 4.3.2. Fomentar a participacdo de todos os elementos da comunidade educativa (Stakeholders

internos e externos)

Meta

Taxa de satisfagdo relativamente aos mecanismos de participagdo > 80,0%

Historico
4.3.2. Mecanismos de Participagao
Taxa de satisfagdo
2022/2023 2023/2024

Alunos 91,1% 86,63

PD 92,0% 96,43

PND 75,0% 71,74
Global 86,0% 84,93%

Taxa de satisfagdo dos Alunos

Muito Pouco Taxa de
2023/2024 isfei | isfei
gy satisfeito/a ok satisfeito/a eslls i satisfagdo

%.Rspresentagao dos alunos nos diferentes 40,6% 52,5% 4,0% 3,0% 93,07%
orgdos
2.Andlise, por parte da diregdo, das 34,7% 45,5% 8,9% 10,9% 80,20%
propostas apresentadas pelos alunos.

Taxa Média 86,63% 13,37%

Taxa de satisfagao dos Docentes

2023/2024 satli\:f:iittz /a Satisfeito/a sat'i)s:leliiz /a Insatisfeito/a s:tai::a gﬁeo
oropostas apresentadas pelos dogentes 4% | SO0k | 3k | 00% | 9643
2.Estratégias de aproximagao a comunidade. 53,6% 42,9% 3,6% 0,0% 96,43%
Taxa Média 96,43% 3,57%
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Taxa de satisfagao do Pessoal ndo Docente
Muit P Taxa d
2023/2024 . u', 0 Satisfeito/a X ou.c 0 Insatisfeito/a afxa ,,e
satisfeito/a satisfeito/a satisfagdo

1.Analise, por parte da Diregdo das
propostas apresentadas pelo pessoal ndo 8,7% 47,8% 43,5% 0,0% 56,52%
docente.
2.Estratégias de aproximagdo a comunidade. 17,4% 69,6% 13,0% 0,0% 86,96%

Taxa Média 71,74% 28,26%

Dados em analise

Os dados sdo apurados durante o 22 semestre

A taxa é avaliada e analisada no final do 22 semestre

Avaliagao, revisao e melhoria do plano de acao

4.3.2. Agdo 1| Eleigdo dos 6rgaos representativos nas varias estruturas
. Foram eleitos os delegados e subdelegados de cada turma;
. Foi constituida a Associagdo de Estudantes;
Avaliagao . Foram eleitos os representantes dos EE de cada turma;
. Foram eleitos os representantes dos alunos, dos EE, do PND e do PD para o Conselho Geral.
Revisdo do
Plano e
Proposta |Nada a referir
de
Melhoria
4.3.2. A¢do 2 | Criacdo de mecanismos de recolha de sugestdes para a melhoria da organizagao
. As estruturas de coordenacdo, supervisdo e orientagdo educativa reinem e as sugestdes de
melhoria apresentadas sao levadas ao Conselho Pedagdgico pelos seus representantes, para
discussdo e posterior implementacao;
Avaliagao . A diregdo retine com todos os pais, EE, alunos, PD e PND que o solicitam a qualquer momento e
pondera todas as sugestdes de melhoria apresentadas;
A pdgina web da escola, integra um separador de sugestdes de melhoria para todos os
stakeholders internos e externos.
Revisdo do
Plano e
Proposta [Nada a referir
de
Melhoria

Ac¢oes de melhoria

O conselho pedagdgico e as diferentes estruturas intermédias devem analisar os aspetos que geram mais
insatisfacdo e delinear estratégias de atuagao para melhoria dos resultados.
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PORTUGUESA Escola Profissional de Agricultura SELO DE
a B — e Desenvolvimento Rural de Cister CONFORMIDADE
EDUCACAD, CIENCIA \' / EQAVET

EINOVACAO

EIXO DE AC/’SO 5- AUTOAVALIACAO E MELHORIA
AREA DE INTERVENCAO 5.1. CONSISTENCIA E IMPACTO DAS PRATICAS DE AUTOAVALIACAO
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5.1.1. Impacto das praticas de autoavaliagao

Enquadramento

Plano de acao EPADRC

Eixo de A¢do 5. Autoavaliagdo e melhoria
Area de Intervengdo 5.1. Consisténcia e impacto das praticas de autoavaliagdo

Objetivo 5.1.1. Consolidar a dindmica de autoavaliagdo

Meta

Aumentar a taxa de satisfacdo de toda a comunidade educativa

Historico

Avaliagao externa das escolas — IGEC - A ultima avaliagdo externa realizada pela Inspe¢do Geral da
Educacdo e Ciéncia (IGEC) ocorreu no ano letivo 2016/2017. A escola obteve as seguintes avalia¢des por
dominio: Resultados - Bom; Prestagdo do servigo educativo -Bom; Lideranga e Gestdo — Bom

EQAVET - O selo de conformidade EQAVET foi renovado a 22 de junho de 2023, por um periodo de 3 anos.
Taxa de satisfagdo — De acordo com o relatério final de avaliagdo interna 2023/2024, das 8 metas que
avaliam a taxa de satisfacdo da comunidade verifica-se que, em termos globais, todos os dominios
avaliados apresentam resultados superiores a 80%. Salientam-se os resultados menos satisfatérios do
pessoal ndo docente. A meta - Aumentar a taxa de satisfa¢éo de toda a comunidade educativa foi
atingida.

Taxa de consecugdo do plano de agdo EPADRC - Das 26 metas estipuladas no plano de a¢do, 6 ndo foram

atingidas.
2023/2024
N2 Metas Superada Nao atingida
26 20 6
Taxa 76,9% 23,1%
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Taxa de satisfacdo - 2023/2024
Alunos PD PND EE Global
2.3.1. Ensino 92,57% 95,24% N/A 98,25% 95,35
2.3.2. Liderangas 89,11% 80,36% 68,12% 96,21% 83,45
3.2.1. Espagos e equipamentos 88,89% 94,44% 92,93% 97,28% 93,39
3.2.2. Procedimen.tos.adn”.ninistrativose 91,09% 91,67% 86,96% 95,92% 91,41
organizacionais
3.2.3. Gest3o de recursos humanos N/A 89,29% 91,30% N/A 90,30
3.3.1. Clima organizacional 91,40% 98,60% 69,60% 99,00% 89,65
4.3.1. Mecanismos de comunicagdo 92,08% 95,24% 69,57% 99,30% 89,05
4.3.2. Mecanismos de participagao 86,36% 96,43% 71,74% N/A 84,93
90,21% 92,66% 78,60% 97,66% 89,78%

Dados em analise

Taxa de satisfacdo

Os dados sdao apurados durante o 22 semestre

Taxa de consecucdo do plano de acdo EPADRC

2024/2025
N2 Metas Superada Nao atingida
13 6 7
Taxa 46,2% 53,8%

Analise

Taxa de satisfacdo

A taxa é avaliada e analisada no final do 22 semestre

Taxa de consecucdo do plano de acdo EPADRC

Das 13 metas monitorizadas, 7 ndo foram atingidas.
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. \' EQAVET
EDUCACAD, CIENCIA
E INOVACAC
Avaliagdo, revisao e melhoria do plano de agao
5.1.1. Aciio 1 Desenvolvimento de praticas sistematicas de monitorizagao e de autoavalia¢do das

atividades e medidas implementadas

IA equipa de autoavaliagdo/ EQAVET cumpriu todos os procedimentos previstos no plano de

Avaliacdo acdo da equipa. As sugestdes de melhoria do relatdrio foram implementadas: Criagdo de
um glossario; apresentagdo dos resultados em grafico;

Sensibilizacdo da comunidade escolar, nomeadamente do PND, para a importancia

da sua participagdo no processo de autoavaliagdo da escola.

Reforgo da importancia da resposta ao inquérito de satisfagdo, junto dos diferentes
universos inquiridos.

Revisdodo Plano e
Proposta de Melhoria

5.1.1. Acdo 2 Consolidagdo de momentos regulares de reflexdo conjunta tendo em vista a analise dos
et R resultados e das metas definidas e na apresentagdo de propostas de agdo de melhoria

Os relatérios de avaliagdo sdo divulgados e analisados pela comunidade educativa que
propde a¢des de melhoria.

https://www.epadrc.pt/pt/egavet
Avaliaggo Link de Apresentagdo do relatério:

https://view.genially.com/67f0f91723c08522f39ea7bd/guide-20242025-relatorio-10-
semestre

Revisio doPlanoe | O conselho pedagdgico e as diferentes estruturas intermédias devem analisar os aspetos

Proposta de que geram mais insatisfagdo e delinear estratégias de atuagdo para melhoria dos
Melhoria resultados.

Ac¢oes de melhoria
Nada a referir
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EDUCAGAD, CIENCIA \' / EQAVET
E INOVACAD

Conclusao

Analise SWOT

A andlise do contexto e a identificagdo das fragilidades e potencialidades da organizagdo é a peca
fundamental na construgdo de um plano estratégico de acdo ajustado e eficaz. Esta analise resulta das

informagdes recolhidas pela equipa de autoavaliagdo/EQAVET.

Fatores internos a organiza¢ao

Pontos fortes

. A taxa de colocagdo apds a conclusdo dos cursos

. Ainstituicdo de planos de recuperagdo das aprendizagens

. O reconhecimento da qualidade da formacdo ministrada e a imagem de notoriedade da escola, tanto a
nivel local como regional

. A comunicacao bilateral frequente com os encarregados de educagao e a disponibilidade dos diretores de
turma

. Alintervenc¢do do SPO

. A proximidade do pessoal docente e ndo docente com os alunos que permite detetar, rapidamente,
eventuais situagdes problematicas

. A proximidade com a comunidade educativa

. As atividades desenvolvidas com ligagdo aos stakeholders externos

. A melhoria das instalagGes e equipamentos

. O acompanhamento personalizado aos alunos, tanto em sala de aula como nas atividades de formagdo em
contexto de trabalho

. O grau de satisfacdo de alunos, pessoal docente, monitores FCT, encarregados de educacdo e parceiros

Pontos fracos

. As taxas de insatisfacdo do pessoal ndo docente
. Os mecanismos de comunicagdo e participacdo
. A auséncia de internacionaliza¢do de alunos e docentes

. O fraco envolvimento de alunos, pessoal ndo docente e stakeholders externos no processo EQAVET

Fatores externos a organizagao
Ameacgas

. A conjuntura socioeconémica desfavoravel
. O decréscimo da taxa de natalidade

Oportunidades

. Os recursos naturais, culturais e regionais para a dinamiza¢do didatica e a implementacdo de projetos

. O ensino profissional como criador de um projeto de vida

. A abertura de cursos técnicos superiores profissionais (TESP) na escola
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Monitorizagao dos resultados
RESULTADOS
Monitorizagao
Ne Objetivos Metas Final 2023/2024 12 semestre
2024/2025
A t J de al | . =
1.1.1,|"umentar o numero de alunos que conciuem o ;5 1o bara o ciclo de formacio 2021/2024 SUPERADA SUPERADA
percurso formativo
Aumentar o nimero de diblomados colocados Aumentar em 0,1% a taxa de colocagdo apds a conclusdo
1.1.2. , N P dos cursos (>=98,7% para o ciclo formativo 2020/2023 - 18| NAO ATINGIDA | NAO ATINGIDA
apos a conclusao dos cursos A -
meses apds a conclusdo dos cursos)
. o A .
1.2.1.|Reduzir o abandono escolar Reduzir em 1% 3 taxa de desisténcia de cada ciclo de NAO ATINGIDA | NAO ATINGIDA
formacgao
1.2.2.|Reduzir o absentismo Reduzir em 1% a taxa de absentismo (em cada ano letivo) | NAO ATINGIDA SUPERADA
o ~ .
1.3.1.| Diminuir o ntimero de médulos em atraso aAt“r';i”tar em 5% a taxa de recuperagdo de modulos em SUPERADA | NAO ATINGIDA
132, Promover a equidade e a inclusdo de todos os Aumen.tar a taxa de sucesso dos alunos com RTP em cada NAO ATINGIDA | NAO ATINGIDA
alunos ano letivo
A " | lassificacs
1.3.3.|Promover uma cultura de esforgo e empenho um.en.tar a.‘ média anual das classificabes nos cursos SUPERADA N/A
profissionais
1.3.3.|Promover uma cultura de esforco e empenho |Aumentar a média anual das classificagdes nos CEF NAO ATINGIDA N/A
1.4.1.] Diminuir os comportamentos de indisciplina Reduzir as ocorréncias disciplinares (em cada ano letivo) SUPERADA NAO ATINGIDA
Promover as competéncias previstas no PASEO
2.1.1.|pela interdisciplinaridade e articulagdo de Taxa de consecugdo >80% SUPERADA NAO ATINGIDA
projetos e atividades.
" . Aumentar em 0,1% a taxa de diplomados a exercer
Intensificar a relacgo da escola com as rofissdes relacionadas com o curso/ drea de educacdo e
2.2.1.|entidades empregadoras das areas de P - . = . ¢ SUPERADA NAO ATINGIDA
formacio dos dinlomados formacgdo, 18 meses apds a conclusdo do ciclo de
& P ) formac3o (>=65,5% para o ciclo formativo 2020/2023)
e e o
1. the[a classificagdo minima de 95 % no grau de SUPERADA SUPERADA
. satisfacdo dos empregadores,
Adequar o perfil do aluno ao mercado de
2.2.2.
trabalho 2. Obter a classificacdo minima de 3,5 na média d
- e[a classi |cagac{m|.n|ma e 3,5 na média de SUPERADA SUPERADA
satisfagdo por competéncia.
Oferecer um ensino de qualidade, inovador,
2.3.1. |nc|u5|vo{ adequado as _necesadades N R Taxa de satisfagdo relativamente ao ensino > 80,0%. SUPERADA N/A
expectativas da comunidade e adaptado a
realidade regional
Incrementar a responsabilizagdo das liderangas
2.3.2.|estratégicas e intermédias na melhoria do Taxa de satisfagdo relativamente as liderangas > 80,0%. SUPERADA N/A
servico educativo prestado
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Promover o trabalho colaborativo como forma
d tenci tilha d b ,at d . .
2.3.3. € pomenc.|ar apart a~ € saberes a’ r.oca € Aumentar os momentos de partilha/trabalho colaborativo SUPERADA SUPERADA
experiéncias e a reflexdo sobre as praticas
pedagdgicas
311 Promover aformagéo continua do pessoal Taxa de PD e PND que frequenta agGes de formagdo> SUPERADA N/A
docente e ndo docente 70,0%
Gerir os recursos existentes procurando Taxa de satisfagdo relativamente aos espacgos e
2.1, . . . PERADA N/A
3 solugdes equilibradas e de qualidade equipamentos > 80,0% U /
3.2.2. Otimi%ar proc?dimentos administrativos e Taxa.d.e sati.sfagéo relati.varr?ent? aos procedimentos SUPERADA N/A
organizacionais administrativos e organizacionais > 80,0%
Definir, dentro dos limites legais, critérios para
a constituicdo de grupos e turmas, a Taxa de satisfagcdo relativamente a gestdo dos recursos
3.2.3. o .. o SUPERADA N/A
elaboragao de hordrios e a distribuicao de humanos > 80,0% /
servigo
33.1. Promover.a mobilizagdo e o grau de satisfacdo |Taxa de satisfagdo relativamente ao clima organizacional > SUPERADA N/A
da comunidade 80,0%
Estabelecer e reforgar parcerias e protocolos .
e ) A 1,09 kehol
4.1.1.|com instituicdes e empresas de diferentes umen.tar em 1,0% o numero de stakeholders em cada SUPERADA N/A
) . ano letivo
setores e areas de formacgao
421, Envc,>l.ver paié, encarregados de educagdo e Contactos com EE > a média de 5 contactos por aluno em SUPERADA SUPERADA
familias na vida escolar dos seus educandos cada semestre
431, DiversificarNe pc?tenciarNOS. circuitos de Taxa de. satNisfagéo relativamente aos mecanismos de SUPERADA N/A
comunicagdo e interagdo internos e externos  |comunicagdo = 80,0%.
Fomentar a participagdo de todos os elementos Taxa de satisfacdo relativamente aos mecanismos de
4.3.2.|da comunidade educativa (Stakeholders . § SUPERADA N/A
. participagao 2 80,0%.
internos e externos)
1. Aum'entar o grau de satlsfa?ao de t.oda a comunidade NAO ATINGIDA N/A
educativa em todos os dominios avaliados
5.1.1.| Consolidar a dindmica de autoavaliagdo 2. Obtengdo d’e 'cIa55|f|cag:'110 |Ngual ou superior a Bom em N/A N/A
todos os dominios da avaliagdo externa das escolas- IGEC
3. Manutencdo do selo de garantia do sistema de melhoria
. SUPERADA N/A
da qualidade EQAVET /
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Recomendag6es constantes do relatdrio final relativo a Gltima visita de verificagdo de conformidade
EQAVET e evidéncias do seu cumprimento

Recomendacdo 1 - Melhorar continuamente a taxa de conclusdo dos cursos.

Cumprimento: A taxa de conclusdo dos cursos profissionais do ciclo de formagdo 2021/2024, a
31 de agosto, situa-se nos 80%. No periodo homdlogo, o ciclo anterior obteve uma taxa de
aprovacdo superior (83,7%).

Recomendacdo 2 - Continuar a apostar na internacionalizagdo, através do aumento e reforco

de protocolos de cooperagdo com vista a partilha de boas praticas a varios niveis transnacionais,
envolvendo a participagdo de alunos e professores da Escola.

Cumprimento: Foi aprovado o projeto Erasmus n2 2024-1-PT01-KA122vet-000230465 n2 508727-
202411 “Be green, be happy” que prevé 3 mobilidades de curta duracao.

Um aluno realizou a FCT em Italia, ao abrigo de um projeto Erasmus promovido pela Oestecim
para estagios profissionais de ensino secundario.

Recomendacao 3 - Reforgar o envolvimento dos stakeholders externos para o alinhamento no
que respeita a concretizagao do ciclo de garantia e melhoria continua.

Cumprimento: As turmas realizam visitas regulares aos organismos parceiros, no sentido de
desenvolverem o espirito empreendedor e de investigacao, garantindo assim a qualidade e a
melhoria continua do processo ensino aprendizagem.

Recomendacao 4 - Continuar a apostar na melhoria das instalagdes da Escola, nomeadamente

na criagdo de um espago de convivio para alunos e na aquisicdo de mais equipamentos para a
componente técnica dos cursos.

Cumprimento: Foi iniciada a remodelagdo de um espaco de convivio para alunos. Todas as
melhorias relativas a espagos e equipamentos, aquisicdo de materiais e remodelagdes
efetuadas durante o ano civil de 2024 podem ser consultadas no Relatério de Contas de
Geréncia publicada na pagina da escola.

Recomendacdo 5 - Reforcar as estratégias para a captagdo de novos alunos.

Cumprimento: A escola promove atividades de divulgacdo, nomeadamente a presenga em

feiras e certames dedicados ao ensino e a abertura a comunidade.
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Reflexao
Aplicacao do ciclo de garantia e melhoria da qualidade e a participacao dos stakeholders internos e
externos na melhoria continua da oferta de ensino e formagao profissional

O compromisso com a qualidade promove uma cultura de melhoria continua da organizacao, alinhada
com o quadro de referéncia EQAVET e com a missdo, visdo e valores préprios da escola enquadrados no
projeto educativo.

O ensino e a formacgdo profissional sdao de qualidade quando incentivam a criatividade, a inovagao, o
espirito empreendedor; cooperam com os empregadores; contribuem para combater o desemprego ao
equacionar o desfasamento entre necessidades do mercado de trabalho e as qualificagdes dos
diplomados; reforcam a mobilidade setorial, nacional e internacional.

Essa eficacia sé é possivel com a valorizagao, a participagdo e o envolvimento ativo dos stakeholders

internos e externos no processo educativo.

A EPADRC esta comprometida com um sistema educativo de sucesso, qualidade, exigéncia e
responsabilidade através das agdes inscritas no seu plano que, numa perspetiva de melhoria continua,
sdo ciclicamente planeadas, implementadas, avaliadas e revistas, garantindo a credibilidade do seu
desempenho e a indo, assim, ao encontro das expetativas e das reais necessidades de todos os

stakeholders intervenientes neste processo.

P’ A equipa de autoavaliagdo /EQAVET
09 de abril de 2025

A Coordenadora Jacqueline Sousa

Aprovado em reunido de Conselho Pedagdgico
23 de abril de 2025

Assinado por: Ana Paula Rodrigues Malojo

Num. de Identificagao: 06527870

Data: 2025.05.13 11:39:36+01'00'

Certificado por: Diario da Republica

Atributos certificados: Diretora - Escola Profissional de Agricultura
e Desenvolvimento Rural de Cister, Alcobaga
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E. Glossario de Siglas

AA- Autoavaliagao
AE- Associagdo de Estudantes

AEF- Area de Educacdo e Formacdo

AF- Departamento da Area de Formagdo Agropecudria e Florestal

AF-Abono Familiar

AL- Alunos

AM- Anulagdo de Matricula

AM- Anulagdo de Matricula

ANQEP- Agéncia Nacional para a Qualificagdo e o Ensino Profissional

APP- Apoio Pedagdgico Personalizado

BE- Biblioteca Escolar

C- Contratado

CAA- Centro de Apoio a Aprendizagem

CDT- Conselho de Diretores de Turma

CEF- Curso de Educacgdo e Formagdo

CFAECAN- Centro de Formacdo da Associagado de Escolas dos Concelhos de Alcobaca e Nazaré
CL- Componente Letiva

CNL- Componente Nao Letiva

CP- Conselho Pedagdgico

CP- Cursos Profissionais

CPCJ- Comissao Nacional de Promogdo dos Direitos e Protec¢do das Criangas e Jovens
CT- Conselho de Turma

CTA- Conselho Técnico Agricola

CV- Curriculum Vitae

DAC- Dominios de Autonomia Curricular

DC- Diretor/a de Curso

DMCE- Departamento Matemitica e Ciéncias Experimentais

DT- Diretor/a de Turma

EB- Empregado/a de Restaurante/Bar

ECT- Estagio em Contexto de Trabalho

EDAP- Equipa de Divulgagdo, Atividades e Projetos

EE- Encarregado/a de Educacdo

EEC /EECE- Estratégia da Educagdo para a Cidadania

EEPE- Escola Embaixadora do Parlamento Europeu

EF- Exclusdo por Faltas

EF- Exclusdo por Faltas

EFP- (curso) Educagdo e Formagao Profissional

EMAEI- Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacéo Inclusiva

EPADRC- Escola Profissional de Agricultura e desenvolvimento Rural de Cister- Alcobaga
EQAVET- European Quality Assurance Reference Framework for Vocational Education and Training (em
portugués Quadro de Referéncia Europeu de Garantia da Qualidade para a Educac¢do e Formacao Profissional)
F- Feminino

FCT- Formagdo em Contexto de Trabalho

GR- Grupo de Recrutamento
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HR- Departamento da Area de Formacdo de Hotelaria e Restauracio
INA- Instituto Nacional de Administragdo

LCSHE- Departamento de Linguas, Ciéncias Sociais e Humanas e Expressdes
M- Masculino

MCE- Departamento de Matematica e Ciéncias Experimentais
MENA- Menores Estrangeiros Ndo Acompanhados

MI- Mobilidade Interna

N/A- N3o Avaliado

PAA- Plano Anual de Atividades

PAF- Prova de Aptidao Final

PAP-Prova de Aptiddo Profissional

PASEO- Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatdria
PCE- Projeto Cultual de Escola

PCE- Projeto Cultural de Escola

PD- Pessoal Docente

PDPSC- Plano de Desenvolvimento Pessoal, Social e Comunitario
PESES - Projeto de Educacgdo para a Saude e Educagdo Sexual
PLNM- Portugués Lingua Ndo Materna

PNA- Plano Nacional das Artes

PNC- Plano Nacional de Cinema

PND- Pessoal ndo Docente

PTE- Plano Tecnoldgico da Escola

QE- Quadro de Escola

RI- Regulamento Interno

RMA- Recuperacdo de Mddulos em Atraso

RTP- Relatdrio Técnico-Pedagogico

S/D- Sem Dados

SIGO- Sistema Integrado de Informagao e Gestdo da Oferta Educativa e Formativa
SPO- Servico de Psicologia e Orientagdo

SWOT- Forgas (Strengths), Fraquezas (Weaknesses), Oportunidades (Opportunities) e Ameagas (Threats)
T- Total

T/GF- Total Grupo de Formandos

TAC- Tratador/a de Animais em Cativeiro

TCP- Técnico/a de Cozinha/Pastelaria

TE- Técnico/a Especializado/a

TPA- Técnico/a de producdo agropecuaria

TPE- Transferéncia Para a Escola

TR- Transferéncia

TRB- Técnico/a de Restaurante Bar

TRFA- Técnico/a de Recursos Florestais e Ambientais

UCC- Unidade de Cuidados na Comunidade

UFCD- Unidades de Formagdo de Curta Duragdo
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ANEXO 1
Anexo 2 EQAVET
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8 REPUBLICA
%~ PORTUGUESA AN@EP

scicy n ¥
EDUCACAO, CIENCIA EMNEIG PROMFSIONAL P
ElNovAcAD Registo de Informagao sobre Conclusio dos Cursos (Indicador EQAVET 4a)

Designagdo do Operador Escola Profissional de Agricultura e Desenvolvimento Rural de Cister Cédigo $IGO 0378 Concelho Alcobaca

Ciclo de Formagao 2020/23 Data de Recolha 09-04-2025

Elrrey | DeEEEIIDENE || OISR | e emmim G - Desisténcias H-Nio aprovagio | J - Outras situages
A. previsto previsto
AEF B -Curso
u|r‘1 M‘%‘F %‘T|% M|%|F‘%‘T‘% M‘%‘F|%|T|% M‘%‘F %‘T‘% M|%|F % T‘% FLC‘MDC|TRA
Teorionfalce 100 100
621 fee |2t | 1 |20 17 w10 1 | e engl o] |oo| oo 17 (stof 1 ["Pf 8 ferg| 3 143 |00 3 1as| 1 (48[ [oo] 1|45 2
20-2023
Técrioafa) de
621 [fmdse, o 2| 2o 12 130‘ 12 1%”- 00 00| 12 mﬂo, 12 1%“‘ 00 00| |oo 00
2020-2023
Téenico(a) de 100,
811 |msmwaie | 1|8 |90 00| 6 (750 6 [es7] |oo| |oo| 0o |oof 6 |50l 6 [es7| 1 |'%%| 2 |20 3 333 oo| [oo| oo 3
Bar 2020-2023 0
Totais | 34 | 9 |430| 20 853| 7 [178] 36 [837] |oo| |oo| |00 29 [es3| 7 |77l 36 (837 4 18] 2 |222| 6 |1a0| 1 [29] [oof 1 |23 5

A - Codigo da Area de Educacic e Formacio (Portaria n.2 256/2005, de 16 de marco) na qual se integra o curso.

B - Designacdo do(s) curso(s) iniciado(s) no ciclo de formagdo em analise.

C - Ndmero total de alunos/formandos que ingressaram no curso em gualquer momento do ciclo de formag&o [género masculina (m); género feminino (f); total (t)].

D - Niimero de alunos/formandos que concluiram o curso até ao fim do ano civil em que terminou o ciclo de formagio em anélise [género masculine (m); género feminino
(f); tatal (1)].

E - Numero de alunos/formados que concluiram o curso apds o fim do ano civil em que terminou o ciclo de formagdo em andlise e até 31 de dezembro do ano seguinte
[género masculino (m); género feminino (f); total (t)].

F - Conclusdo global (Numero de alunos/formandos que concluiram o curso até 31 de dezembro do ano seguinte ao final do ciclo de formagio) [género masculino (m);
género feminino (f); total (t)].

G - NUmerao de alunes/formandas que deixaram de frequentar o curso em qualquer momentao do ciclo de formacdo [género masculino (m); género feminine (f); tatal (t)].
H - Niimero de alunos/formandos, que tendo frequentado o curso até ao seu final, ndo obtiveram aprovac8o em qualquer uma das suas componentes (eg. médulos, prova
final, formagdo em contexto de trabalho) até 31 de dezembro do ano seguinte ao Gltimo ano do ciclo de formagéo [género masculino (m); género feminino (f); total (1)].

Naotas:

Amfourt

As taxas sdo caleuladas de acordo com a férmula ( ) + 100 com arredondamento as décimas, em que:

b sourt

am = n.2 de alunos/formandos do género masculino que se encontram numa dada situagiio (colunas D a H);
af = n.2 de alunos/formandos do género feminino que se encontram numa dada situagdo (colunas D a H);
at = n.2 total de alunos/formandos gque se encontram numa dada situagdo (colunas D a H);

bm = n.? de alunos/formandos do género masculino que ingressaram no curso {coluna C);

bt = n.2 de alunos/formandos do género feminino gue ingressaram no curse (coluna C);

bt = n.2 total de alunos/formandos que ingressaram no curso (coluna C);

=9 REPUBLICA
A PORTUGUESA
EDUCACAD, CIENCIA Fri et
EINOVACAO Registo de Informagéo sobre Conclusio dos Cursos (Indicador EQAVET 5a)

Designagio do Operador Escola Profissional de Agricultura e Desenvolvimento Rural de Cister Cédigo SIGO 0378 Concelho Alcobaca

Ciclo de Formagao 2020/23 Data de Recolha 09-04-2025

P D - Empregados (tempo E - Empregados (tempo F - Empregados (contrato sem| G - Empregados (contrato a |H - Total de empregados (D+E)
- Diplomados .
A - AEF B - Curso ER) parcial) termo) termo] ou (F+G)
M|F‘T M|%|F‘%‘T|% M‘%‘F|%|T|% M‘%|F|%‘T‘% M|%|F|%|T‘% M|%‘F|%|T|%
621 ;g;pggggg;m_u a0 17| 1 | 18| 10 |588 00| 10 |556 00 00 0g| 7 (412 00| 7 (389 3 |178 00| 3 [167] 10 |588 00|10 |556
Téenico(a) de Produgio
621 | e b 3nst 2023 12 2] 5 |417 5 (417 00 00| 3 |250 3 |250| 2 |67 2 |167| 5 |41.7 5 (417
811 | Iéshicals) de Restavrante-Bar 6|8 4 |667| 4 667 00 0,0 2 (333] 2 |333 2 [333] 2 [333 4 |es7| 4 |e67
Totais | 29| 7 | 36 | 15 [51,7[ 4 |57.1| 19 |528 00 00 00| 10 |345| 2 |286| 12 [333| 5 [172] 2 |286] 7 [194| 15 |517| 4 |57.1| 19 (528
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REPUBLICA
PORTUGUESA ANQEP
[ ..
EDUCAGAD, CIENCIA EnsiNG Pro
EINOVACAO Registo de Informagdo sobre Conclusio dos Cursos (Indicador EQAVET 52)
Designagio do Operador Escola Profissional de Agricultura e Desenvolvimento Rural de Cister Cédigo SIGO 0378 Concelho Alcobaga
Ciclo de Formagdo 2020/23 Data de Recolha 09-04-2025
. H - Total de empregados (D+E) A J - Trabalhadores por conta K - A frequentar estagios L - Total no mercado de
S ou (F+G) J= IO E T prépria profissionais trabalho (H+1+J+K)
A -AEF B -Curso
m‘r|1 M|%|F|%|T‘% M|%|F -x.|1|% M|%|F‘%|T|% M|%|F|% 1|% M‘%|F %‘rl%
621 | el e e e 17| 1 | 18 100588 00 (10,0556 00 00 0,0 00 00 00 0,0 0,0 00|10 588 00 | 10 |56
621 | el e e s 12 12 (50417 50417 1 |83 1183 4 (333 4 (333 0,0 00| 10 833 10 |83.3
811 | Jaspicoia) de Restaurante Bar 6|6 10 |66.7| 4.0 86T 00 00 1 [167] 1 167 00 00 5 (33| 5 |e33
‘ Totais | 29| 7 |36 | 15 [51,7| 4 |57.1| 19 (528 1 |34 00| 1 [28] ¢ 138 1 [143| 5 [139 0,0 0.0 00| 20 690 5 |71.4] 25 |94
REPUBLICA
%~ PORTUGUESA ANQQEP
- AN ot
EDUCACAOD, CIENCIA [
EINOVACAD Registo de Informagio sobre Conclusdo dos Cursos (Indicador EQAVET 5a)
Designagio do Operador Escola Profissional de Agricultura e Desenvolvimento Rural de Cister Cédigoe $IGO 0378 Concelho Alcobaca
Ciclo de Formagdo 2020/23 Data de Recolha 09-04-2025
_ M - A freq fe do de N - A freq o ensino O - Total em prosseguimento " o . L
©-Diplomados | =) hés-secundario superior de estudos (M+N) P=miaiy =i
A - AEF B-Curso
M‘F‘1M%|F‘% T‘% M‘%‘F|%|T|% M|%|F|%|T|% M|%|F %|1‘% M‘%‘F‘%‘T|%
621 | e e s 171 |18 0.0 00 00| 6 (353 00| 6 |333| 6 (353 00| 6 (333 1 |59 1%“' 2 |11/ 0 (00| 0 00| 000
Té de Produch
(2 ity ol 7 12 12 00 00| 2 167 2 17| 2 167 2 (187 0,0 00| 0 00 o |op
a11 | JE5nsele) de Restaurante-Sar [ 00 0,0 1 [67] 1 |67 1 67| 1 167 00 0,0 0|00| 0|00
Totais |29 | 7 | 36 0.0 0,0 00| 8 |276| 1 [143] 9 [250| 8 |276) 1 [143] 9 |260| 1 |34 143 2 |56 0 |00 0 [00] 2 |00

A - Cédigo da Area de Educagdo e Formagio (Portaria n.2 256/2005, de 16 de margo) na qual se integra o cursa.
B - Designagzo do(s) curso(s) iniciado(s) no ciclo de formagdo em analise,
C - Numero de diplomados, conforme coluna F da Anexo 3 - Registo de Informagéo sohre Conclusdo dos Cursos (Indicador EQAVET 4a).

D, E, F, G — Diplomados empregados por conta de outrem, em cada uma das situagdes referenciadas, face ao emprego [género masculino (m); género feminino (f);

total (t)].
H —Somatdrio dos diplomados que estdo empregadas por conta de outrem [género masculine (m); género feminino (f); total (t)].

| - Diplomados que estdo a procura de emprego, isto é, formalmente registados num servigo/sistema destinado a esse efeito [género masculino (m); género

feminine {f); total (t}].
J - Diplomados que estéo a trabalhar por conta propria [género masculino (m); género feminino (f); total (t)].
K - Diplomados que estdo a frequentar estdgios profissionals remunerados.

L - Somatdrio dos diplomades que estdo no mercado de trabalho: empregados (H), a pracura de emprego (1), a trabalhar por conta propria (J) e a frequentar estagios profissionais (K) [género

masculino (m); género feminino (f); total (t)].
M - Diplomados que estdo a frequentar cursos de formacio de nivel pds-secunddrio (CET, CTESP) [género masculino (m); género feminino (f}; total (t)].
N - Diplomados que estdo a frequentar o ensino superior [género masculino (m); génera feminino (f); total {t)].

0 - Somatérios dos diplomados em prosseguimento de estudos: a frequentar formac8o de nivel pds-secundério (M), a frequentar o ensino superior (N) [género masculino (m); género

feminine (f); total (t}].
P — Diplomados que ndo estdo em qualquer das situacdes referidas em D a O [género masculino (m); género feminino (f); total (f}].

Notas:

Quando o diplomado se encontra em mais do que uma das situagbes explicitadas, é indicada a situagdo principal (definida em fungéo do tempo semanal alocado & mesma).

Cinf au t

As taxas sdo calculadas de acordo com a férmula ( )xmo com arredondamento as décimas, em que:

n.f out ¢

am=n.2 de diplomados do género masculino que se encontram numa dada situagdo (colunas D a P);
ar=n.2 de diplomados do género feminino que se encontram numa dada situagdo (colunas D a P);
ar=n.2 total de diplomados que se encontram numa dada situacdo (colunas D a P);

b.= n.2 de diplomados do género masculino (coluna C);

b= n.2 de diplomados do género feminino (coluna C);

b:= n.2 total de diplomados (coluna C).
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Escola Profissional de Agricultura

PCRTUGUESA e Desenvolvimento Rural de Cister CONFORMIDADE

EDUCACAD, CIENCIA EQAVET

EINOVACAD
REPUBLICA
PORTUGUESA ANQQEP
EDUCACAO, CIENCIA Registo de Informagao sobre diplomados a exercer profissées SR
EINOVAGAO

relacionadas com o curso/AEF (Indicador EQAVET 6a)

Designagdo do Operador Escola Profissional de Agricultura e Desenvolvimento Rural de Cister Codigo SIGO 0378 Concelho Alcobaca

Ciclo de Formagdo 2020/23 Data de Recolha 09-04-2025

C - Dij por D - Dij que exercem L] i com o E - Dij q des ndo com o
conta de outrem Concluido Concluido
A - AEF B -Curso
M | F | T M | % ‘ F Y ‘ T | % M | % ‘ F % | T | %
Té de Producs
LRI Il e S 10 10 5 50,0 5 50,0 5 50,0 5 50,0
T de Producé
21 | R e o a3 5 5 1 200 1 20,0 4 80,0 4 800
g11 | Iesnicala) de Restaurante-Bar 4 4 4 1000 4 100,0 00 0,0
Totais 15 4 19 [ 40,0 4 100,0 10 52,6 9 60,0 0,0 9 474
REPUBLICA
A PORTUGUESA
EDUCACAO, CIENCIA Registo de Informagac sobre diplomados a exercer profissdes
EINOVACAD relacionadas com o curso/AEF (Indicador EQAVET 6a)

Designagio do Operador Escola Profissional de Agricultura e Desenvolvimente Rural de Cister Cédigo SIGO 0378 Concelho Alcobaca

Ciclo de Formagdo 2020/23 Data de Recolha 09-04-2025

F - Di por G - Di que exercem pi com o curso/AEF H - Dij que exercem Bes ndo com o curso/AEF
conta propria Concluido Concluido
A - AEF B -Curso
M | F T ™M | % ‘ F ) ‘ T ‘ % " | % ‘ F o | T | %
Técni de Producs
621 | R orepikns A 303 3023
621 | et e B s 4 4 4 100,0 4 100,0 00 0,0
811 | 15snicofs) de Restaurante-Bar 1 00 0,0 1 100,0 1 100,0
Totais 4 1 L 4 100,0 00 4 80,0 0,0 1 100,0 1 200
REPUBLICA
%~ PORTUGUESA ANCQQEP
R —— usEncia racioH
R Fervy
EDUCACAQ, CIENCIA Registo de Informagdo sobre diplomados a exercer profissdes b
EINOVACAQ relacionadas com o curso/AEF (Indicador EQAVET 6a)
Designagao do Operader Escola Profissional de Agricultura e Desenvolvimento Rural de Cister Cédigo SIGO 0378 Concelho Alcobaca
Ciclo de Formagdo 2020/23 Data de Recolha 09-04-2025
1 - Diplomados a trabalhar (C+F) J - Di Cuncl;idu i com o curso/AEF K - Diplomados que exercem pmgz?:z?:i‘r’lgn relacionadas com o curso/AEF
A - AEF B -Curso
M ‘ F ‘ T M | % ‘ F Y ‘ T | Y% M | % ‘ F % ‘ T | %
B21 | o) de s 10 10 5 500 5 50,0 5 50,0 5 50,0
(A I L e 9 9 5 556 5 55,6 4 444 4 414
811 | Iécnicol) de Restaurants-Bar 5 5 4 800 4 80,0 1 20,0 1 200
Totais 19 5 24 10 526 4 80,0 14 58,3 9 474 1 200 10 41,7
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REPUBLICA T

Escola Profissional de Agricultura
PCRTUGUESA e Desenvolvimento Rural de Cister CONFORMIDADE
EDUCACAD, CIENCIA EQAVET
EINOVACAD

A - Cédigo da Area de Educacie e Formacio (Portaria n.2 256/2005, de 16 de mar¢o) na qual se integra o curse. B - Designacio do(s) curso(s) iniciado(s) no ciclo de formacio em andlise.
C-Ndmerode diplomadosatrabalhar por conta de outrem, conforme coluna H do Anexo 4 - Registo de Informagéo sobre Colocagdo apés Conclusdodos Cursos (Indicador EQAVET 5a).
F-Numero dediplomadosatrabalhar porconta prépria, conforme coluna) do Anexo 4- Registo deInformacgio sobre Colocagio apés Conclusdo dos Cursos (Indicador EQAVET 5a).

| - Namero de diplomados a trabalhar, conforme somatorio das colunas C e F.

D, G e ] - Diplomados que exercem profissdes diretamente relacionadas com o curse/AEF concluido. [génera masculino (m); génera feminino (f); total (t)].

E, H e K - Diplomados que exercem profissdes nao diretamente relacionadas com o curso/AEF concluido. [género masculino (m); género feminina (f); total (t)].

Notas:
Quando o diplomado exerce mais do que uma profissio, é considerada a profissdo principal {definida em funcde do tempo semanal alocado ao exercicio de cada uma delas).

dm,fau t

Astaxasdediplomadosgueexercemprofissdes relacionadascomacursofAEF sdocalculadasdeacordocomaférmula, ( ) %100 com arredondamento as décimas, em que:

Cm,f outt

dm = n.2 de diplomados do génerc masculino que se encontram a exercer uma profissao diretamente relacionada com o curso/AEF concluido (colunas D, G e J); df = n.2 de diplomados do
género feminino que se encontram a exercer uma profissdo diretamente relacionada com o curso/AEF concluido (colunas D, G e J};

dt = n.2 total de diplomados que se encontram a exercer uma profissao diretamente relacionada com o curso/AEF concluido (colunas D, G e J); cm = n.2 de diplomados do género masculino a
trabalhar (coluna G, F e l);

cf = n.2 de diplomados do género feminino a trabalhar (coluna C, F e 1); ct = n.® total de diplomados a trabalhar (coluna C, Fe I).

dm,f out

Astaxasdediplomadosquen3oexercemprofissdesrelacionadascomocursofAEFsdocalculadasde acordocomafarmula, ( ) %100 com arredondamento as décimas, em que:

Cm.f outt

dm = n.2 de diplomados do género masculino que se encontram a exercer uma profissio nio diretamente relacionada com o curso/AEF concluida (colunas E, H e K); df = n.2 de diplomados do
género feminino que se encontram a exercer uma profissdo néo diretamente relacionada com o curso/AEF concluido (colunas E, H e K);

dt = n.2 total de diplomados que se encontram a exercer uma profissdo ndo diretamente relacionada com o cursofAEF concluido (colunas E, H e K); cm = n.2 de diplomados do género
masculino a trabalhar (coluna C, Fe l);

cf = n.2 de diplomados do género feminino a trabalhar (coluna C, F e I); ct = n.2 total de diplomadaos a trabalhar (coluna C, F e I).

REPUBLICA

PORTUGUESA

EDUCAGCAQ, CIENCIA Registo de Informagéo sobre Satisfagio dos Empregadores
EINOVAGAQ (Indicador EQAVET 6b3)

Designagio do Operador Escola Profissional de Agricultura e Desenvolvimento Rural de Cister Cédigo SIGO 0378 Concelho Alcobaca

Ciclo de Formagao 2020/23 Data de Recolha 09-04-2025 - Curseo: Técnico(a) de Produgdo Agropecudria A 2020-2023

Di & i com Concluido B - Satisfagio dos empregadores € - Total de dif D - Taxa d - E - Média de -
i ! es por | dos empregadores por
- Errmeree 1. 2. Pouco 3. Satisfai 4. Muito satisfeito por competéncia competencia (%) competéncia
Competéncias técnicas inerentes ao posto de trabalho 0 0 2 3 3 100,0 36
Planeamento e organizacdo 0 0 3 2 5 100,0 34
Responsabilidade e autonomia 0 0 2 3 5 100,0 36
Comunicagio e relacdes interpessoais 0 0 3 2 5 100,0 34
Trabalho em equipa o 0 2 3 5 100,0 36
Totais 0 0 12 13 25 100,0 35
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REPUBLICA

PORTUGUESA Escola Profissional de Agricultura SELO DE
e Desenvolvimento Rural de Cister CONFORMIDADE
EDUCACAD, CIENCIA EQAVET
E INOVACAO
REPUBLICA
A PORTUGUESA
EDUCACAD, CIENCIA Registo de Infermagio sobre Satisfagdo dos Empregadores
EINOVACAO (Indicador EQAVET 6b3)
Designacio do Operador Escola Profissional de Agricultura e Desenvolvimento Rural de Cister Cédigo SIGO 0378 Concelho Alcobaca
Ciclo de Formagio 2020/23 Data de Recolha 09-04-2025 - Curse: Técnico(a) de Produgdo Agropecudria A 2020-2023
R e o o d B i C - Total de di D - Taxa d G0 | E -Média de =
valia d lores por | dos empregadores por
A - Competéncias 1. 2. Pouco 3. g 4. Muito satisfeito por competéncia competencia (%) competéncia
Competéncias técnicas inerentes ao posto de frabalho 0 o 3 2 5 100,0 34
Planeamento e organizagdo 0 o 3 2 5 100,0 34
Responsabilidade e autonomia 0 o 2 3 5 100,0 36
Comunicacdo e relagies interpessoais 0 1] 1 4 5 100,0 38
Trabalhe em equipa 0 0 1 4 5 100,0 38
Totais 0 0 10 15 25 100,0 3,6
.
REPUBLICA
PORTUGUESA ANQ EP
b : Ddhoto
EDUCACAO, CIENCIA Registo de Informagdo sobre Satisfagdo dos Empregadores I MoRMoL I
EINOVACAO (Indicador EQAVET 6b3)
Designagio do Operador Escola Profissional de Agricultura e Desenvolvimento Rural de Cister Cédigo SIGO D378 Concelho Alcobaca
Ciclo de Formagdo 2020/23 Data de Recolha 09-04-2025 - Curso: Técnico(a) de Producdo Agropecuaria A 2020-2023
em & i néo com o P
curso/AEF Concluido e IS e C - Total de di D -Taxade do | E-Médiade H
dos lores por | dos adores por
A-Competéncias 1. Insatisfeito Zinoeeo) 3. Satisfeito | 4. Muito satisfeito| P %)
Competéncias técnicas inerentes ao posto de trabalho 0 0 5 5 10 100,0 35
Planeamento e organizacdo 0 0 6 4 10 100,0 34
Responsabilidade e autonomia 0 0 4 6 10 100,0 36
Comunicagdo e relacbes interpessoais 0 0 4 6 10 100,0 36
Trabalho em equipa 0 0 3 7 10 100,0 37
Totais 0 0 2 28 50 100,0 36

Rua Costa Veiga — 2460-028 Alcobaga * Telefone: 262596844 * E-mail: geral@epadrc.pt * www.epadrc.pt
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REPUBLICA
PORTUGUESA

SELO DE

Escola Profissional de Agricultura
e Desenvolvimento Rural de Cister

CONFORMIDADE

EDUCACAD, CIENCIA EQAVET
E INOVACAO
.
_ AL QUALTICACAD £
EDUCACAO, CIENCIA Registo de Informagio sobre Satisfagio dos Empregadores e
EINOVAGAO (Indicador EQAVET 6b3)
Designagdo do Operador Escola Profissional de Agricultura e Desenvolvimento Rural de Cister Cédigo SIGO 0378 Concelho Alcobaca
Ciclo de Formagdo 2020/23 Data de Recolha 09-04-2025 - Curso: Técnico(a) de Produgdo Agropecudria A 2020-2023
Dij &m b i ni com o —_—
cursolAEF Concluida DusHbicoiecisae C - Total de di D - Taxa de satisfagio | E - Média de satisfagd
preg. valiad de gadores por | dos empregadores por
A-Competéncias 1. Insatisfeito R ‘ 3. Satisfeito ‘ 4. Muito satisfeito | PO COmPetEncia CILEETENE) ELIEEED
1~ Compaténcias prafissionais [técnicas e transuersais) a avaliar pelus empregadores, no desempenho das diplamados que smpragam.
B - Nimero de diplomados empregados avaliados pelos empregadores, por nivel da escala de satidfagiio utilizada e por competéncia (bem coma no conjunto datodas elag).
- Ndmere total de diplomados empregados avaliados pelos empregadores por competéncia (bem como no conjunte de todas elas). D - Taxa de
satisfagia das empregadores por campeténcia {bem coma no conjunto de todas elas).
E - Média de satistacio dos empregadares por campeténcia [bem coma na conjunto de todas elas). Quanto mais perto de 4 for o resultado ds média, maicr & asatisfagio.
MNotas
1.Usar uma ficha de registo para cada curso, de acordo com a situagio lap\ité H
- 1. Diplomados empregados em profissies relacionadas com o cursafAEF concluido, conforme caluna D do &nexa 5 - Registo de informaga sobre diplomades a trabalhar na
racpetiva Area de Educago o Formag3o (Indicador EQAVET 6a);
- 1. Diplomados empregados em profisstes nio relacionadas cem o cursofAEF concluido, conforme coluna E do Anexo 5 - Registo de informaclio sobre diplomados atrabalhar na
ragpetiva Area de Educagdo o Formagdio (Indicadoer EQAVET 6a).
by + by
2.A taxa de satisfagio dos empregadares por competéncia, em cada uma das situagaes apresentadas, & caleulada de acorde com a férmulacom | ——— | X100
arredondamento as décimas, em que: c
B = n? de diplomados empregados avaliados no nivel 3 da escala de satisfagio utilizada e por competéncia; Ba = n? de
diplomados empregados avaliados no nivel 4 da escala de satisfagio utilizada e por competéncia; C = n total de
diplomadas empregados avaliadas por competéncia (nivel 1+ nivel 2 + nivel 3 + nivel 4) b N b
3 4
3 A taxa de satisfagia dos empragadares por competéncia, no conjunto das duas situacies apresentadas, & calculada de acordo com a frmula com ( ) X100
arredondamento 3s décimas, em gue:
B3 = n® total de diplomados empregados avaliados no nivel 3 da escala de satisfagio utilizada; Ba=n?
total de diplomados empregados avaliados no nivel 4 da escala de satisfagio utilizada, C = n? total de
diplomados empregados avaliados (nivel 1 + nivel 2 + nivel 3 + nivel 4).
bg +34 b4 +4
4, A média de satisfag3o dos empregadores por competéncia, em cada uma das situacBes apresentadas, & calculada de acordo com a farmula com W
arredandamento as décimas, em que: +
B3 = n¢ total de diplomados empregados avaliados no nivel 3 da escala de satisfagdo utilizada; Ba = n?
total de diplomados empregados avaliados no nivel 4 da escala de satisfagiio utilizada.
byt 34 by v &
5.4 média de satisfac3o dos empregadores por competéneia, no conjunto das duas situagtes apresentadas, & calculada de acordo com a farmula eom (W)
arredandamento as décimas, em que:
B2 = n total de diplomados empregados avaliados no nivel 3 da eecala de catisfagdo utilizada; B = n?
tatal de diplomados empregados avaliados no nivel 4 da escala de satisfago utilizada.
REPUBLICA
PORTUGUESA ANQYEP
E " . e oro
EDUCACAO, CIENCIA Registo de Informagio sobre Satisfagdo dos Empregadores o Renidoely
EINOVACAO (Indicador EQAVET 6b3)
Designagio do Operador Escola Profissional de Agricultura e Desenvolvimento Rural de Cister Cédige SIGO 0378 Concelho Alcobaca
Ciclo de Formagédo 2020/23 Data de Recolha 09-04-2025 - Curso: Técnico(a) de Produgdo Agropecudria B 2020-2023
em o i com o curse/AEF Concluido B - Satisfagiio dos empregadores R i oo |z -
valia dos gadores por | dos adores pol
A - Competéncias 1. Insatisfeito ?‘.52.‘.'%‘.’, 3. Satisfeite | 4. Muito satisfeito [EECEENES Eo O] CrEEED
Competéncias técnicas inerentes ao posto de trabalho 0 0 i} 1 1 100,0 4,0
Planeamento e organizagdo 0 0 [} 1 1 100,0 4,0
Responsabilidade e autonomia 0 0 a 1 1 100,0 40
Cor Fo e relacBes interp i 0 0 a 1 1 100,0 40
Trabalho em equipa 0 0 i} 1 1 100,0 4,0
Totais 0 0 i} 5 5 100,0 4,0
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REPUBLICA

PORTUGUESA Escola Profissional de Agricultura SELO DE
e Desenvolvimento Rural de Cister CONFORMIDADE
EDUCACAD, CIENCIA EQAVET
E INOVACAO
REPUBLICA
PORTUGUESA ANQEP
« - Phaas GUMREAGDED
EDUCACAO, CIENCIA Registo de Informagao sobre Satisfagdo dos Empregadores ERSI0 PRGHISINAL A
EINOVACAQ (Indicador EQAVET 6b3)
Designagdo do Operader Escola Profissional de Agricultura e Desenvolvimento Rural de Cister Cédigo SIGO 0378 Concelhe Alcobaca
Ciclo de Formagido 2020/23 Data de Recolha 09-04-2025 - Curso: Técnico(a) de Produgdo Agropecuaria B 2020-2023
P anciuido. o (E A TS SO S C - Total de di D - Taxa d 30 | E-Médiade i
valia d lores por | dos adores pot
A - Competéncias 1. Insatisfeito g;gf“;f& 3. satisfeite | 4. Muito satisfeito CoEEEE EE (] S rEEED
Competéncias técnicas inerentes ao posto de trabalho 1 1 2 4 75,0 37
Planeamento e organizacdo 1 1 2 4 75,0 37
Responsabilidade e autonomia 0 2 2 4 100,0 35
Comunicag3o e relagdes interpessoais 1 1 2 4 75,0 37
Trabalho em equipa 1 1 2 4 75,0 37
Totais 4 6 10 20 80,0 36
.
REPUBLICA
PORTUGUESA ANCQQEP
b Ak GoRLe .J;\u
EDUCACAO, CIENCIA Registo de Informagdo sobre Satisfagdo dos Empregadores THERIC FRONREICMAL 2
EINOVACAD (Indicador EQAVET 6b3)
Designagdo do Operadoer Escola Profissional de Agricultura e Desenvolvimento Rural de Cister Cédigo SIGO 0378 Concelho Alcobaga
Ciclo de Formagdo 2020/23 Data de Recolha 09-04-2025 - Curso: Técnico(a) de Produgdo Agropecuaria B 2020-2023
c CUrsOIAEF Conciuido come (B S T ST C - Total de di D - Taxa de G0 | E-Médiade i
valia dos jores por | dos adores por
A - Competéncias " 2. Pouco 3 £ Muit por competéncia competencia (%) competéncia
Competéncias técnicas inerentes ao posto de trabalho 1 1 3 5 80,0 38
Planeamento e organizagio 1 1 3 5 80,0 38
Responsabilidade e autonomia 0 2 3 5 1000 36
Comunicacio e relacdes interpessoais 1 1 3 1 80,0 38
Trabalho em equipa 1 1 3 1 80,0 38
Totais 4 6 15 25 84,0 37
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REPUBLICA T

EDUCACAD, CIENCIA EQAVET

EINOVACAD

REPUBLICA
PORTUGUESA

EDUCACAOD, CIENCIA Registo de Informagéc sobre Satisfagio dos Empregadores
EINOVACAO (Indicador EQAVET 6b3)

Designagdo do Operador Escola Profissional de Agricultura e Desenvolvimento Rural de Cister Cédigo $IGO 0378 Concelho Alcobaca

Ciclo de Formagao 2020/23 Data de Recolha 09-04-2025 - Curse: Técnico(a) de Predugdo Agropecuaria B 2020-2023

Escola Profissional de Agricultura
PCRTUGUESA e Desenvolvimento Rural de Cister CONFORMIDADE

ANQQEP

ENSING PROFISSIONAL, 1

Diplomadi dos em profissd i &néo relacionadas com o o
curso/AEF Concluida = AR DT L L C - Total de di D - Taxa de satisfagio | E - Média de satisfagio
i dos g por | dos por
£ S € ik
A-Competéncias 1.Insatisfeito Rl ‘ 3. Satisfeito ‘ 4. Muito satisfeito [ P )
A- Competéncias profissionais {técnicas e transversais) a avaliar pelos empregadores, na desempenha dos diplomados que empragam.
B - Niimerc de diplomados empregados avallados pelos empregadores, por nivel da escala de satisfagiio utilizada e por competéncia {bem coma no conjunto detodas elas).
- Ndmero tatal de diplomados empregados avaliados pelos empregadores par competéncia (bem como no conjunte de todas elas). D - Taxa de
satisfagdo dos empregadores por competéncia {bem coma no conjunto de todas elas).
E - Média de satisfag3o dos empregadores por competéncia bem come no conjunta de todas elas). Quanto mais perto de 4 for o resultado da médis, maior & asatisfagia.
Notas
1. Usar uma ficha de regista para cada curso, de acorda cam a situagio pplicavel:
- 1. Diplomados empregados em profissies relacionadas com o cursofAEF concluido, conforme coluna D da Anexa 5 - Registe de informagio sobre diplomades a trabalhar na
respetiva Area de Educagdio  Formag3o {Indicador EQAVET 6a);
- 2. Diplomados empregados em profissiies nfo relacionadas com o curso/AEF concluido, conferme coluna E do Anexo 5 - Registo de informagio sobre diplomades 2 trabalhar na
respetiva Area de Educagdio e Formagiio (Indicador EQAVET 6a).
by + by
2.4 taxa de satisfagdo dos empregadares por competéncia, em cada uma das situagées apresentadas, é calculada de acordo cam a farmula com | ——— | X100
arredondamento as décimas, em que: c
Ba=né de diplomados empregadas avaliados no nivel 3 da escala de satisfag3o utilizada e por competéncia; Ba = nt de
diplomados empregados avaliades ne nivel 4 da escala de satisfagie utilizada e por competéncia; € - n® total de
diplomades empregados avallados por competéncia (nivel 1+ nivel 2 + nivel 3 + nivel 4) b+ b
3 4
3 A taxa de satisfacio dos empregadores por competéncia, no conjunto das duas situagies apresantadas, é calculada de acordo com a formula com ( ) x100
arredondamento 3 décimas, em gue:
B3=n® total de diplomados empregados avaliados no nivel 3 da escala de satisfacia utilizada; B1=n?
total de diplomados empregados avaliados no nivel 4 da escala de satisfagao utilizada, C = nt total de
diplomados empregados avaliados [nivel 1+ nivel 2 + nivel 3 + nivel 4).
byt 3+byt4
4.4 média de satislagdo dos empregadores por competéncia, em cada uma das situagbes apresentadas, ¢ calculada de acordo com a formula com W
arredondamenta as décimas, om que: 3+ b4
B3 = nt total de diplomados empregados avaliados no nivel 3 da escala de satisfacio utilizada; B = n?
total de diplomados empregados avaliados no nivel 4 da escala de satisfagio utilizada.
by ¥3+by v 4
5.4 média de satisfagdio dos empregadores por competéncia, no canjunto das duas situagfies apresentadas, é calculada de acorda com a férmula com (71)3 The )
arredondamento 35 décimas, em que:
B3 = n® total de diplomados empregados avaliados no nivel 3 da escala de satisfagio utilizada; Ba = n?
tatal de diplomados empregados avaliados no nivel 4 da escalz de satisfacio utilizada
- . B ﬁl‘f%fﬂﬂmﬁ}m X
EDUCACAO, CIENCIA Registo de Informagio sobre Satisfagio dos Empregadores S FIOREAL
EINOVACAD (Indicador EQAVET 6b3)
Designagio do Operador Escola Profissional de Agricultura e Desenvolvimento Rural de Cister Cédigo SIGO 0378 Concelho Alcobaca
Ciclo de Formagio 2020/23 Data de Recolha 09-04-2025 - Curso: Técnico(a) de Restaurante-Bar 2020-2023
& como Concluido B - Satisfagiio dos empregadores R D Taxa de satisfacio | E . Madia de o
valia d gadores por | dos empregadores por
A - Competéncias 1. Insatisfeito Zinone) 3.Satisfeito | 4 Muito satisteita|  POT cempeténcia competencia (%) competéncia
Competéncias técnicas inerentes ao posto de trabalho 0 0 2 2 4 100,0 35
Planeamento e crganizacio 0 0 3 1 4 100,0 33
Responsabilidade e autonomia 0 0 1 3 4 100,0 38
Comunicacdo e relagbes interpessoais 0 0 2 2 4 100,0 35
Trabalho em equipa 0 0 2 2 4 100,0 35
Totais 0 0 10 10 20 100,0 35

Rua Costa Veiga — 2460-028 Alcobaga * Telefone: 262596844 * E-mail: geral@epadrc.pt * www.epadrc.pt
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REPUBLICA T

Escola Profissional de Agricultura

PORTUGUESA e Desenvolvimento Rural de Cister CONFORMIDADE
EDUCACAD, CIENCIA EQAVET
E INOVACAD

REPUBLICA

% PORTUGUESA
EDUCACAO, CIENCIA Registo de Informagéo sobre Satisfagdo dos Empregadores
EINOVACAO (Indicador EQAVET 6b3)

Designagio do Operador Escola Profissional de Agricultura e Desenvolvimento Rural de Cister Cédigo SIGO 0378 Concelho Alcobaca

Ciclo de Formagdo 2020/23 Data de Recolha 09-04-2025 - Curse: Técnico(a) de Restaurante-Bar 2020-2023

em ndo com o curso/AEF P
Concluido Bt D D D C - Total de di D -Taxa de o | E-Médiade &
valia os lores por | dos empregadores por
e ea— @ 2. Pouco G AT e Ppor competéncia competéncia (%) competéncia
Competéncias técnicas inerentes ao posto de trabalhe 0 0 0 0 0 ? ?
Planeamento e organizagdo ] 0 0 0 0 ? ?
Responsabilidade e autonomia 0 0 0 0 0 ? ?
Comunicacdo e relacdes interpessoais 0 0 0 0 0 ? ?
Trabalho em equipa 0 0 0 0 0 ? ?
Totais 0 0 0 0 0 ? ?
REPUBLICA
PORTUGUESA
EDUCACAO, CIENCIA Registo de Informagao sobre Satisfagdo dos Empregadores
EINOVACAO (Indicador EQAVET 6b3)

Designagao do Operador Escola Profissional de Agricultura e Desenvolvimento Rural de Cister Cédigo $IGO 0378 Concelho Alcobaca

Cicle de Formagio 2020/23 Data de Recolha 09-04-2025 - Curso: Tecnico(a) de Restaurante-Bar 2020-2023

e come B e R C - Total de di D -Taxade G0 | E-Média de i
valia dos lores por | dos adore r
A - Competéncias 1. isfeit 2. Pouco 3. Satisfei 4. Muito satisfei par (%) CEETED

Competéncias técnicas inerentes ao posto de trabalho 0 0 2 2 4 100,0 35
Planeamento e organizacdo 0 0 3 1 4 100,0 33
Responsabilidade e autonomia 0 0 1 3 4 100,0 38
Comunicagdo e relagdes interp 0 0 2 2 4 100,0 35
Trabalho em equipa 0 0 2 2 4 100,0 35
Totais ] 0 10 10 20 100,0 35
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REPUBLICA

\_ - , SELO DE
g Escola Profissional de Agricultura
PCRTUGUESA \ ' e Desenvolvimento Rural de Cister CONFORMIDADE
EDUCACAD, CIENCIA EQAVET
E INOVACAO
REPUBLICA
PORTUGUESA ANQEP
o R aiaoro
EDUCACAD, CIENCIA Registo de Informagéo sobre Satisfagio dos Empragadores SRR
EINOVACAO (Indicador EQAVET 6b3)
Designagao do Operador Escola Profissional de Agricultura e Desenvolvimento Rural de Cister Codigo $1GO 0378 Concelho Alcobaca
Ciclo de Formagao 2020/23 Data de Recolha 09-04-2025 - Curso: Técnico(a) de Restaurante-Bar 2020-2023
Diplomados empregados em profissdes relacionadas e ndo relacionadas com o ap o
cursolAEF Concluido e BTN P ¢ -Totalde diplomados | D - Taxa de satisagio | E - Média de satistagh
pregados avaliad pregadores por | dos empregadores por
A-Competéncias tsatfeto | AP0 | g Sangieto | 4 Mutosatiseito| PO CMPECH LR
A~ Competéncias prafissionals [técnicas e is) a avaliar pelos empregadores, no desempenhio dos diplomadas que empregam.

8- Ndmere de diplomados empregadas avaliados pelos empregadores, por nivel da escala de satisfagio utilizada & por competéncia (bem coma na conjunta detodas elas.
- Nimera total de diplomados empregados avaliados palos empregadores por competéncia (bem como no conjunto de todas elas). 0 - Taxa de

satisfagdo dos empregadores por competéncia {bem coma na conjunto de todas elas).

£-Media de satisfagdo dos empregadares por competéncia {bem coma no conjunto de todas elas). Quanto mais perto de 4 for o resultado da média, maior e asatisfagzo.

Notas:
1, Usar uma ficha de regista para cada curso, de acordo cam a situagéo pplicavel:

- 1. Diplowadas empregados e profisstes relacionadas com o cursof4EF concludo, conforme coluna D da Anexo 5 - Registo de informagia sabre diplomados 4 trabalhar na

raspetiva Area de Fiducagdo @ Farmagio (Indicador EQAVET fa);

- L. Diplomados empregados em profissties nfio relacionadas com o cursafAEF concluido, conforme coluna £ do Anexo 5 - Ragisto de informagio sabre diplomados a trabalhar na

raspetiva Area de Educagio e Formagio Indicador EQAVET 6a).

2 & tava de satisfagio dos empregadares por competéncia, em cada uma das situagéies apresentadas, é caleulada de acorde com a formula com

arredandamento as décimas, em que:

B3=n? de diplomados empregados avaliados no nivel 3 da escalz de satisfagdo utilizada & por competéngia; B4 =nl de
diplomados empregados avaliados no nivel 4 da escala de satisfagio utilizada e por competéncia; C = n® total de

diplomados empregadas avallados por competénela nivel 1+ nivel 2 + nivel 3+ nivel 4]

3 Ataxa de satisfagio dos empregadores por competéncia, no conjunta das duas situagfies apresentadas, é caleulada de acorda com a férmula com (

arredondamento s décimas, em que:

B2 = nf total de diplomados empregados avaliacos no nivel 3 da escala de satisfagio utilizads; Bi=n?
total de diplomados empregados avaliados no nivel § da sscala de satisfaao utilizadz, C = nf total de

diplomadas empregados avaliadas [nivel 1+ nivel 2 + nivel 3 + nivel 4).

4,Ameédia de satisfagao dos empregadores por competéncia, em cada uma das situagBes apresentadas, ¢ calculada de acordo com  farmula com

arredondamento as decimas, em que:

B3 = n? total de diplomados empregados avaliados no nivel 3 dz escala de satisfagdo utilizada; Ba = n!

total de diplomadas empregados avaliados no nivel 4 da escala de satisfaio utilizada,

5. média da satisfag 5o dos empragadores por competéncia, no conjunto das duas situagfes apresentadas, & calculada de acordo com a férmula com

armedondamento 3 décimas, em que:

B2 = n® total de diplomados empregados avaliados no nfvel 3 da escala de satisfagdo utilizada; Ba=n®

total de diplomados empregados avaliados no nivel 4 da escala de satisfacdo utilizada.

by +

(bg ]
b3

(bg + b4

)xlOD

b
—‘) X100
[

+b4*4)

+ b4

by #34 by 4
( b3+ b4 )
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Plano Anual de Atividades 2024/2025

[ Mo ] Mome ]
1 ] - Rastauranie Pedagoglcs Sabores ERADRC |
2 ] Comunidade - Apoio & prowa de Triato em S3o Martinho do Poro |
3 ] Comunidade - XX\ Mosia de Doces e Licores Conveniuals no Mostain de Alcobaga ]
4 J Curriculo - Teatro "Auto da barca do Infemc” |
5 ]- Curriculo - Visia de estudo & Herdade do Espordo e a Herdade do Vale da Rosa |
i ] GOV - Visita de estuto ao laborabério de anologla da CAA, Adega Cooperativa de Alcobaga e MUSaU do Vinho de Alcobaga ]
T J 5P0 - CIRCULDS DE TURMA. - Projeto Pontes enfre Mas |
g ] Comunidate - Semana Ewopela da Prevangio de residuos 2024 / Workshop com Sobras de Allmenios |
bl ] Comunidade - Showcooking Felra S3o Sim&o no Mercado de Alcobaca ]
10 | ccv-Conteglo de compotas de wa e figo |
1 ] PESES - Se6580 de sensiblizagio "Conversa sobre almentagio saudavel |
12 ] PESES - Lanche saudavel gue promove a redugdo do desperdicio allmentar ]
13 J PESES - Confegdo e dsponiblizacso de s0pa |
14 ] PHA - ConstrugSo de um mural: Figmentos da Natreza na ERADRC |
15 ] PESES - Show cooking so0re redugdo do desperdicio almesntar ]
16 ] EEC - COmEMOragho oo dia Mundial da Poupanga |
17 ] Curriculo - Vista de estudo a Felra Macdonal de Agricultura, Jorge Arelas pneus. |
18 ] Curriculo - Visha de estudo 3 Avisan ]
10 J Curriculo - Visia de estudo & quinta dos Capuchos |
20 ] Curriculo - Visia de Estudo @ uma fabrica de Allmenios Compostos, Empresa de equipamentos pecuarios & uma exploracio de animals |
pid| ] Curriculo - Visita de estudo 3 empresas agricolas na zona de Tomes Vedras (Joper & Tomiy, Vivelros da Sliveiras e Campates) ]
22 J Curriculo - Visha de estudo Zona de Coimbra a exploragio de kiwl & horticolas |
23 ] Curriculo - VIsta de estuto a exploragies agricolas na reghlo de Oursm & THTes Novas |
24 ] Curriculo - Visia de estudo 30 fabncante de alfalas e equipamenios agrcolas Herculano e a0 Mercado Abasiecagor da Reglao do Poro ]
5 ] Curriculo - Visita de estudo aos vivelros de plantas horticolas Fradplanta |
6 ] Curriculo - Visita de estudo & empresas agricolas na zona de A dos Cunhados, Obldos e Mocarmia (Estufas Hidroponla, pomares e central |

hoetofnfinndal
I ] Curriculo - Visia de Estudo 3 uma exploragdo e suinos ]
28 J Curriculo - Visia de estudo a0 vivelno de plantas horticolas Gemiplanta |
b ] Curmiculo - Vista de estudo a0 Farque dos Monges |
30 ] ‘Curriculo - Visia a0 INLAY - Alctbaga ]
kb J Curriculo - Visia de estudos a Viboeste , 3 Quinta do Gradl e a Dona Uva |
2 ] Curriculo - Visita de Estudo a exploragles de animals na regido de Curém e Tomes |
a3 ] Curriculo - Visia de estudo a empresas agricolas da regldo de Alcobaga ]
2 J Curriculo - Visia de estudo a Coudelara de Alter Real |
35 ] Curriculo - Visita de estudo a0 Cent Ecolbglien & Educativo do Pail de Tomada |
36 ] Curriculo - Visha de estudo 30 Pargue Bloltgico da Sema da Lousd e ao Ewoparadise ]
ar ] Curriculo - Visita de estudo a0 Jardim Zoolbgles de Lisboa |
38 ] Curriculo - Visita e estubo a0 Monte Salvagem & ao Fviano de Mo [vista de final o2 ana) |
e ] Currizulo - Teatro “Farsa de Inds Percia” ]
@) |

PESES - Conversa sobre sexualldade (15T s)
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[ e ] MNome ]
l 41 ] PESES - Sassda sobre Higlene & Allmantagso |
[ 42 ] PESES - Tertillas sobre sexualdade |
| 43 | meses- sesstes sabre davetes |
l 44 ] PESES - Sessbes sobre doagdo de sangue |
[ 45 ] PESES - 25580 50bve sa0de plolica = amolental |
[ 46 ] PESES - Conversas sobre sa0de ]
|47 ] PNC - D0cs INspiratores: semana n30, 5emana sim |
[ 48 ] PHA - Um artista no museu |
| 40 | ena-resoma |
[ 50 ] BE - Consinugio de Dianos Grancos - Ediions Wimport Qual |
[ 51 ] BEPMA - Muras |
[ g2 ] BE - "E 52 Cames escrevesse hoje? Como @ o Cue escevera” - Nome Provisoro ]
[ 53 ] PHA - "Canio ll - Pedra 2 Ings™ - Mome provisona |
[ 54 ] BE - EFADRC + EPADRAL = Expiorar Cambes am Constanda |
[ 55 ] Parlamanio dos Jovens - Sesslo Distrital ]
[ 56 ] Parlamanty dos Jovens - Vsl 3 Assemblcia da Rapitica |
[ a7 ] SP0 - MEDIAGCAD ESCOLAR - Projeto Pontes entre Mas |
[ 5B ] SPO - DIALOGOS ON FIRE... ESPRO ]
[ 50 ] SPO - ROTEIRODS... ESPRO |
[ &0 ] POPSC - EMoRADAR - EmaDigital |
[ &1 ] PDRSC - EMOVIBES - EmoDighal ]
[ &2 ] SDPSC - Do Plye! 4 Emagdo.. EmoDighta |
[ e ] POPSC - D& O & Emogles. . EmoDigital |
[ 64 ] Curriculo - Semana da Clencia ]
B ] Curmiculo - Realidade IMErsiva na EPADRG |
[ G6 ] Curriculo - Dia do Pl |
| &7 | erofeto - Escoia Eiewor ]
| 68 ] Curmiculo - Robd_AGREFADRE |
[ e ] Curriculo - Andlise Quimica do Solo EPADRC |
[ 70 ] Curriculo - Saramago 360 ]
L ] Curriculo - Dia Mundial da Arvare |
[ T2 ] Curriculo - Vistta g2 Estudo 3 uma exploragdo de sulnos |
[ T3 ] Curriculo - Visia de Estudo a uma exploragio de Bovinos ]
[ T4 ] Curriculo - Sanidade arimal nos Ruminantes |
[ 75 ] CCV - Comemoracao do "Di3 da Ciéncia” |
[ 7B ] CCV - Clek de palestras soore agriculiura ]
[ 7 ] PDPSC - Adlafa das vindimas |
[ 7B ] Programa de Menioda ERADRC |
[ T ] PDPSC - Camies am Alcobaga! ]
[ B0 ] PDPSC - Visha Mosiire de Coz |
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Flano Anual de Atividades 2024/2025

PHA - Paszos com Histana!

PDPSC - CullvAnte)...

PDP3EC - Senigo Educativo EPADRC - Quinta Pedagoglca

PHA - Um Cabaio na Minha Tema

BE - Calxas de leftura: S continenias

BEPDPSC - 15 Minuios. para mim...

PDPEC - EPADRC PODYECAST

PDPSC - Comemaoragdo do Dia do Animal

PDPSC - Epadre mals On

BEPDPSC - Literacia Digital

PHC - «0 Clnema a3 a tua esparas - Cinema am Sala de Cinema

Curriculo - Visia de estudo a exploragles agricoias na regido de Alcobaga

PHC - Curtas & Anlmacio: semana slm, semana ndo

Curriculo - Visia de estudo a empresas agricolas na zona de Sair do Porto e Afelzerdo

‘Curriculo - Visha g2 estudo a emprasas AQricedas na zona de Caldas da Ralnha

Curriculo - Vigha g2 estudo a emprasas agricoias na zona de Valaso dos Frages

IS5 R8BS 2B S 298 R EBB2=

Comunkdate - Particpagio na fira gastrontmica de Santarem com prova de vinhos 3 conperativa Alcobaga @ da EPADRC

B8 PHA - Cante d'Elra

Ba Pariamenio dos Jovens - 5es5d0 escolar

100 | PHC - Cilos de cinema: 3 tua vontade

101 EEC/BE - O ABC da Poupanga

102 [EEC/EE - Poupar para investr no teu futuroe

102 | EEC/HE-IRS e agom...

104 | EEC/EE - IRC para Inkcladas

105 | PESES- Caminhana escola

108 Curriculo - FRescola

107 | PESES- Corta-Mato Escolar

108 | Curriculo - Open de Ténis Mesa

108 BE - Desafios da Blbiloteca!

110 | Curriculo - Tomelo Inferturmas de Futsal

11 Curriculo - Tomelo de Intertunmas de Volslbaol

112 | BE- A Bblickeca esta na Esplanada._..

113 | PDPSC/EE - Enconiros com Pess0as Inspiradoras

114 | BE - Novos leltores, novos nvestigadonss

115 BE - Afividades RECA

118 | BE - Apresentagdo da Blblisieca Escalar

117 | BE - Livros com histtra: Jogos Cimplcos & Lieratura e Viagens
118 | BE- Atividades reallzadas em colaboragio com RECA & UCICESUCA
112 | BE- Comemoraghes do V Cenfenans do Nascimenho de Camdes
120 | BE - Concurse Municpal de Lefura

N — S " " —]— " U NS S || NS W [N S W S S [N | S S [N NS W RS NS WS NN RS W N WD WD R NS WS WS |
k- s s g L L X X X & & & & &

S A S A A S S S A "S- S S S S S — S
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-

" & [mrivinan. Bl g el

[ Mo ] Mome ]
121 ] BE - XI Seminario "Da arte de (RejLer... epopelas |
122 ] BE - Trocar Imagens por palavias |
123 ] BE - Becos com salda! ]
124 J BE - Bo3s permuntas para uma bod pesquis3 |
125 ] BE - Ler._. DOGeIvar. . pansar... |
126 | BE-Telomas: opgles ]
127 ] SE - A pesquisar, sou @ maior |
128 ] Eco-Escolas |
128 ] Clube Europeu - Viem conhecer a Europa ]
130 ] EEPE - 05 FUNOos SUop=eis |
121 ] EEPE - Ma Intemacional do Voluntariado - *Programas de voluntardado pama jovens® |
132 ] EEPE - A cidadania ewmpela- oportunidades & desaflos para os jovens ]
132 ] EEPE - Semana da Ewoa & das Linguas |
124 ] POPSC - Celebracio 540 Martinho - Taam Bulldng - Pontas enfre Mis |
135 ] BE - A Descoderta da EFADRC ]
136 ] Curriculn - Celebrar a dversidage cuitural - "La chandeleur” & "Pancake day” |
137 | Currioulo - Celstrar adversidade cutural - Halioween v P30 por Deus |
138 ] Curriculn - Glossaro tenico da srea da restauragio ]
13g ] Vislta 02 estudD 3 entidades Iga0as 3 restaurapo |
140 ] Curriculo - X Congressa Maconal d2 Rega e Drenagem |
141 ] PESES - Sessd0 sobfe desampenho & perfeclonismo, pressdes 2 axpactativas ]
142 ] Curriculn - Vishta de estudo a0 Coeanana e 8 Quinta Pedagagica Bambilocas |
143 ] DMa da restauracdo e caterng , Escola Supeor ge Tursmo e Tecnologla do Mar em Peniche |
144 ] Educagio Inclusiva - Dia Intemacianal das Pessoas com Deflciencia ]
145 ] Educaglo Inclusiva - Dla Mundial da Trissamia 21 |
148 ] Educaglo Inciusiva- Abrl - Mas da prevengio dos maus-iratos na Infanda |
147 ] EMAE] - Palesira para docentes sobre "Diversidade e Incus3a; construlndo poanies no amblkenie escolar. ]
148 ] Curnicula - Testra: Pessoaiments - Femands Pessoa |
142 | Curriculo - Teatro “Frel Luls DE Sousa” |
150 | Operagio Natal 202 ]
151 ] Corts Mato Fase CLDE oeste |
152 | PESES - Prevenglo Rodaviaria |
153 ] BE: A EPADRC na Imprensa ]
154 ] BE - A EE na 53 de Professons |
155 ] BE - Super Searchers Fortugal |
156 ] EEC - Coastwaton ]
157 ] Eco-Escoias -Ses530 de sensbilzagio sobre gua |
158 ] Eco-Escoias - Seasin de sensinliizagio sobre reskiucs & enemgla |
=y )

PESES - Palestra sobre ViniEncia no namony
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