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RELATORIO FINAL DE VERIFICACAO EQAVET

I. Introdugdo

1.1. Entidade formadora visitada

Nome da entidade formadora Escola Profissional de Agricultura e
Desenvolvimento Rural de Cister (EPADRC),
Alcobacga

Contacto telefdénico e endereco eletrénico 262596844 — geral@epadrc.pt

1.2. Data e local da visita de verificagdo de conformidade EQAVET

Data da visita (dia/més/ano) 26-06-2026
Morada da entidade formadora Rua Costa Veiga, 2461-505 Alcobacga

1.3. Responsdveis na entidade formadora

Responsdvel da entidade formadora

Nome e cargo José Bastos — Diretor
Contacto telefdnico e endereco eletrénico 262 596 844 - diretor@epadrc.pt

Relator do Relatério do Operador ou do ultimo Relatério de Progresso Anual
(conforme aplicdvel)

Nome e cargo de dire¢do exercido José Bastos — Diretor

Contacto telefdnico e endereco eletrénico 262 596 844 - diretor@epadrc.pt

1.4. Equipa de verificagdo de conformidade EQAVET

Perito Coordenador Perito
Filipa Isabel Ferreira Martinho Vasco Ribeiro Santos
935044196 918878303

vasco.ribeiro@islasantarem.pt
filipa.martinho@islasantarem.pt P

ISLA Santarém — Instituto Politécnico ISLA Santarém — Instituto Politécnico

RPreliminar EQAVET/ Escola Profissional de Agricultura e Desenvolvimento Rural de Cister (EPADRC), Alcobaga 1/15


http://www.qualidade.anqep.gov.pt/default.aspx

9 REPUBLICA
PORTUGUESA

€ Edu0A

Instituto de
Educagéio, Qualidade
& Avaliagio

'/ GARANTIA DA O‘um IDADE
A EDUCACAO E FORMAGAD PROFISSIONAL

1.5. Enquadramento da visita nos processos de verificagdo de conformidade

EQAVET

(assinalar a situagdo aplicavel)

I:l Primeiro processo de verificacdo de conformidade EQAVET
Processo de renovagao do selo de conformidade EQAVET

I:l Processo de reavaliacdo do selo de conformidade EQAVET condicionado a um ano

I:l Novo processo de verificagdao de conformidade EQAVET

1.6. Programa e intervenientes na visita de verificagdo de conformidade EQAVET

Hora Atividade - Metodologia Intervenientes Nome e
cargo/fungio
9:30 Reunido inicial . O Responsdvel da Entidade Formadora José Bastos — Diretor
A entidade é convidada a apresentar, de forma | . O Responsavel da Qualidade Jacc!ueline de Sousa — Cc?orciienadora
_ sucinta, o processo de alinhamento com o |  presidente do Conselho Geral Equipa EQAVET/A“toavaI'ag_ao
Quadro EQAVET e respetivas evidéncias. Manuel Castelhano — Presidente do
. . o . (caso algumas destas fungSes sejam exercidas pela | Conselho Geral da Cooperativa
11:30 | A equipa de pe~r|tos solicita e\sclal:eqmenlt?s, mesma pessoa, incluir a participagdo de alguém | Agricola de Alcobaca
face & informagdo prestada e a prévia andlise | ojayante face ao objetivo da reunido, para garantir
documental realizada. trés presencas)
11:30 Analise documental Interlocutor para orientar e prestar assisténcia a | Jacqueline de Sousa- Coordenadora
A equipa de peritos verifica documentalmente consulta da documentagdo Equipa EQAVET/Autoavalia¢cdo
- evidéncias apresentadas e clarifica ou identifica
questdes a colocar nas reunides com os painéis
de stakeholders internos e externos.
12:30
14:00 Reunido com o painel de alunos Trés alunos finalistas, sempre que possivel de | Bernardo Graga - aluno do 3.2 ano do
A equipa de peritos ausculta os intervenientes cursos diferentes Curso Profissional de Técnico/a de
sobre o seu envolvimento no processo e as suas Producdo Agropecuaria / Presidente
- perspetivas sobre as areas de melhoria da Associacdo de Estudantes
identificadas. Maria Inés Rodrigues - aluna do 2.2
14:40 ano do Curso Profissional de
Técnico/a de Restaurante Bar
Martim Marquitos - aluno do 32 ano
do Curso Profissional de Técnico/a de
Cozinha Pastelaria
14:40 Reunido com o painel de outros stakeholders | . 2 Diretores de Curso ou 1 Diretor de Curso e um | Carla Realinho - Diretora do Curso de
internos Diretor de Turma Técnico/a de Restaurante Bar
- A equipa de peritos ausculta os intervenientes | . 2 professores, sendo necessariamente 1 da | Maria José Sampaio - Diretora de
sobre o seu envolvimento no processo e as suas | componente técnica Zur_'r“a / Coordenadora dos Diretores
: . : e Turma
16:00 Ejfrifi;tcl\alzz\s. sobre as areas de melhoria | 1.Té.cni.ccido Servigo de Orientagdo ou alguém que Ana  Almeida — Docente da
a instituicdo entenda dever estar presente Componente Cientifica
. 1 representante do pessoal ndo docente Carlos Silva - Técnico
Especializado/Coordenador do

Departamento da Area

de Formagdo de Hotelaria e

Restauragao
Patricia Monteiro -
Docente/Coordenadora do

Departamento da Area de Formagdo
Agropecuaria e

Florestal

Anete Catulo - Psicéloga Escolar

Julia Calafate - Assistente Técnica /
Coordenadora dos Servigos de
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Administragdo Escolar

16:00

17:00

Reunido com o painel de stakeholders externos

A equipa de peritos ausculta os intervenientes
sobre o seu envolvimento no processo e as suas
perspetivas sobre as areas de melhoria
identificadas.

. 2 dos atuais empregadores de diplomados pela
entidade

. 1 elemento do érgdo consultivo da entidade
. 1 dos atuais Tutores da FCT

1 Encarregado de Educagdo pertencente a
Associagdo de Pais

. 1 Encarregado de Educagdo ndo pertencente a
Associagdo de Pais

Filipe Ribeiro - Empresario /
Presidente da Associagdo da Péra
Rocha

Ricardo Santos — Diretor de Servigos
da Cooperativa Agricola de Alcobaga
Paula Malojo - Membro do

Conselho Geral em representagdo do
Municipio de Alcobaga/Vereadora do
Ensino e Cultura

Margarida Anastiacio - Membro do
Conselho Geral em representagdo da
Universidade de Coimbra /
Responsavel pelo Centro de Estudos
Superiores da  Universidade de
Coimbra em Alcobaga

Pedro Santos — Gerente da Empresa
Pao de Mel

Carina Silva — EE do aluno Bernardo
Henriques do 3° ano do Curso
Profissional de Técnico/a de Produgéo
Agropecuaria

Isilda Pires — EE do aluno

Mateus Amado do 3° ano do Curso
Profissional de Técnico/a de Produgdo
Agropecuaria

17:15

17:45

Reunido Final

A equipa de peritos ausculta os intervenientes
sobre o processo de verificagdio de
conformidade EQAVET e salienta aspetos
identificados, a ponderar no relatério a
produzir na sequéncia da visita.

. O Responsavel da Entidade Formadora
. O Responsdvel da Qualidade
. O Presidente do Conselho Geral

(caso algumas destas fungdes sejam exercidas pela
mesma pessoa, incluir a participagdo de alguém
relevante face ao objetivo da reunido, para garantir
trés presencas)

José Bastos — Diretor

Jacqueline de Sousa — Coordenadora
Equipa EQAVET/Autoavaliagdo
Manuel Castelhano — Presidente do
Conselho Geral da Cooperativa
Agricola de Alcobaga

Il. Avaliagdo do processo de alinhamento com o Quadro EQAVET

Avaliacdo do alinhamento do sistema de garantia da qualidade por critério de

conformidade EQAVET

2.1 Critério 1.

Planeamento

Focos de observagao

- Alinhamento dos objetivos estratégicos da instituicdo com as
politicas definidas para a EFP e estudos prospetivos disponiveis

- Participacdo dos stakeholders internos e externos na defini¢cao dos
objetivos estratégicos da instituicao

- Explicitacdo das componentes implicadas no planeamento da
oferta de EFP e respetiva calendarizacdo

- Alinhamento das atividades planeadas com os objetivos
estratégicos da instituicdo
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Avaliacdo do alinhamento no critério 1, tendo como referéncia o descritivo
associado a cada um dos graus de alinhamento com o Quadro EQAVET (cf.
Anexo A)

(assinalar a situagdo aplicavel)

Grau 1. Alinhamento com o EQAVET iniciado

Grau 2. Alinhamento com o EQAVET avangado

Grau 3. Alinhamento com o EQAVET consolidado

Fundamentacgao

Verifica-se a existéncia de um alinhamento com o EQAVET consolidado, considerando que:

A Escola Profissional de Desenvolvimento Rural de Cister (EPADRC) apresenta objetivos estratégicos
alinhados com a sua missdo, identidade e politicas de Educagdo e Formagdo Profissional, integrados no
seu Sistema de Gestdo da Qualidade. A institui¢do orienta a sua a¢do para a qualificagdo profissional de
exceléncia, o prosseguimento de estudos, a integragdo dos jovens na sociedade e a melhoria continua.

Os objetivos estdao estruturados em cinco eixos: Sucesso Educativo, Qualidade do Processo Educativo,
Gestdo e Lideranga, Projetos e Parcerias com a Comunidade, e Autoavaliagdo e Melhoria. Estes articulam-
se com os principais documentos orientadores da escola.

O planeamento evidencia a participagdo de stakeholders internos e externos, incluindo diregao, equipa
EQAVET, alunos, encarregados de educagao, parceiros empresariais e entidades locais. A oferta formativa
é definida com base nas necessidades do territdrio, na auscultacdo dos parceiros e na adequagdo ao
mercado de trabalho.

A escola dispGe ainda de uma equipa multidisciplinar de apoio ao ensino profissional, com func¢des
definidas, que contribui para o acompanhamento dos alunos e para a promogao do sucesso escolar. A
monitorizacdo da oferta e dos indicadores é calendarizada e suportada por instrumentos proprios,
considerando a organiza¢do semestral da escola e os momentos de recolha e analise de dados.

Deste modo, consideram-se as seguintes evidéncias documentais e testemunhadas nos painéis da visita
de verificagdo:

- Projeto Educativo, Documento Base, Plano de A¢do e Plano de Melhoria/Autoavaliagdo;

- Relatério do Operador: definicdo de objetivos/metas para trés anos, atualizagdo dos documentos
estruturantes, criagdo do Plano de Ac¢do e Documento Base, explicitacdo da Equipa
EQAVET/Autoavaliagdo e divulgagdo do sistema por perfis de stakeholders;

- Relatorios de Progresso Anual n.2 1, n.2 2 e n.2 3, incluindo balango de indicadores, recomendacgées da
ultima visita e evidéncias do respetivo cumprimento;

- Relatdrios de Avaliagdo Interna 2022/2023, 2023/2024 e 2024/2025, referidos nos documentos da
escola, com avaliagdo, revisdo e melhoria do plano de agao;

- Oferta formativa de nivel 4 em 2024/2025: Técnico/a de Producdo Agropecuaria, Técnico/a de
Cozinha/Pastelaria e Técnico/a de Restaurante/Bar;
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- Testemunhos recolhidos nos painéis (stakeholders internos e externos) da visita de verificacdo;

Assim, pode-se aferir que o sistema de garantia da qualidade é explicito, na definicdo das metas,

mecanismos de operacionalizacdo, responsaveis pela operacionaliza¢do, indicadores de avaliacdo, prazos

temporais, e que sdo conhecidos pelos stakeholders internos e externos, e que estes participam no

processo ainda que em situacdo pontual no caso de alguns stakeholders externos

2.2 Critério 2.

Implementagao

Focos de observagao

- Diversidade de parcerias com operadores de EFP, e outros
stakeholders externos, em funcdo da sua natureza (atividades
regulares, questGes criticas emergentes, opgOes estratégicas na
gestdo da EFP)

- Participacdo dos alunos/formandos em projetos de diferente
ambito (local, nacional, transnacional) que favorecem a sua
aprendizagem e autonomia

- Formacao dos professores e outros colaboradores, com base
num plano que tendo em conta necessidades e expetativas esta
alinhado com opc¢des estratégicas da instituicao

Avalia¢do do alinhamento no critério 2, tendo como referéncia o descritivo
associado a cada um dos graus de alinhamento com o Quadro EQAVET (cf.

Anexo A)

(assinalar a situagdo aplicavel)

Grau 1. Alinhamento com o EQAVET iniciado
Grau 2. Alinhamento com o EQAVET avangado

Grau 3. Alinhamento com o EQAVET consolidado | X

Fundamentacgdo
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Verifica-se a existéncia de um alinhamento com o EQAVET consolidado, considerando que:

A EPADRC revela uma politica de parcerias com os stakeholders externos muito ampla, desenvolvida para
responder as necessidades da Escola e em linha com os objetivos estratégicos e de gestao.

A EPADRC mobiliza recursos, projetos, parcerias e protocolos para concretizar os objetivos definidos, com
particular incidéncia na FCT, PAP, visitas técnicas, atividades do PAA, projetos de cidadania, ciéncia,
ambiente, empreendedorismo e internacionalizag3do.

A diversidade de projetos evidencia uma dinamica educativa ampla e coerente com o perfil dos cursos:
Sabores EPADRC/Restaurante Pedagdgico, Clube Ciéncia Viva, Escola Embaixadora do Parlamento
Europeu/Clube EPADRC Europeia, Rede de Escolas UNESCO, Eco-Escolas, Escola Eletrdo, Parlamento dos
Jovens, Happy School, Cabras Sapadoras, Preservacdo do Malhado de Alcobaca, Pod(e)Cast EPADRC,
Programa de Mentoria, Encontros com Pessoas Inspiradoras, Plano Nacional das Artes, Plano Nacional do
Cinema, Quinta Pedagogica, Desporto Escolar, Rob6Agro EPADRC, Pontes Entre Nés, EmoDigital e
Erasmus.

Ao nivel das parcerias e da relagdo com o tecido empresarial, foi registado, em 2023/2024, um aumento
percentual de 9,3 na celebragdo de novas parcerias e protocolos de colaboragdo no ambito da formagao
em contexto de trabalho. A implementacdo inclui ainda Bolsa de Emprego EPADRC, sessdes com
empresarios, ex-alunos e especialistas, visitas a empresas e apoio a entrada no mercado de trabalho.

Ainternacionalizagdo apresenta evolucdo positiva: apds a participacdo na rede EUROPEA, a escola obteve
aprovagdo do projeto Erasmus+ “Be green, be happy”, com mobilidades de curta duragdo, e hd evidéncia
de realizacdo de FCT em Italia por um aluno ao abrigo de projeto Erasmus promovido pela OesteCIM.

Aimplementagao beneficia de melhorias em espagos e equipamentos, incluindo a remodelagdo de espago
de convivio para alunos e a aquisicdo/melhoria de materiais e equipamentos para a componente técnica.
Mantém-se, ainda assim, a oportunidade de consolidar a evidéncia sistematica do plano de formacgao do
pessoal docente e ndo docente e da sua ligagdo as necessidades recolhidas junto dos stakeholders.

Apresentam-se as seguintes evidéncias documentais e testemunhadas nos painéis da visita de verificagdo:

- Relatério do Operador: afetagdo de recursos humanos, materiais e financeiros; candidaturas a fundos;
parcerias/protocolos para projetos, FCT e PAP; aquisicdo/afetacdo de instalacdes e equipamentos;

- Relatorios de Progresso 1, 2 e 3: concretizacdo do PAA, projetos em curso, visitas e atividades, Bolsa de
Emprego EPADRC e a¢des de apoio a inser¢do profissional;

- Evidéncias de internacionaliza¢do: participacdo EUROPEA, projeto Erasmus+ “Be green, be happy”, FCT
internacional em Itdlia e relagdo com OesteClM;

- Registos de protocolos/FCT/PAP, visitas a empresas, atividades abertas a comunidade, materiais de
divulgacdo e evidéncias em pagina web/redes sociais;

- Testemunhos dos painéis de alunos, stakeholders internos e externos sobre a adequacao das atividades
e parcerias a aprendizagem e autonomia dos alunos.

2.3 Critério 3.
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Focos de observagao

- Utilizagdo dos descritores EQAVET/praticas de gestdo, dos
indicadores EQAVET selecionados, e de outros que possibilitam a
monitorizac¢do intercalar, na avaliacdo das atividades e resultados da
. EFP

Avaliagao
- Monitorizagdo intercalar dos objetivos e metas estabelecidos e
identificagdo atempada das melhorias a introduzir na gestao da EFP

- Utilizacdo de mecanismos de alerta precoce para antecipacao de
desvios face aos objetivos tracados

- Participacdo dos stakeholders internos e externos na analise
contextualizada dos resultados apurados e na consensualizacao das
melhorias a introduzir na gestao da EFP

Avaliagao do alinhamento no critério 3, tendo como referéncia o descritivo
associado a cada um dos graus de alinhamento com o Quadro EQAVET (cf.
Anexo A)

(assinalar a situagdo aplicdvel)

Grau 1. Alinhamento com o EQAVET iniciado

Grau 2. Alinhamento com o EQAVET avangado X

Grau 3. Alinhamento com o EQAVET consolidado

Fundamentagao

Verifica-se a existéncia de um alinhamento com o EQAVET avangado, considerando que:

A EPADRC monitoriza os indicadores EQAVET selecionados e indicadores internos associados ao sucesso
educativo, absentismo, abandono, recuperagdo modular, consecugdo do PAA, participagdo de
pais/encarregados de educacdo, colocacdo, prosseguimento de estudos e satisfacdo de empregadores.

No indicador 4, a taxa de conclusdo do ciclo 2020/2023, 18 meses apds a conclusdo, manteve-se em 83,7%
(36 alunos em 43 inscritos), superando a meta definida; no ciclo 2021/2024, seis meses apds a conclusio,
a taxa situou-se em 80% (36 alunos em 45 inscritos), superando a meta contratualizada de 75,1%.

Em contrapartida, persistem areas de atencdo: a taxa de desisténcia no ciclo 2021/2024 situou-se em
15,6% (7 alunos em 45), acima dos 14% registados no ciclo anterior, e a meta nado foi superada; a taxa
global de recuperacdo de médulos em atraso em 2024 foi inferior a de 2023, evidenciando necessidade
de reforgo dos mecanismos de alerta e recuperagao.
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No indicador 5, a taxa de colocagdao apds conclusdo dos cursos situou-se em 94,4% quer no ciclo
2020/2023, a 18 meses, quer no ciclo 2021/2024, a 6 meses. No ciclo 2021/2024, 75% dos diplomados
encontravam-se no mercado de trabalho e 19,4% em prosseguimento de estudos.

No indicador 6, regista-se uma evolucdo positiva nos diplomados que exercem profissdes relacionadas
com a area de formacdo no ciclo 2021/2024, a 6 meses, com 71,4%. Todavia, no ciclo 2020/2023, a 18
meses, o valor de 58,3% ficou aquém da meta de médio prazo, pelo que a adequacdo formacgdo-emprego
deve continuar a ser objeto de andlise por curso e por area de formacao.

A satisfacdo dos empregadores apresenta resultados muito positivos: 95% de empregadores satisfeitos e
média de satisfacdo por competéncia de 3,6 em 4 valores, alcangcando as metas definidas. A avaliacdo é
reforcada por reunides, questionarios, analise de FCT/PAP, contactos com encarregados de educacgdo e
mecanismos de acompanhamento individualizado.

Elencam-se, abaixo, um conjunto de evidéncias documentais e testemunhadas nos painéis da visita de
verificagdo:

- Relatérios de Progresso Anual n.2 1, n.2 2 e n.2 3: indicadores 4, 5 e 6, metas, analise comparativa por
ciclo e identificacdo de desvios;

- Relatdrios de Avaliagcdo Interna e analise semestral/periddica, com referéncia a semestralidade e a
metodologia de comparagao dos dados;

- Projeto “Pontes Entre Nos - Mediagdo Escolar”, Programa de Mentoria, SPO, CAA e Plano Individual de
SuperAgdo Modular (PISAM) como mecanismos de prevencdo/alerta e remediagdo;

- Atas/reunides de conselhos de turma, reunides com alunos e encarregados de educacgdo, registos de
contactos, EscolaPro/App EProStudent e inquéritos de satisfacdo;

- Registos de FCT, PAP, avaliacdo por entidades de acolhimento, empregadores e diplomados.

2.4 Critério 4.

Focos de observagao

- Revisdao do que foi planeado, através da adogdao de melhorias de
natureza diferente com base nos resultados da avaliagdo da EFP e
do feedback obtido sobre a satisfacdo dos stakeholders internos e
. externos

Revisao
- Revisdo das praticas em uso na gestdo da EFP, através da
especificagdo das melhorias consensualizadas, a partir da analise
contextualizada dos resultados apurados

- Disponibilizagdo no sitio institucional dos resultados da avaliagao e
dos resultados da revisdo
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Avaliacdo do alinhamento no critério 4, tendo como referéncia o descritivo
associado a cada um dos graus de alinhamento com o Quadro EQAVET (cf.

Anexo A)
(assinalar a situagdo aplicdvel)

Grau 1. Alinhamento com o EQAVET iniciado

Grau 2. Alinhamento com o EQAVET avangado

Grau 3. Alinhamento com o EQAVET consolidado | x

Fundamentagao

Verifica-se a existéncia de um alinhamento com o EQAVET consolidado, considerando que:

Os graus atribuidos sdo baseados no Documento Base, Plano de Ag¢do e Relatdrio do Operador, Relatérios
de Progresso Anual na consulta do portal da EPADRC (https://www.epadrc.pt/pt), nos documentos
disponiveis dos triénios anteriores, nas conversas e entrevistas durante a realizagdo da visita presencial.

A escola demonstra capacidade de rever o planeamento e as praticas de gestdo da EFP com base nos
resultados dos indicadores, no feedback dos stakeholders e nas recomendacdes das visitas de verificacdo
anteriores.

As recomendacgdes anteriores foram alvo de acompanhamento: melhoria da taxa de conclusdo, reforco
da internacionalizagdo, envolvimento dos stakeholders externos, melhoria de instalagdes/equipamentos
e captacdo de novos alunos. As evidéncias indicam progressos em vdrias dessas areas, nomeadamente a
aprovagdo de projeto Erasmus+, as agGes de divulgagdo/captacgdo, o reforgo de visitas a parceiros, a
remodelacdo de espaco de convivio e a melhoria de equipamentos.

A revisdo traduz-se em medidas concretas: aplicagdo de inquérito motivacional aos alunos em inicio de
ciclo, identificacdo de alunos emrisco, intervencdo remediativa pelo projeto Pontes Entre Nds, articulacdo
SPO/docentes, Programa de Mentoria, PISAM para recuperagdo modular, CAA para definicdo de
estratégias de recuperacdo e Bolsa de Emprego EPADRC.

A escola identifica formalmente areas de melhoria para 2025, com metas associadas a redu¢do do
abandono, reducdo do absentismo, recuperacdo de moddulos, inclusdo, consecucdo do PAA e
envolvimento de pais/encarregados de educag¢do. Esta abordagem evidencia a utilizagdo do ciclo de
melhoria continua para reorientar a¢des e prioridades.

Como evidéncias, apresentam-se as documentais e testemunhadas nos painéis da visita de verificacao,
conforme infra:

- Relatdrios de Progresso Anual n2 1, n2 2 e n? 3 com sumula de recomendagdes e evidéncias de
cumprimento;

- Relatdrios de Avaliagdo Interna 2022/2023, 2023/2024 e 2024/2025, com avaliagdo, revisdo e melhoria
do plano de ac¢do;

- Plano de Melhoria/areas de melhoria 2025, com objetivos, metas, ponto de partida e a¢es associadas;
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- Relatério do Operador: fase de revisdo, publicacdo de resultados, consideracdo do feedback dos
stakeholders e atualizagdo dos planos de agdo;

- Publicacao dos relatérios e documentos relevantes no sitio institucional e divulgacao através de canais
internos/externos.

Quer os resultados da avaliacdo, quer os resultados da revisdo, ambos sdo disponibilizados no sitio
institucional (https://www.epadrc.pt/pt).

2.5 Critério 5.

Focos de observagao

Dialogo - Participacdo dos stakeholders internos e externos num didlogo
institucional continuado sobre a qualidade da oferta de EFP e a sua melhoria
para a continua

melhoria

- Disponibilizagdao de informagdo, sobre a melhoria continua da

continua da oferta de EFP, na rede interna e sitio internet da instituicao

oferta de EFP

Avaliagao do alinhamento no critério 5, tendo como referéncia o descritivo
associado a cada um dos graus de alinhamento com o Quadro EQAVET (cf.
Anexo A)

(assinalar a situagdo aplicdvel)

Grau 1. Alinhamento com o EQAVET iniciado

Grau 2. Alinhamento com o EQAVET avangado

Grau 3. Alinhamento com o EQAVET consolidado | x

Fundamentagao

Verifica-se a existéncia de um alinhamento com o EQAVET consolidado, considerando que:

Os graus atribuidos sdo baseados nos relatdrios de progresso anual, plano de a¢do, na consulta do portal
da EPADRC (https://www.epadrc.pt/pt), nos documentos disponiveis dos triénios anteriores, nas
conversas e entrevistas durante a realiza¢do da visita presencial.

A EPADRC demonstra uma pratica continuada de auscultagdo, participagdo e comunicagdo com
stakeholders internos e externos, com impacto na melhoria da oferta de EFP e no acompanhamento dos
alunos.
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O didlogo é visivel na participacdo de 6rgdos e estruturas internas, alunos, associacdo/delegados,
encarregados de educacgdo, empresas, tutores de FCT, parceiros institucionais e administracdo local. A
relacdo com o tecido empresarial é valorizada na defini¢cdao de FCT, no ajustamento dos perfis dos alunos
as entidades de acolhimento, na avaliagdo de competéncias e na atualizagdo das UFCD face as exigéncias
do mercado de trabalho.

A escola mantém comunicagdo regular com os encarregados de educagdo, tendo superado a meta de
contactos por aluno em cada semestre. A comunicac¢do bilateral é facilitada por meios presenciais e
digitais, incluindo correio, email, SMS, WhatsApp, Messenger, telefone, videoconferéncia, plataforma
EscolaPro e App EProStudent.

A informagdo sobre a melhoria continua é disponibilizada através do sitio institucional
(https://www.epadrc.pt/pt), relatérios, documentos EQAVET, redes sociais e publicacdes na imprensa
local/regional. Esta disponibilizacdo reforca a transparéncia do sistema e permite o acompanhamento da
comunidade educativa.

Demonstram-se as seguintes evidéncias documentais e testemunhadas nos painéis da visita de

verificagdo, tais como:

- Relatério do Operador: reunides com conselho pedagdgico, conselho geral, estruturas intermédias,
encarregados de educacgao, tecido empresarial, administragao local e OesteCIM; divulgagdo do sistema
de garantia da qualidade por perfis de stakeholder;

- Relatérios de Progresso: evidéncia de contactos com encarregados de educagdo, visitas regulares a
parceiros, a¢cdes abertas a comunidade e presenca em feiras/certames;

- Registos de FCT/PAP, avaliacdo por tutores e empregadores, protocolos, questionarios de satisfa¢do e
testemunhos dos painéis da visita;

- Publicagdo de relatdrios e atividades no sitio institucional (https://www.epadrc.pt/pt), redes sociais e
meios locais/regionais.

Em relagdo aos parceiros empresariais e associativos, as reunides sdo de algum modo faceis de
concretizar, participando assim na tomada de decisGes estratégicas da instituicdo (Conselho Geral e
Estratégico (Consultivo)).

2.6 Critério 6.

Focos de observagao

Aplicagdo do | - Aplicacdo do ciclo de garantia e melhoria da qualidade, num
ciclo de processo em que as suas fases se sucedem repetidamente, na
garantia e gestdo da oferta de EFP
melhoria da ~ . . . . ~

) - Aplicagdo do ciclo de garantia e melhoria da qualidade na gestdo
qualidade da . . ~ o

global e intermédia da oferta de EFP, em fungdo da monitorizagdo

oferta de intercalar dos objetivos e da duragdo prépria das atividades
EFP envolvidas.
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- Visibilidade nos documentos orientadores da instituicdo da
aplicacdo do ciclo de garantia e melhoria da qualidade na gestdo da
oferta de EFP

Avaliacdo do alinhamento no critério 6, tendo como referéncia o descritivo
associado a cada um dos graus de alinhamento com o Quadro EQAVET (cf.
Anexo A)

(assinalar a situagdo aplicdvel)

Grau 1. Alinhamento com o EQAVET iniciado

Grau 2. Alinhamento com o EQAVET avangado

Grau 3. Alinhamento com o EQAVET consolidado | x

Fundamentacgdo

Verifica-se a existéncia de um alinhamento com o EQAVET consolidado, considerando que:

Os graus atribuidos sdo baseados no Documento Base, Plano de A¢do, Relatério do Operador, Relatdrios
de Progresso Anuais, na consulta do portal da EPADRC (https://www.epadrc.pt/pt), nos documentos
disponiveis dos triénios anteriores, nas conversas e entrevistas durante a realizagdo da visita presencial.
Como expectdvel, a EPDRC tem feito bom uso dos conceitos do EQAVET e a aplicagao do ciclo de garantia
e melhoria da qualidade ja comecou a produzir bons resultados em conformidade com os indicadores de
desempenho. Identifica-se no processo de alinhamento uma melhoria face ao processo de verificagao
anterior na capacidade de divulgacdo de boas praticas e de melhoria da sistematizagdo e monitorizacdo
dos processos.

A EPADRC evidencia apropriacado do ciclo PDCA - planeamento, implementacdo, avaliacdo e revisao - na
gestdo da oferta formativa e nos processos de autoavaliagdo/EQAVET.

A fase de planeamento esta suportada por objetivos/metas, Documento Base, Plano de Agdo, Projeto
Educativo, consulta de stakeholders e definicdo de responsabilidades. A implementagdo mobiliza
recursos, protocolos, FCT/PAP, projetos, formacgdo, equipamentos e atividades do PAA. A avaliagdo
recorre a indicadores EQAVET e internos, relatérios periddicos, questionarios, reunides e mecanismos de
alerta. A revisdo traduz-se em planos/acdes de melhoria, publicacdo de resultados e integracdo do
feedback recolhido.

RPreliminar EQAVET/ Escola Profissional de Agricultura e Desenvolvimento Rural de Cister (EPADRC), Alcobaga 12/15


http://www.qualidade.anqep.gov.pt/default.aspx

'Y REPUBLICA —
? PORTUGUESA s Ed u Q hatagas '/ GARANTIA DA QUAUDADE

NA EDUCACAO E FORMACAD PROFISSIONAL

A sequéncia dos Relatdrios de Progresso Anual n.2 3, n.2 4 e n.2 5 evidencia a repeticdo do ciclo de
melhoria ao longo dos anos em avaliagdo, permitindo acompanhar a evolugdo das recomendacdes,
resultados e dreas criticas.

A aplicagdo do ciclo é visivel tanto na gestdo global como em estruturas intermédias: diregdo, equipa
EQAVET/Autoavaliacdo, diretores de turma e curso, SPO, CAA, conselhos de turma, conselhos
pedagdgico/geral, docentes, ndo docentes, alunos, encarregados de educacgdo e parceiros externos.

Apesar do nivel consolidado, a continuidade do ciclo devera focar-se nas dreas em que as metas ainda
ndo foram plenamente superadas: abandono, recuperacdao modular e adequagdo entre formacdo e
profissdo exercida em determinados cursos/ciclos.

Em relagdo a evidéncias documentais e testemunhadas nos painéis da visita de verificacdo, consideram-
se as seguintes:

- Relatdrio do Operador: descricdo das quatro fases do ciclo de garantia e melhoria da qualidade e
respetivas tarefas/atividades;

- Relatdrios de Progresso Anual n.2 1, n.2 2 e n.2 3 e Relatdrios de Avaliacdo Interna, com indicadores,
analise comparativa, metas e a¢des de melhoria;

- Planos de agdo/melhoria, monitorizacdo por periodo/semestre, reunides de avaliacdo, relatérios
publicados e registos de divulgacao;

- Testemunhos dos stakeholders internos e externos recolhidos durante a visita de verificacdo.

No que concerne ao cumprimento das recomendagbes plasmadas na anterior verificagdo EQAVET,
constatou-se o cumprimento das recomendagGes formuladas no processo anterior de verificacdo
EQAVET. As evidéncias apresentadas reforgam a leitura documental efetuada nos Relatorios de Progresso
Anual (1, 2 e 3) e no Relatdrio do Operador, permitindo clarificar a evolugdo da escola nas areas
consideradas prioritarias, nomeadamente:

Recomendagdo 1: Melhorar continuamente a taxa de conclusdao dos cursos. A EPADRC apresentou a
monitorizagdo do Indicador 4 - taxa de conclusdo dos cursos, com resultados por ciclo formativo.
Destacam-se os ciclos 2020-2023, com taxa global de conclusdao de 83,7%, e 2021-2024, com 80,0%,
ambos acima das metas definidas; no ciclo 2022-2025, a monitorizagdo apresentada indicia uma taxa de
88,9% até 31/08 do ultimo ano do ciclo;

Recomendagdo 2: Continuar a apostar na internacionalizagdo, através do aumento e reforco de
protocolos de cooperac¢do com vista a partilha de boas praticas a varios niveis transnacionais, envolvendo
a participagao de alunos e professores da Escola. ~ Foram apresentadas evidéncias de estagio TCP em
Madrid, estagio TPA em Sevilha, mobilidade de grupo a Grécia envolvendo 6 alunos e 2 professoras,
jobshadowing na Chéquia e submissdo de novas candidaturas Erasmus+ no ambito da A¢ao-Chave 1 (KA1)
e da Agdo-Chave 2 (KA2);

Recomendacao 3: Reforcar o envolvimento dos stakeholders externos para o alinhamento no que respeita
a concretizagdo do ciclo de garantia e melhoria continua. A escola apresentou como evidéncia o
Conselho Estratégico EPADRC, enquanto mecanismo de envolvimento de stakeholders externos e de
reforgo do didlogo institucional para a melhoria continua da oferta de EFP;

Recomendagdo 4: Continuar a apostar na melhoria das instalagdes da Escola, nomeadamente na criagdo
de um espaco de convivio para alunos e na aquisicdo de mais equipamentos para a componente técnica
dos cursos. Foi apresentada como evidéncia a criagdo/remodelagdo da sala do aluno, articulada com
o objetivo de potenciar a sustentabilidade ambiental e a modernizagdo das infraestruturas;
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Recomendacdo 5: Reforcar as estratégias para a captacdo de novos alunos. Foram apresentadas
evidéncias associadas ao Dia Aberto, participacdo em feiras de divulgacdo e agBes de publicidade,
enquadradas no reforco da comunicacdo e da participacao interna e externa.

Da analise conjugada da apresentacdo, dos relatdrios de progresso e dos esclarecimentos prestados na
visita, conclui-se que as cinco recomendacdes foram objeto de acompanhamento e operacionalizagdo. A
sua concretizacdo é mais evidente nas dimens8es da internacionalizagdo, comunica¢do/divulgacéo,
melhoria das infraestruturas e envolvimento de stakeholders. Mantém-se, ainda assim, a necessidade de
continuar a consolidar evidéncias de impacto, especialmente nas taxas de conclusdo, abandono,
recuperacdao modular e adequacdo entre formacgado e profissdo exercida.

3. Avaliagao global do alinhamento do sistema de garantia da qualidade com o
Quadro EQAVET

De acordo com o grau atribuido, os conceitos que constituem o EQAVET encontram-se consolidados ao
nivel da interpretacdo, implementacéao e verificagdo. A analise documental e a visita realizada, ao dia vinte
e seis de junho do ano dois mil e vinte e seis, consideram-se evidéncias que permitem o conhecimento
dos principios pelos quais a EPADRC se rege. Durante o processo, foi possivel facilmente percecionar o
envolvimento da Diregdo, Diregdo Pedagdgica Coordenagao da Qualidade da EPADRC, e dos stakeholders
internos, assim como a disponibilidade dos stakeholders externos para participar e contribuir para a
reflexdao sobre as questdes da qualidade da oferta formativa da escola.

A andlise documental, a consulta dos documentos disponibilizados pela EPADRC, o balan¢o dos anos em
avaliagdo 2022-2025, a informagdo recolhida durante a visita de verificagdo realizada em 26 de junho de
2026 e os testemunhos dos diferentes painéis permitem concluir que o sistema de garantia da qualidade
da EPADRC se encontra globalmente consolidado e alinhado com o Quadro EQAVET.

Os conceitos estruturantes do EQAVET encontram-se apropriados pela direcdo, pela equipa
EQAVET/Autoavaliacio e pelas estruturas intermédias, sendo visivel a aplicagdo do ciclo de garantia e
melhoria da qualidade na gestdo da oferta de EFP. O sistema evidencia maturidade na monitorizagdo dos
indicadores, na publicagdo de informagdo, na auscultagao dos stakeholders e na revisdo de praticas.

Destacam-se como pontos fortes: a coeréncia entre missdo, visdo, objetivos estratégicos e acGes; a
diversidade de projetos e parcerias; o envolvimento dos alunos em atividades de aprendizagem
significativas; a articulagdo com entidades de FCT e empregadores; a elevada taxa de colocagdo dos
diplomados; a satisfagdo positiva dos empregadores; a internacionalizagdo em crescimento; e a
capacidade de rever praticas a partir dos resultados.

Persistem, contudo, areas que justificam continuidade de intervengdo: redugdo do abandono e do
absentismo residual, recuperacdo modular, consolidacdo da adequacdo entre formacdo e profissdo
exercida em todos os cursos, evidéncia mais robusta do impacto do plano de formacdo de profissionais e
reforco da participacao formal dos stakeholders externos na leitura contextualizada dos indicadores e na
consensualizagdo das melhorias.

Foram evidenciadas praticas de gestdo da oferta da EPADRC, com o intuito da melhoria continua e
envolvendo os diferentes stakeholders internos e externos com a evolugdo das dindamicas ja evidenciadas,
refletindo em praticas de autoavaliagdo.

Podemos concluir que o sistema de garantia da qualidade se encontra alinhado com Quadro de Referéncia
EQAVET, pelo que o parecer é favoravel a atribuicdo do selo de conformidade EQAVET.
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Ill. Recomendagdes para a melhoria do processo de garantia da qualidade da EFP

Recomenda-se:
- Continuar a melhorar continuamente a taxa de conclusdo dos cursos, de desisténcias e de absentismo;

- Continuar a apostar na internacionalizacdo, através do aumento e refor¢o de protocolos de cooperacao
com vista a partilha de boas praticas a varios niveis transnacionais, envolvendo a participacdo de alunos
e professores da Escola;

- Continuar a reforcar o envolvimento dos stakeholders externos para o alinhamento no que respeita a
concretizagdo do ciclo de garantia e melhoria continua;

- Reforcar a realizagdo \visitas técnicas as empresas/organiza¢des, atividades, projetos e
sessbes/workshops com especialistas nas areas da oferta formativa;

- Consolidar as estratégias de prevengdo do abandono e absentismo, aprofundando a articulagdo entre
direcdo, diretores de turma, SPO, CAA, Projeto Pontes Entre Nés, familias e entidades parceiras. \

IV. Conclusao

Face aos resultados da avaliagdo do processo de alinhamento do sistema de
garantia da qualidade com o Quadro EQAVET, desenvolvido pela EPADRC (Escola
Profissional de Agricultura e Desenvolvimento Rural de Cister), propoe-se

a atribuicdo do Selo de Conformidade EQAVET. X

a atribuicdo do Selo de Conformidade EQAVET condicionado a 1 ano.

a suspensao do Selo de Conformidade EQAVET.

a nao atribuicdo do Selo de Conformidade EQAVET.

A Equipa de Verificagdo de Conformidade EQAVET

. - . X Assinado por: Vasco Ribeiro dos Santos
Assinado por: Filipa Isabel Ferreira Martinho Num. de Identificacdo: 12962373

Num. de Identifieaco+764612——

(Perito coordenador) (Perito)

Santarém, 29 de julho de 2026
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